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Postovani,

Shodno obavezama propisanim &lanom 33 stav 2 Zakona 0 finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (“Sl.list CG upr.52/14 i 76/15),u prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju na osnovu koje se

zaposlenom Dubljevic Dragutin, na radno mjesto strazar, produzava radni odnos do 26.12.2016.godine, u
d.0.0."Vodovod i kanalizacija”-

'/// Daje vje€na Crma b
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>odgorica,25.08.2016. godine

Ja osnovu ¢lana 21.,23. i 25. Zakona 0 radu (,Sl.list Crne Gore® br.49/08, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14),
‘ana 3. i 10. Kolektivnog ugovora DOO Vodovod i kanalizacija® Podgorica broj 10101 od
13.12.2013.godine (Anex il Kolektivnhog ugovora broj 21155 od 30.10.2015.godine), a u skladu sa
Sravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 23925 od 30.11.2015.godine i
shodno predlogu broj 17196 od 28.07.2016.godine

JRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,vODOVOD | KANALIZACIJA“, Podgorica, koje
zastupa lzvréni direktor Vladan Vuéeli¢, dipl.ecc. (u daliem tekstu Poslodavac)

i
Zaposleni Dubljevié Dragutin, iz Podgorice, JMB | | po zanimanju masinbravar —
specijalista — V nivo kvalifikacije (240+60 kredita CSPK-a) (u daljem tekstu Zaposleni), dana
25.08.2016.godine, zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni Dubljevié¢ Dragutin, sasniva radni odnos na odredeno vrijeme kod Poslodavca na radno mjesto
strazar (sa utvrdenim II/IV1 nivoom kvalifikacije) u Sluzbi obezbjedenja u Sektoru za tehni¢ko-operativne
poslove na period od 4 (Cetiri) mjeseca.

Clan 2.
Radni odnos Zaposlenog pocinje od 26.08.2016. godine i trajace do 26.12.2016. godine, s kojim danom mu
prestaje radni odnos,a radice puno radno vrijeme, sa rasporedom radnog vremena saglasno aktima

Poslodavca.
Zaposleni je obavezan da u periodu od pola godine od dana rasporeda poloZi struéni ispit i dobije dozvolu

za vréenje poslova zastite.

Clan 3.
Mjeseéna zarada zaposlenog utvrdjuje se primjenom koeficijenta 3,00 na obracunsku vrijednost koeficijenta
utvrdjenu kod Poslodavca i uveéana po kriterijumima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zaposlenom ce se zarada isplacivati u roku utvrdjenim &lanom 58. Kolektivnog ugovora Poslodavca.

Clan 4.
Zaposleni ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

ugovorom Poslodavca. }
Clan 5.
Zaposleni ¢e koristiti odmore | druga odsustva na nacin utvrdjen Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom

Poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ostvaruje i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom ¢C

radu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca. }
Clan 7.

Zaposleni je obavezan da sé pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koje su utvrdjene Zakonom

opstim aktima Poslodavca. )
Clan 8.

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri)eto
za Zaposlenog. .
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Broj: /777
Podgorica,26.05.2016. godine

Na osnovu ¢lana 21.,23. i 25. Zakona o radu (»Sl.list Crne Gore*“ br.49/08, 99/11, 66/12, 31/14, 53/14
Clana 3. i 10. Kolektivnog ugovora DOO | Vodovod i kanalizacija* Podgorica broj 10101 o
13.12.2013.godine (Anex IlI Kolektivnog ugovora broj 21155 od 30.10.2015.godine), a u skladu s
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 23925 od 30.11.2015.godine
shodno Odluci o izboru kandidata broj 11768 od 26.05.2016.godine

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,vODOVOD | KANALIZACIJA*, Podgorica, koj
zastupa lzvrsni direktor Vladan Vugeli¢, dipl.ecc. (u daljem tekstu Poslodavac)

i
Zaposleni Dubljevié Dragutin, iz Podgorice, JMB po zanimanju masinbravar -
specijalista — V nivo kvalifikacije (240+120 kredita CSPK-a) (u daliem tekstu Zaposleni), dan:
26.05.2016.godine, zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni Dubljevié Dragutin, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme kod Poslodavca na radno mjestc
straZzar (sa utvrdenim I1I/IV1 nivoom kvalifikacije) u Sluzbi obezbjedenja u Sektoru za tehnicko-operativne
poslove na period od 3 (tri) mjeseca.

Clan 2.
Radni odnos Zaposlenog poéinje od 27.05.2016. godine i trajace do 27.08.2016. godine, s kojim danom mu
prestaje radni odnos,a radiée puno radno vrijeme, sa rasporedom radnog vremena saglasno aktime
Poslodavca.
Zaposleni je obavezan da u periodu od pola godine od dana rasporeda polozi struéni ispit i dobije dozvolu
za vrSenje poslova zastite.

Clan 3.
Mjesecna zarada zaposlenog utvrdjuje se primjenom koeficijenta 3,00 na obracunsku vrijednost koeficijenta
utvrdjenu kod Poslodavca i uveéana po kriterijumima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zaposlenom ce se zarada isplacivati u roku utvrdjenim ¢lanom 58. Kolektivnog ugovora Poslodavca.

Clan 4.
Zaposleni ostvaruje i pravo na isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom Poslodavca.

Clan 5.
Zaposleni ce koristiti odmore i druga odsustva na nagin utvrdjen Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ostvaruje i druga prava i obaveze, koja nijesu utvrdjena ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom o
‘adu i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 7.
Zaposleni je obavezan da se pridrzava obaveza na radu i u vezi sa radom, koje su utvrdjene Zakonom i
pstim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Jvaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 3 (tri) primjerka za Poslodavca i 1 (jedan)
‘a Zaposlenog.

LZAPOSLENI
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