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Na osnovu ¢lana 43 Zakona o radu (,,Sl.list CG* br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14, 53/14),

1. JU SREDNJA STRUCNA SKOLA PLJEVLJA, ul. Vuka Karadzi¢a 15,
PIB: 02009897, koju zastupa Mervan Avdovi¢, direktor i

2. ZAVOD ZA UDZBENIKE I NASTAVNA SREDSTVA, Podgorica, ulica
Novaka MiloSeva br. 36, sa PIB 02242052 koji zastupa Radia S¢ekic, vriilac
duznosti direktora

zakljucili su dana 27.07. 2016. godine

SPORAZUM
O PREUZIMANJU ZAPOSLENOG

Clan 1
Predmet ovog Sporazuma je preuzimanje na rad zaposlenog Milana Cupare, IMBG
1211965290014, sa prebivalistem u Podgorici, Busnje bb iz Pljevalja,
iz JU Srednja stru¢na $kola u Pljevljima u Zavod za udbenike i nastavna sredstva
Podgorica.

Clan 2
JU Srednja stru¢na $kola u Pljevljima saglasna je da zaposlenom Cupari Milanu
prestane radni odnos u u toj ustanovi zakljuéno sa danom 31.07.2016. godine i da,
shodno tome, bude preuzet na rad u Zavod za ud?benike i nastavna sredstva.

Clan 3
Zavod za udzbenike i nastavna sredstva preuzima na rad zaposlenog na odredeno
vrijeme, poCev od 01.08.2016. godine do 01.01.2018. godine, radi obavljanja
poslova ,, Prodavacd*,
Sporazumna strana JU Srednja stru¢na $kola u Pljevljima saglasna je da ¢e nakon
isteka perioda na koji se preuzima zaposleni Milan Cupara kao i u drugim
sluCajevima prestanka radnog odnosa imenovanog u Zavodu za udbenike i
nastavna sredstva, zaposlenog preuzeti u radni odnos na neodredeno vrijeme, uz
njegovu saglasnost.

Clan 4
Milan Cupara, sa 01.08.2016. godine, tj. danom stupanja na rad, sti¢e sva prava,
obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa u Zavodu za udzbenike i nastavna
sredstva, 8to Ce se blize regulisati ugovorom o radu.



Clan 5
Milan Cupara je stavljanjem svojeg potpisa na ovaj Sporazum prihvatio da bude
preuzet, u smislu ¢l. 2 1 3 ovog Sporazuma.

Clan 6
Ovaj Sporazum je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih sporazumne
strane zadrzavaju po 2 (dva) primjerka, a 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni.

Br. 7390
Podgorica, 27.07.2016. godine

Rdighs Séekic, v.d, direktora

R

Saglasan:

Mrcan Copirs
Milan Cupara, zaposleni




UGOVOR O RADU

Zakljuc€en izmedu

1. ZAVODA ZA UDZBENIKE I NASTAVNA SREDSTVA Podgorica, ul.
Novaka Miloseva 36, PIB: 02242052 , koji zastupa V.D. direktora Radisa Scekic¢
(u daljem tekstu: Poslodavac) sa jedne i

2. MILANA CUPARE iz Pljevalja, IMBG: | | sa prebivalistem u
Pljevljima, Busnje bb, (u daljem tekstu: Zaposleni), sa druge strane

Clan 1.

Poslodavac sa Zaposlenim zasniva radni odnos u skladu sa odredbama ¢lana 21
Zakona o radu (“Sl.list CG”, br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/2012 i 31/2014) i ¢lana
17 Statuta Poslodavca, za obavljanje poslova ,, Prodavac* u knjizari u Pljevljima,
u Zavoda za udzbenike 1 nastavna sredstva.

Clan 2.
Zaposleni je zavrsio skolu Centra za usmjereno obrazovanje “Treéa proleterska
sandzaCka” i1z Pljevalja, struka - graficka, a po zanimanju je ru¢ni slovoslagac, sa
IV/1 stepenom strucne spreme.

Clan 3.

Zaposleni ¢e poslove obavljati u knjiZzari Zavoda za udZbenike i nastavna
sredstva u Pljevljima, ul. Vuka Karadzica br. 15.

Clan 4.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredeno vrijeme u period od
01.08.2016. godine do 01.01.2018. godine, sa punim radnim vremenom od 8

(osam) sati.

Clan 5.
Zaposleni je duzan stupiti na rad 01.08.2016. godine, od kada pocinju teci prava
I obaveze po ovom Ugovoru.

Clan 6.
Zaposleni je duzan danom stupanja na rad Poslodavca podnijeti radnu knjiZicu i
odjavu na invalidsko penzijsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7
Poslodavac je duzan da, odmah po stupanju zaposlenog na rad, podnese
propisane prijave na obavezno penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.
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Clan 8.
Zarada Zaposlenog utvrdice se rjeSenjem o zaradi, koje donosi direktor.
Poslodavac ¢e zaposlenom zaradu isplacivati jednom mjeseéno.

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima a Zaposleni je duzan pridrzavati se propisanih
mjera zasStite na radu.

Clan 10.

Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan zaklju¢enjem ovog
Ugovora moze prestati:

- naosnovu pismenog sporazuma Zaposlenog i Poslodavca,

- otkazom od strane zaposlenog

- otkazom od strane poslodavca, shodno odredbama ¢lana 143 ¢ Zakona o
radu.

Clan 11.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i sedmiéni odmor, godisnji
odmor, odmor u dane praznika i druga odsustava sa rada, u skladu sa zakonom i
opsti kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, aktima Poslodavcai ovim Ugovorom.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) primjerka, od ¢ega po 2 (dva) za svaku
ugovornu stranu.

Broj: / 391
Podgorica, 27.07.2016. godine

Zaposleni,

Milan Cupara
Ketin  Cepte e




CRNA GORA OBRAZAC JPR
PORESKA UPRAVA

Jedinstvena prijava za registraciju poreskih obveznika,
obveznika doprinosa i osiguranika

Tip dokumenta

. Registracija

X| Promjena / dopuna podataka
. Prestanak registracije

(Upisati «X» u odgovarajuce polje)

1. Podaci o podnosiocu i)
1.1 Tip lica [X| Pravno lice [] Fizitko lice

1.2 Matiéni broj/JMBG [ HIToB2 T 11 ]

1.3 Puni naziv / Prezime [DAVOD ZA— U&SQ—;@U\KVE“ \ NARSTANTA—
SREDSTVA

1.4 Skraéeni naziv lme ZAYOD 2A W)?:Béir\l‘l.é@

2. Adresa sjediSta / prebivaliSta, odnosno boravista

2.1 Driava CeNA GORA—
2.2 Opstina PODGROL A CA—
2.3 Mjesto PODCORV O

2.4 Ulica i broj NOVECA: Moo A- h: 36
2.5 Broj telefona/fax 025 c_.u A
2.6 e-mail gz ,3% é %a) . -CE)\-\ e

Y

3. Dodatak uz prijavu:
[J 3.1 Dodatak A: Registracija pravnog lica

m 3.2 Dodatak B: Registracija fiziCkog lica
3.2.1 Broj dodataka B Eﬂ

v,
O 3.3 Dodatak C: Evidencija objekata
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POPUNJAVA PORESKI ORGAN: e

Broj dokumenta: Datum prijema: Datum obrade: Prezime i ime ovlaS¢enog sluzbenika:
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1. OpSsti podaci
1.1 JMBG
1.2 Prezime

1.4 Ime jednog roditelja

1.6 Datum rodenja

1.7 Mjesto rodenja

1.8 Opétina rodenja
1.9 Drzava rodenja

1.10 Pol

1.11 Drzavljanstvo

1.12 Vrsta identifikacionog
dokumenta

1.14 Izdat od
1.15 Skolska sprema
1.16 Zanimanje

" DODATAK B: Registracija fizitkog lica

1.3 Ime
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M Lold

1.5 Djevojagko
prezime
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1.13 Broj identifikacionog ¢
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2. Adresa prebivalista, odnosno boraw§ta

2.1 Drzava U\ AN
2.2 Opstina Yoty A
2.3 Mjesto J T

2.4 Ulica i broj
2.5 Broj.telefona / fax/ e-mail
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| 3. Registracija poreskog obveznika

3.1 Samostalna djelatnost

3.1.1 Sfalna

3.1.3 Registracija

u 3.1.2 Vremenski ograniéena

Naziv organa

Datum registracije

Broj registarskog ulogka

3.1.4 Djelatnost  Opis |

| Sifra

3.1.5 Podaci o oviagéenom licu

Matiéni broj Prezime i ime _ Adresa
3.1.6 Bankovni raéun (ukljuéujuéi raéun za poslovanje sa inostranstvom)
Naziv banke Adresa Broj raéuna X

4

| 4. Registracija osnguramka zaP

4.1 Redni broj
organizacione jedinice

4.2 Osnov osiguranja

4.3 Radno vrijeme

4.4 Posebni podaci
0 osiguraniku

4.5 Osnov prestanka
osiguranja

4.6 Datum
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| 5. Registracija osnguramka za zdravstveno osiguranje

5.1 Osnov osiguranja

5.2 Osnov prestanka
osiguranja
5.3 Datum
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