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ATEHUWJA 3A CIPJE

CRNA GORA
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
“DANILO KIS”, BUDVA

Broj:01-///,

Budva, 15. septembar 2016. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

Shodno &lanu 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (,,Sluzbeni list
Crne Gore, broj:52/14), u prilogu akta dostavljamao Odluku o zaposljavanju nastavnika na
odredeno vrijeme, broj:01-1031 od 01.09.2016. godine, kao i zaklju¢ene ugovore o radu.

S postovanjem,
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Na osnovu ¢lana 25 tacka 1 Zakona o radu (,,SLlist CG*, br.49/08, 59/11, 66/12 1 13/14),
¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG* br.64/02, 31/05,
49/07 i ,,S1. List CG* br. 45/10, 45/11, 39/13), ¢lana 23 Statuta Skole i ¢lana 33 Zakona o
finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,,Sluzbeni list CG, br. 52/2014),
direktor Skole, donosi

ODLUKU
o zaposljavanju nastavnika na odredeno vrijeme

I Donosi se odluka da se sledeca radna mjesta popune, bez raspisivanja javnog
konkursa, na period do 30 dana:
- nastavnik/ca likovne umjetnosti- 1 izvrSilac, nepuno radno vrijeme, 11
nastvanih ¢asova
- nastavnik/ca fizike,- | izvrsilac, puno radno vrijeme, 20 nastavnih ¢asova
- nastavnik/ca njemackog jezika- 1 izvrSilac, nepuno radno vrijeme, 11
nastavnih ¢asova

1. Izbor zaposlenih ¢e se izvrsiti na odredeno vrijeme, na period od 30 dana, pocev
od 01.09.2016.godine.

2. Odluka je konacna.

ObrazloZenje

U cilju nesmetanog odvijanja obrazovnog procesa, a zbog nemogucnosti raspisivnja
javnog konkursa, shodno ¢lanu 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

7 DIREKTOR
Vesna Radunovi¢
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CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
SDANILOKIS*BUD VA

Broj: 01- /{05 )}~

Budva, 01. septembar 2016. godine

Na osnovu ¢lana 21 1 ¢lana 25 tacka | Zakona o radu (,,Sl. List Crne Gore™ , br. 49/08,
59/11,66/12), ¢lana 101 b stav 1 tacka | OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list CG™, br.
64/02, 31/05, 49/07, .Sl list CG*, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11,36/13, 39/13,44/13), JU
Srednja mjeSovita Skola ..Danilo Kis* Budva (u daljem tekstu: poslodavac) i Maja BoZovi¢ iz Budve,
JMBG | | master inzenjer zadtite Zivotne sredine, 240 CSPK (u daljem tekstu:
zaposlena), zakljucili su dana, 01.09.2016. godine

UGOVOR O RADU

Clan I.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period do 30 dana od dana stupanja na
rad. (zamjena za zaposlenog Vlajka Janji¢a)
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i normom od 20 nastavnih ¢asova.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana, 01.09.2016. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace sc da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mesta nastavnice fizike, za koje je opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII | stepen struéne spreme (240
CSPK):

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljenje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obraCunavati i
isplac¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6,47 za visoku Skolsku spremu Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Poslodavac sec obavezuje da ¢e zaposlenoj isplacivati mjeseénu nadoknadu srazmjerno broju
odrzanih Casova za taj mjesec.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

poslodavac j¢ duzan da zaposleno] obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sledete obaveze:

. da povjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i U roku,

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta U gvemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da Guva sredstva rada i pridrzava s¢ mera i propisa zastite na radu. i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opStim aktima poslodavea.

Clan 8.

7a ostvarivanje prava po ovom Ugovord odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje  pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 9.
Ovaj Ugovor j¢ zakljucen na odredeno vrijeme, nd period do 30 dana od dana stupanja na rad.
Ovaj Ugovor s¢ <matra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice 1 lice koje
sasniva radni odnos.

Clan 10.
U slucaju spora. povodom odredaba ovog Ugovora, nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.
Clan 11.

Ovaj Ugovor j¢ sa¢injen u tri istovjctna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.

7 APOSLENA. jU SMS . DANILO K1$¢, BUDVA
- DIREKTOR,

Maija Bozovic Vc;w’ adhovic i
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CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
LDANILOKIS“BUD V A

Broj: 01- /09 0

Budva, 01. septembar 2016. godine

Na osnovu ¢lana 21 i &lana 25 tatka 1 Zakona o radu (,,Sl. List Crne Gore™ , br. 49/08,
59/11,66/12), ¢lana 101 b stav 1 tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list CG", br.
64/02, 31/05, 49/07, ,SI. list CG*, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11,36/13, 39/13,44/13), JU
Srednja mjeSovita $kola ,,Danilo Kis* Budva (u daljem tekstu: poslodavac) i Jelena Celi¢ iz Budve,
JMBG | | diplomirani slikar, (u daljem tekstu: zaposlena), zakljucili su dana,

01.09.2016. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulide
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period do 30 dana od dana stupanja na
rad.

Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od 11 nastavnih Casova
sedmiéno.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana, 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mesta nastavnice likovne umjetnosti, za koje je
opstim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII 1 stepen strucne
spreme (240 CSPK).

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljenje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obraCunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.

Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 3,76 za visoku Skolsku spremu Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Poslodavac se obavezuje da ¢ée zaposlenoj isplaé¢ivati mjese¢nu nadoknadu srazmjerno broju
odrzanih ¢asova za taj mjesec.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstya zastite
na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa U skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

. dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku,

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta U gyemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da tuva sredstva rada i pridrzavas¢ mera i propisa zatite na radu, i
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom

i opStim aktima poslodavca.
Clan 8.

7.a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 9.
Qvaj Ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, nd period do 30 dana od dana stupanja na rad.
Ovaj Ugovor s¢ smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 10.
U slucaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 11.

Ovaj Ugovor je sacinjen U tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu idvaza poslodavea.

7ZAPOSLENA, JU SMS ,,DANILO KIS, BUDVA

1 TOR,
Beehiny,

PR it datie




CRNA GORA

JU SREDNJA MJIESOVITA SKOLA
+DANILOKISSBUD VA

Broj: 01- /Oj’X

Budva, 01. septembar 2016. godine

Na osnovu ¢lana 21 i ¢lana 25 tacka 1 Zakona o radu (,,Sl. List Crne Gore™ , br. 49/08,
59/11,66/12), ¢lana 101 b stav | tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list CG*, br.
64/02, 31/05, 49/07, .Sl list CG*, br. 04/08, 21/09 i 45/10, 40/11,45/11,36/13, 39/13,44/13). JU
Srednja mjeSovita Skola ,,Danilo Kis" Budva (u daljem tekstu: poslodavac) i Milena Boreta iz Budve,
JMBG | profesor njemackog jezika i knjizevnosti, (u daljem tekstu: zaposlena),
zakljucili su dana, 01.09.2016. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavcea, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period do 30 dana od dana stupanja na
rad.
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom i normom od nastavnih casova.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana, 01.09.2016. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace sc da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mesta nastavnice njemackog jezika, za koje je
opstim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII 1 stepen stru¢ne
spreme (240 CSPK).

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljenje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog Ugovora.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6,47 za visoku Skolsku spremu Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Poslodavac s¢ obavezuje da ¢e zaposlenoj isplacivati mjesecnu nadoknadu srazmjerno broju
odrzanih ¢asova za laj mjesec.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposlena prilivata sledece obaveze:
- da povjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rac.
- dasc pridrza. o propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredsiva rada i pridrzava se mera i propisa zastite na radu, i
- dasc pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom
i opstim aktima poslodavea.

Clan 8.
Za ostvarivan; - prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaSlitu prave cuposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i

nadleznim sudon.

Clan 9.
Ovaj Ugovor - zakljuéen na odredeno vrijeme, na period do 30 dana od dana stupanja na rad.
Ovaj Ugovor sc smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 10.
U slucaju spor . povodom odredaba ovog Ugovora, nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 11.

Ovaj Ugovor jo salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.
ZAPOSLENA, JU SMS | DANILO KIS*, BUDVA

%FKIOR i
Mllena Boreta Vespra/Radynovic
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