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Na osnovu €lana 34, Statuta d.0.0.LJE Radio Televizija Ulcinj, Savjet RTUL, na

svojoj sjednici od d : 058. 2016.godine, donosi

ODLUKU

O raspisivanju Konkursa za izbor direktora RTUL, iz razloga jer dosadasdnjem
direktoru isti¢e Cetvorogodi$nji ugovor 3.09.2016,godine.

Izbor direktora vr$i se na osnovu javnog konkursa (Cl1.40. Statuta).

Kandidati su duZni priloZiti dokumenta na osnovu Zakona o radu i ¢1.40 Statuta

RTUL d.o.0.

Predsjednik Savjeta RTUL

Arben Lunji¢

A

//1 ,Zlf/;u‘ ¢



" IIPWABA O CIOBOXHOM PAHOM MJECTY

. OPTAHUBALIMIA 3A BAMOIMLLABAIBE: 1.1 PE'MCTAPCKH M N
/ﬁo m (~ f/ Z{P BPOJ TNPHMIADBE .._.L_
« A'i“ Al 2. | DATYM [IPUIEMA NIPLUABE (jyenir) [Cmfﬂ_@
3 [ SASHB HALPECA HOCJIOH,A!%(U,A ¢ 4.1 MATHUHY BPOJ PETHCTPA
. - . ] . / " L . B ’”~
@ta\\,u LW ALY RRIOANEY OCIONABLA L2999 44
13 A LD, :
Qg dio \eken a\\e NS S A o 5. | WHABPA JUESATHOCTH NOCIOAABIA|( G 4T |
YCIOBI 3A 3ACHHBATLE PA,[[HOF OIHOCA | 6 | OBAWVK CBOJHHE NMOCIONABLIA
* 0. Bea oguare coojiie 3. Baapyrir
7. 1 BPOTTPAXKEHUX M3BPIITHIMTALA Ezlg ﬂl Lipyirpea AL L e wiime
- 2. Hipusarw 3. ) pwanmn ;
8. | HABUB PAJJHOT MIECTA pur s L]
-7
AT - YCIIOBH PAJIA W OCTAJIA YCIOBH
9, ~CTO PA aceme) AR ‘
MJEC 1A aeenohN o 12119 19. | MIECEUHA HETO 3APATA (y cyprssa) | | | ] J j
10. 30 HIMARRE Q;{i'g PR L |20, | PACTOPEN PARHOT RPEMEHA
'DQ,\‘.\ &"\‘ USSR S EITERN, l I I I I l (Dﬂmm nogne 4. Y asgje esjenc 7, Camonohy 10, Koa kyhe
2 Mo woiie 3 Yorpi emjene 8V TYpIveuss
3_ l l I l A lnorpirno 6. Y werupir osfene 9. Ha vepeny | I | :
I1.| CTENER W BPCTA CTPYMHE CIIPEME 211 CMIELITAJ "
‘ (masun o wnhpa tkoae) ®I~Ilfjc apeasihen 4. Hagoxuabyje ce v njemmm
y \ i. Nopo;myunn cran 3. Hujoxmabyje ce aenanmmsio
L \,\\‘ L_J._I \-%5 | I l I 2. Camankit cran 6. o porosopy
o | | I | [ I I I 3ajeunmen erentraj I__|
- L1 22| MCXPARIA
3: g - l } I I luje n;msmuuuuun T2 Hageknabyje.ce ¥ ujeanm
2. ]I?gﬂli?yl;ﬁll(yci BO 4. Tlososent erpyimt - L. Opramuosuis 3. Hanokuabyie ce pemmnpmn |__|
2, Bes 0f0Mpa HU PATHO HCKYCTBO  TPUIDABIINEH TteilT 23.} TIPEBO3 o
] @Ca PALHHM UCKYCTROM (¥ Mjeceiiing) o km{lljc obesBijelen > Hogermabyje o¢ gjeamsmamo S
[ GEEROASHATS BIE 1. QterGujeben 3. Hanornabyje ce y notnyioeri LJ e
> ?\ A Cx\g.AQHQ& W”t L‘”‘q“’ "[ "'”‘b”“l 24. | SAXTHIERAHH YCIEX (npocjewua ogerm) | | | .| F'
I ’ |1 | 251 MPOBHW PAJL (y Mjecennima) i | .
2w 26. | TIPOBIEPA PAIHMHX (MCHXOOUIMUKHMX)
3. U N N A I | CHIOCOBHOCTM
14. | Noa KAI l,U.['U].A[A LA 2 A\ 3, hcumununuun 0. Huje upeimffena 3. Mposepy ipu apyra opeams s
z N ...__._._._"._.' e L DIpusjepsy npum nocioasin
151 I OILHI lf- AKUBQY l A U'i[ l 'lO| r. 2. Mponjepy BpIIE opransaigs 4a satiomsanaibe U
16, | BPCTA PALHOT OfIHOCA - AHTAKOBAIBA | 27.| POK 34 MTPHIARGHBAE A KOHKYPC - OrIAC
JHeoapebeuo ppijeste 6, LIpiopesicass i aopesicit gocosn L_]
Oapeleno pprjese T Ceroanesn past @K""H."PC
B Npunparsns 8, TIpunpeyent paano anrckosabe 2. Oraae HEY) J
!.gpmrpmsnnK-uu;lmrrup Y. Muwace L’lg l 3 Bel Omanae  Ocoon
. Hunyvaekn pagt
Tt I:pu; \uu.uul SR KL TR -9 (\m1 |j th HAOMEHA:
hiatd e f\\ LJ_—I_J_J K ‘JC&GL\ . C‘D.\'S(u:\ C\Cu'\}\c \"\"’U.
17. I’J\JIH(J MIECTO t Ilunuumtquuu(:,, r:pu.u.a.lm u G d\* . o L i
1.7 PALNO BPYIEME o T Pleow tede f\&\‘-&Wv A
le)mv LOKpabic o A lvae ot uvnor . LJ IV E?’ll\) e anCKC.\, A M—‘-QC\.\\\\J\\Q\
181 Epoj varu wenjv i l I ) ]

NMUARY nwmmm\ //(OI/C/C
/ )

HPRSALY unumnﬁzba /‘f’v §

. AT QF ok . 226,
| iI Hchnu Le‘c‘ SO\«{ 1\\\2







RADIO TELEVIZIJA ULCINJ D.0.0. 00y, Tt Teteviriia Uil
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Ulcinj, 1. septembar 2016. godine

ZAPISNIK

sa sjednice Savjeta RTUL, odrZane 1. 09. 2016. godine

Savjet u sastavu Arben Lunji¢, Gazmend Kova¢i i Demal Perovi¢ je na sjednici razmatrao
pristiglu prijavu na konkurs za izbor direktora RTUL, koji je raspisan 8.08.2016. godine i
objavljen u dnevnom listu Dan i na sajtu ZZZ Crne Gore.

Na konkurs se javio jedan kandidat:
Muzafer Causié, dipl. Zurnalista iz Ulcinja, dosadasnji direktor RTUL.

Pregledom dostavljene dokumentacije, Savjet je utvrdio da kandidat ispunjava sve uslove za
izbor direktora, u skladu s Statutom RTUL d.o.0.

Savjet je jednoglasno odlugio da se kandidat Muzafer Caugié izabere za direktora Radio
Televizije Ulcinj d.o.0. za sljededi Cetvorogodidnji mandatni period.

Predsjednik Savjeta

Arben Lunjié
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Radio Televizija Uicinj d.o.o.
-Savjet-

Ulcinj, 1. 09. 2016. godine

1.0.0. “Radio Televiziia Uicing
SHPK "Radin Televizioni Ulgin®

3t M .,.J_lg.. .

UeniGan, Y. 08, 201E god.

Na osnovu £lana 34, 40 i 41 Statuta RTUL, i ¢lana 42 stav 1 tacka 2 Statuta SO Ulcinj {SI. list
RCG — Opstinski propisi, br, 42/03, 28/04, 75/05 i ! listi CG — Opstinski propisi, br.5/07 i 16/11,
Savjet RTUL, odlugujuci o izboru direktora, na sjednici odrianoj dana 1. 09. 2016. godine, donio

je

ODLUKU

o imenovanju direktora Lokalnog javnog emitera Radio Televizije Ulcinj d.c.o.

| Imenuje se MUZAFER CAUSIC, IMBG

dipl. Zurnalista iz Ulcinja za direktora

Drustva sa ograni¢enom odgovorno$cu, Lokalni javni emiter 'Radio Televizija Ulcinj',

Il Mandat direktora je Cetiri godine i te¢e od 2. 09, 2016. godine.

[ Ova Odluka je konaéna.

Predsjednik Savjeta RTUL

Arben Lunji¢
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0.0.0. "Radio Jelevizija Ulcinj”
SHPK “Radio Televizioni Ulgin®

BriNg _ﬂ@

UleinjUtgin,_ -S4, 201 & goa.

Na osnovu ¢lana 18, 21 i 29 Zakona o radu {,Sl.list CG* br.49/08, 88/09, 2611 1), Statuta i Odluke Savjeta
RTUL-a o izboru direktora dana 1.09.2016.godine, zakljutuje se

UGOVOR O RADU DIREKTORA RTUL-a
Izmedu:

1. DRUSTVO SA OGRANIGENOM ODGOVORNOSGU, LOKALNI JAVNI EMITER »RADIO
TELEVIZIJA ULCINJ“ ULCINJ, skradeni naziv: RTUL, registarski broj 5-0641228/001, Mati&ni
broj: 02899985, koga zastupa predsjednik Savjeta RTUL-a Arben Lunji¢, jmbg:
(u daljem tekstu Poslodavac), s jedne strane i

2. MUZAFER CAUSIC iz Ulcinja, JMBG:| la zavrdenom Visokom kolskom
spremom, dipl. Zurnalista, (u daljem tekstu Direktor), s druge strane.

Predmet ugovora:

Qvim ugoveorom se regulisu oviaséenja i obaveze DIREKTORA u organizovanju i upravijanju procesom
rada | vodenju poslovanja u RTUL-u. ’

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim CAUSIC MUZAFEROM, iz Ulcinja, ul.28.decembra bb,
rodenim 11.05.1959.godine na osnovu Odluke o Izboru direktora br.128 od 01.09.2016.godine, za
obavljanje posiova DIREKTORA, na pericd od 4 (&etir) godine.

Clan 2.

Direktor iz €lana 1. ovog ugovera ¢e obavljati poslove u sjedistu Poslodavca - Bulevar 03j.K. Skenderbeg*
u Ulcinju,

Ugovor se zakljutuje na ODREDENO vrijeme, od 03.09.2016. do 03.09.2020.godine.

Redni odnos DIREKTORA na odredeno vrijeme moZe da traje do isteka roka na koji Je izabran ili do
njegovog razrjedenja. Ukoliko po isteku vremena na koji je izabran na duznost direktora, ne bude ponovo
biran iii bude razrjeden prije Istaka vremena na koje je izabran, prava koja se stitu po osnovu rada,
ostvaruje u skladu sa Zakonom, opétim aktima Poslodavea i ovim Ugovorom.

Clan 3,
Direktor ¢e po osnovu oveg Ugovora stupiti na rad dana 03.09.201 6.godine.
Clan 4.

Zaposleni zasniva radni odnos ked poslodavca na radnom mjestu direktora na odredeno vrijeme, sa
punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova nedjeljno.

Prava i ovlag€enja Direktora

Clan 5.
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_ Direktor organizuje i rukovodi procesom rada u RTUL-u, samostalno donosi odluke u okviru ovlaséenja
koja ima u sktadu sa Zakonom, Statutom | Opétim i Posebnim kolektivhim ugovorom, te opstim aktima
RTUL-a.

Clan 6,

Direktor je obavezan da svoja ovlascenja u rukavodenju | organizovanju procesa rada i vodenju
poslovanja u RTUL-u uskladi sa odredbama Zakona o Lokalnoj samoupravi, Statuta RTUL-a, Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta i drugih opétih akata.

U organizovanju i vodenju procesa rada u RTUL-u, Direktor je duzan da obezbijedi realizaciju utvrdenth
planova u skladu sa poslovnom politikom RTUL-a, uz postovanje vaZeéih zakonskih propisa.

Direktor istovremeno obavlja i duznost urednika programa na albanskom i crnogorskom jeziku.

Clan 7,

Direktor ima pravo na odmor u toku rada: drevni, nedjeljni i godinji odmor, kao i pravo na odsustvo uz
naknadu Jli bez naknade zarade, pod uslovima i u trajanju utvrdenom Zakonom o radu, Op&tim
kolektivnim ugovorom i Posebnim kolekfivnim ugovorom.

Zarada Direktora
Clan 8.

Zarada za radno mjesto direktora je definisana prema slobodnoj volji Ugovorenih strana, za vrijeme
trajanja ovog ugovora, | obradunava se po formuli: (startni dio+koeficljent skoZenosti 7,00 uveéan za
minull rad x obradunska vrijednost koeficijenta) x broj radnih sati. U sluéaju zakonske promjene cijene
rada, zarada ée se uskladivati.

Clan 9.
U skladu sa Opatim i Posebnim kolektivnim ugovorom zarada zaposlenog se uvecéava:

a) 150% za rad za vrijeme drZavnog ili vierskog praznika;

b) 40% za noéni rad;

¢) 40% za prekovremeni rad |

d) za svaku zapoZetu godinu cradnog staza: do 10 g. 0,5%, 10-20 g. 0,75% | preko 20 g. 1,00%.
lan 10,

Direktoru pripada naknada zarade za vrijeme odsustvevanja u visini od 100% njegove zarade po &asu
kao da ja na radu u sluéajevima:

a) zadane drZavnih | vjerskih praznika;

b) za vrijeme kori§éenja godisnjeg odmora;

¢} zadane plaéenog odsustva;

d) zaocdazivanje na poziv driavnih organa;

e) za vrijeme struénog osposobljavanja i usavrdavanja po zahtjevu posiodavea;

f) za vrijeme priviemene nesposobnosti uzrokovane profesionalnom boledéu, odnosno nesereée na
poslu.

Glan 11.




Direktor ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privtemene sprije&enosti
zarad za prvih 60 dana koje obezbjeduje poslodavac iz svojih sredstava u visini od 70% od osnovice za
naknadu, a nakom toga naknadu obezbjeduje Fond zradvstva.

Clan 12.

Direktor ima pravo na naknadu zarade u visini od 60% od zarade koju bi ostvario da radi, za viijleme
prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivice, a najduze do 45 (Cetrdesetpet) dana u kalendarskoj
godini.

Cian 13.
Zarada se ispladuje u rokovima i ha nadin utvrden Kolektivnim ugovorom, a najmanje jedanput mjese&no.
Odgovornost Direktora

Clan 14,

Direktor je duZan da organizuje i rukovodi procesom rada u RTUL-u u skladu sa Zakonom, Statutom i
cdlukama Skupstine opstine Ulcinj i Savjeta RTUL-a.

Glan 15,

Direktor je duzan da obezbljedi ostvarivanje planova posiovanja | razvoja RTUL-a i odgovoran je za
ostvarivanje pozitivnih poslovnih rezultata.

Obavezan je da obezbijedi zakonitost u radu Poslodavea, pri &emu je odgovoran za &tetu koju je naradu i
u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrakovao Poslodavcu.

Poslodavac ¢e prilikom usvajanja godi&njih finansijskih izvjestaja odlugivati | o davanju povjerenja
direktoru.

RazrjeSenje i prestanak radnog odnosa Direktora
Cian 16.

Direktoru prestaje radni odnos otkazom ovog Ugovora od strane Poslodavca, ako svojom krivicom udini
povrede radnih obaveza koje su utvrdene opétim aktom Poslodavea:

odbije obavljanje poslova utvrdenih ovim Ugovorom;

neblagovremeno, nesavjesno | nemarno izvriava poslove;

nezakonito raspolaZe sredstvima;

zloupotrjebi poloZaj i neadgovorno koristi sredstva rada;

necjelishodno | neodgovorno koristi sredstva rada;

oda poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom i opatim aktima Poslodavea:
falsifikuje nov&ana ili druga situZbena dokumenta;

he izvrSava odiuke organa Posiodavca,

@NOOoOE WM

Uslovi za razrjeSenje direktora prije isteka vremna na koje je imenovan utvrdeni su u &lanu 42,
StatutaRTUL-a.
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U slugaju razrjedenja Direktora prije isteka vremena na koje je imenovan, zaposienom se moze ponuditi
zakljutenje ugovora o radu na drugim poslovima u RTUL-y, koji odgovaraju njegovoj strugnoj spremi |
radnim sposcbnostima,

Trajanje Ugovora
Clan 17.

Ugovor je zakljuten za mandatni period na koji je director imenovan, u period od 03.09.2016. do
03.09,2020.godine.

Zavrine odredbe
Clan 18,

Na medusobna prava, obaveze i odgovornosti ugovornih strana, koja nisu uredena ovim Ugovorom,
primjenjivaée se odredbe Zakona o radu, Opsteg i Posebnog kolektivnog ugovora | opétih akata RTUL-a,

Clan 19.

Ugovor Je sadinjen u 4 (etir)) istovjetna primjerka, po 2 (dva) primjerka za svaku ugovomu stranu.

Diraktgg, Poslodavac,

Myza r/CéuﬁR Predsjednik Savjeta RTUL-a,
' : Arben Lunjié
B -7 )\ o\
Mt



0.0, "Radio Televizija Uleing”
< PK “Radio Televizioni Ulgin

BriNr. _6_@7_.._
'.lIciniIUlqin.j«;g.;M_; 2011 god.

Na osnovu &lana 18,21 i 29. Zakona o radu (,Sluzbeni list CG" br. 48/08,88/09,26/10 i §9/11),Statuta i
Odluke Savjeta RTUL-a o izboru direktora dana 03.09.2012.god. zakljucuje se:

UGOVOR O RADU DIREKTORA RTUL-a
Izmedu:

1. DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU, LOKALNI JAVNI EMITER ,RADIO
TELEVIZIJA ULCINJ" ULCINJ, skradeni naziv: RTUL, registarski broj: 5-0641228/001. Mati€ni
broj: 02899965 , koga zastupa predsjednik Savjeta RTUL-a Arben Lunjié JMBG:
(u daljem tekstu Poslodavac) s jedne strane- :

2. MUZAFER CAUSIC iz Ulcinja, JMBG: sa zavrdenom Visokom Zkolskom
spremom, dipl. Zurnalista (u daljem tekstu Direkior) s druge strane ’

Predmet ugovora

Ovim ugovorom se regulidu ovladéenja i obaveze DIREKTORA u organizovanju i upravijanju precesom
rada i vadenju posiovanja u RTUL-u.

&lan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim CAUSIC MUZAFEROM, iz Ulcinja, ul.28. Decembra
bb.rodenim 11.05.1959.god. na osnovu Odiuke o izboru direktora br. 15/12 od 31.08.2012.godine, za
obavljanje poslova DIREKTORA, na period od 4 (€etiri) godine.

Clan 2.
Direktor iz &lana 1.ovog ugovora ¢e obavijati poslove u sjedi$tu Poslodavea u ulici Bul. ,Gjergj Kastrioti
Skenderbeu” u Ulcinju.
Ugovor se zakljutuje na ODREDENO vrijeme, od 20.08.2012. do 03.09.2016,godine.
Radni odnos DIREKTORA na odredeno vrijeme moZe da traje do isteka roka na koji je izabran ili do -
njegovog razriedenja. Ukaliko po isteku vremena na koji je izabran na duZnost direktora, ne bude ponovo
biran ili bude razrjeSen prije isteka vremena na koje je izabran, prava koja se sti¢u po osnovu rada,
ostvruje u skiadu sa Zakonom, opstim aktima Poséodavca i ovim ugovorom.

lan 3.

Direktor ée po osnovu ovog ugovora stupiti na rad dana 20.09.2012.godine.

Clan 4.
Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca na radnom mjestu direktora na odredeno vrijeme sa punim
radnim vremenom u trajanju od 40 asova nedjeljno.

Prava i ovlagéenja Direktora

&lan 5.
Direktor organizuje i rukovodi procesom rada u RTUL-u, samostalno donosi odluke u okviru ovladéenja
koja ima u skladu sa Zakonom , Statutom j Op8tim i Posebnim kolektivnim ugovorom, te opétim aktima
RTUL-a.

Clan 6.
Direktor je obavezan da svoja ovias¢enja u rukovodenju i organizovanju procesa rada i vodenju
poslovanja u RTUL-u uskladi sa odredbama Zakona o Lokalnoj Samoupravi, Statuta RTUL-a, Pravilnika o
sistemaciji radnih mjesta i drugih op&tih akata. .
U organizovanju i vodenju procesa rada u RTUL-u; Direktor je duZan da obezbjedi realizaciju utvrdenih
planova u skladu sa poslovnom politikom RTUL-a, uz poitovanie vaZedih zakonskih propisa.

. Clan7.
Direktor ima prave na odmor u toku rada: dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, kao i pravo na odsustvo uz
naknadu ili bez naknade zarade, pod uslovima i u trajanju utvrdenom Zakonom o radu, Opstim kolektivnim
ugovorom | Posebnim kolektivnim ugovorom.

N
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Zarada Direktora

Clan 8.
Zarada za radno mjesto direktora je definisana prema stobodnoj volji Ugovornih strana, za vrijeme frajanja
oveg ugovora i obradunava se po formuli: (startni dio zarade+koeficiient sioZenosti 7,00 uvedan za minuli
rad x obradunska vrijednost koeficijenta) x broj radnih sati. U sluaju zakonske promjene osnovne cijene
rada zarada ée se uskladivati,

Clan 9,
U skladu sa Opatim i Posebnim Kolektivnim ugovorom zarada zaposlenog se uvedava:
a) 150% za rad za vrijeme drzavnog ilf vierskog paraznika;
b) 40% za rad noéu,
¢) 40% za prekovremeni rad |
a) za svaku zapodetu godinu radnog staza:do 10 godina 0.5%, 10-20 godina 0.75% i preko 20 godina
1,00%.

Clan 10.

Direktoru pripada naknada zarade za vrijleme odsustvovanja u visini 100% njegove zarade po &asu kao da
Je-naradu u slutajevima;

a) zadane drzavnih i vjerskih praznika;

b) za vrijeme korid¢enja godi8njeg odmora;

¢} zadane pladenog odsustva:

d) zacdazivanja na poziv drzavnih organa;

8) za vrijemne strunog osposobljavanja | usavr$avanja pPo zahtjevu poslodavca:

f) 2a vrijeme privremene nesposchbnosti uzrokovane profesionalnom bole3éu odnosno nesreée na

poslu.

Clan 11.
Direktor ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijeéenosti za
rad za prvih 60 dana koje obezbjeduje poslodavac, iz svojih sredstava u visini najmanje 70% od osnovice
za naknadu, a nakon toga naknadu obezbjeduje-Fond-zdravstva.

“Glafi-12.
Direktor ima pravo na naknadu zarade U visinf-od60% od zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme
prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivice a najduze do 45 (Cetrdesetpet) dana u kalendarskoj
godini.

Clan 13,
Zarada se ispladuje u rokovima i na nagin utvrden kolektivnim ugovorom a najmanje jedanput mjese&no,

Odgovornosti Direktora

Clan 14,
Direktor je duzan da organizuje i rukovodi procesom rada u RTUL-u u skladu sa Zakonom, Statutom i
odlukama Skupstine Opatine Ulcinj i Savjeta RTUL-a.

Clan 15,
Direktor je duzan da obezbjedi ostvarivanje planova poslovanja i razvoja RTUL-a i odgovoran je za
ostvarivanje pozitivnih poslovnih rezultata. :
Obavezan je da obezbjedi zakonitost u radu Poslodavca, pri éemu Jje odgovoran za &tetu koju je na radu i
U vezi sa radom, namjerno.ili iz Krajnje nepaznje prouzrokovao Poslodaveu.
Poslodavac ée prilikomu usvajanja godi&njih finansijskih izvjestaja odiugivati | o davanju povjerenja
direktoru,



RazrjeSenje [ prestanak radnog odnosa Dirktora

Clan 16.
Direktoru prestaje radni odnos otkazom ovog ugovora od strane Poslodavea, ako svojom krivicom ugini
povrede radnih obaveza koje su utvrdene opitim aktom Poslodavea:
odbije obavljanje poslova utvrdenih ovim ugovorom;
neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr$ava poslove;
nezakonito raspolaZe sredstvima:
zloupotrebi poloZaj i neodgovorno koristi sredstva rada;
necjelishodno i necdgovorno koristi sredstva rada;
oda poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom i op3tim aktima Poslodavca;
falsifikuje novéana ili druga sluzbena dokumenta;
. ne izvriava odluke organa Poslodavca.
Uslovi za razrjeSenje direktora prije isteka vremena na koje je imenovani utvrdeni su u &lanu 42. Statuta
RTUL-a.
U slucaju razrjesenja Direktora prije isteka vremena na koje je imenovan, zaposlenom se moZe ponuditi
zaklju¢enje ugovora o radu na drugim poslovima u RTUL-u, koji odgovaraju njegovoj stru&noj sprem; i
radnim sposobnostima,

N hLN

Trajanje ugovora

€lan 17.
Ugovor se zakljuéuje za mandatni period na koji je Direktor imenovan, u periodu od 20.09.2012. do
03.09.2016.godine.

Zavrine odredbe

_ . Clan 18.
Na medusobna prava, obaveze i odgovornosti ugovornih strana, koja nisu uredena ovim ugovorom,
primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg'i Posebnog kolektivnog ugovora i opétih akata RTUL-a.

Glan 19.
Ugovor je sainjen u 4 (&etir) istovjetna primjerka._po 2 (dva) primjerka za svaku ugovornu stranu,

Poslodavac,

Predgjednik Savjeta RTUL-a
et 7
{

[ 1Y




Na osnovu élana 15. Zakona o radu (SL.CG 49/08), i ¢lana 34. i 57. Statuta, Savjet Lokalnog
Javnog emitera Radio Televizija Ulcinj d.o.o., na sjednici odrZanoj dana godine
donio je

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJT
radnih mjesta u Radio Televiziji Ulcinj

1 OSNOVNE ODREDBE

Clan. 1
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrduju se radna mjesta,
opis poslova radnog mjesta, vjestine i radno iskustvo, vrsta i Stepen strucne spreme, odnosno
nivoa obrazovanja i zanimanja.

Clan.2
Zaposleni u RTV Ulcinj duzni su da stalno unapreduju organizaciju rada, kao i da utvrdere
poslove uskladuju sa uslovima rada, vodeéi raduna o tekudim i perspektivnim planovima
posiovanja.

Clan.3

Radna mjesta odnosno poslovi se utvrduju prema planovima i programima rada i razvoja
RTUL.

Clan.4
Poslovi u RTUL su medusobno uslovijeni i povezani u okviru real izacije planova i programa

rada te je svaki zaposleni duzan saglasno potrebama procesa rada da obavlja i druge posiove
koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi i radnim sposobnostima.



1. DIREKTOR, ( struéna spremaVss Vil 1)

—organizuje i rukovodi procesom rada, u skladu sa Statutom RTV Ulcinj;

2. VODITELJ ZA RAZVOJ | ODRZAVANIJE,(struéna sprema VSS Vil 1)

—odriava opremu i uredaje RTUL;

—vodi raduna o blagovremenoj opravci uredaja i nabavci rezervnih djelova;
—radi poslove razvoja i unapredenja RTUL;

—odgovoran je za rad radnika u tehnici u RTUL;

— pravi predlog finansijskog i poslovnog plana za tehniku;

— obavlja i druge poslove po nalogu Direktora;

—neposredno je odgovoran Direkioru.

3.UREDNIK PROGRAMA na albanskom jeziku ( struéna sprema VSS VII1 ili VSS)

- podnosi plan dnevnog, sedmicénog i mjeseCnog programa;

—prediaie programsku i uredivacku politiku;

—osmisljava dugorodne programske sadriaje iprogramsku organizaciju redakcije;
—priprema i vodi emisije;

—koordinira rad novinara- urednika;

—koordinira rad sa Urednikom programa na crnogorskom jeziku;

—odgovoran je za blagovremeno, objektivno i istinito izvjestavanje RTUL;
—obavija i druge poslove po nalogu Direktora;

Za svoj rad odgovoran je Direktoru.

4.UREDNIK PROGRAMA na crnogorskom jeziku ( struéna sprema VSS Vil1 ili VSS)

- podnosi plan dnevnog, sedmiénog i mjeseCnog programa;
—predlaie programsku i uredivacku politiku;
—osmisljava dugorocne programske sadriaje i programsku organizaciju redakcije;





