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Postovani,

U prilogu akta, u skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (“Sl. list CG br. 52/14), dostavljamo vam dokumenta za Gardagevi¢ Suzanu koja
je zasnovala radni odnos na neodredeno vrijeme u JP RTCG, Desk Ty- Informativni program,
a nakon prijave o slobodnom radnom mijestu kod Zavoda za zaposljavanje Crne Gore - Biro
rada Podgorica.

Napominjemo da je radno mijesto sistematizovano Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta - Tabela sistematizacije.

Prilog:
Prijava o slobodnom radnom mijestu br. 201761603091 od 14.09.201 6.

Prijava o zasnivanju radnog odnosa od 26.09.201 6.
Ugovor o radu br. 01-5525-16 od 23.09.20] é.

Srdacan pozdray,

B: 02020220 | | 20/31-00023-0




JAYNRU PRtuJUZECE RTCG
e, O[-5525-16
Padgurim_%'_g%?@

1. JP RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE,PJ TELEVIZIJA CRNE GORE koju zastupaju:
VD direktorica TVCG, Andrijana Kadija i Generalni direktor JP RTCG Rade Vojvodié
( u dalje tekstu: POSLODAVAC ) mati¢ni broj: : 02020220, s jedne strane i

2. SUZANA GARDASEVIC, sa zavrienom Srednjom elektrotehnitkom Skolom, po zanimanju
elektrotehnidarka rafunara, sa prebivaliitem u Danilovgradu, JMBG 0608992259998 ( u daljem tekstu:
ZAPOSLENA)

na osnovu &lana 24. Zakona o radu
( "Sl. list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14 53/14)

zaklju®uju dana 23.09.2016. godine, u Podgorici

UGOYOR O RADU
NA NEODREDPENO VRIJEME

Clan 1.

SUZANA GARDASEVIC na osnovu prijave o slobodnom radnom mjestu broj 201761603091 kod Zavoda za
zapo¥ljavanje Crne Gore - Biro rada Podgorica, a koje je Zavod oglasio u dnevnim novinama “Dan “od
17.09.2016.godine, zasniva radni odnos u JP RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE na neodredeno vrijeme i
rasporeduje na poslove i radne zadatke:

OPERATERKA NA RACUNARU 1
DESK TV (¥ifra OJ: 12111)
INFORMATIVNI PROGRAM

PJ TELEVIZIJA CRNE GORE

Pored opttih uslova predvidenih Zakonom ZAPOSLENA ispunjava i posebne uslove potrebne za rad na
poslovima radnog mjesta i stava 1. ovog Clana koji su utvrdeni Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta - Tabela Sistematizacije broj 01-4818-16 od 29.07.2016. godine

» Struna sprema :1V1 '

s Radno iskustvo: 1 godina.

e Funkcionalna znanja: Kurs rada na PC

Clan 2.

ZAPOSLENA, obavlja poslove iz &lana 1. ovog Ugovora, u skladu sa opisom radnog mjesta utvrdenim
Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta — Katalog radnih mjesta , koji glasi:
Obrada, evidentiranje i arhiviranje poslovnih podataka po najvedim

standardima "administriranja” na rafunaru.

Arhivita fono zapise po nalogn rukovodioca.Obavlja i druge posiove po

nalogu neposr. rukovodioca

Clan 3.
ZAPOSLENA ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca, Podgorica, Bulevar revolucije 19.

Clan 4.
Radni odnos se zasniva na NEODREDENO VRIJEME.

Clan 5.
ZAPOSLENA je duZna da stupi na rad 26.09.2016.godine
Clan 6,

ZAPOSLENA zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Radno vrijeme iznosi nedeljno 40 Zasova.



Clan 7.
ZAPOSLENA ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno.
Sedmilni odmor se karisti nedjeljom.

Ako priroda posla i organizacija tada to bude zahtjevala , POSLODAVAC moZe da odredi drugi dan za
koriSéenje sedmitnog odmora .

U sludaju iz prethodnog stava POSLODAVAC je obavezan da utvrdi raspored kori¥¢enja sedmitnog odmora .
Ako se utvrdi potreba da ZAPOSLENA mora da radi.na dan sedmi¢nog odmora , POSLODAVAC je duZan da
ZAPOSLENOJ obezbjedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 8.

POSLODAVAC se obavezuje da odmah po stupanju ZAPOSLENE na rad podnese propisane prijave za
obavezno socijalne osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje, i osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Clan 9.
ZAPOSLENA prihvata da u toku rada moZe da bude rasperedena na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom,
Opétim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zarada ZAPOSLENE se sastoji od: zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, uveéanja zarade,
zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu i naknade zarade.

Osnovna zarada ZAPOSLENE ne moZe biti niZa od iznosa dobijenog mnoZenjem obratunske vrijednosti
koeficijenta i koeficijenta sloZenosti posla na koji je rasporedena — 3.00

Poslodavac se obvezuje isplatiti zaradu jedanput mjese¥no i to najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodm
mjesec.

Clan 11..
ZAPOSLENO)J pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njene zarade, po
Zasu, kao da je na radu;
¢ zadane drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa 2akonom;
za vrijeme korid¢enja godiSnjeg odmora;
_ za dane placenog odsustva;
za vrijeme struénog usavriavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca,
za dane odsustvovanja sa rada po osnovu ude$¢a u radu organa poslodavca, organa sindikata, drZavnih i
drugih organa u svojstvu &lana istih, odnosno po njihovom pozivu;
* zavrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zadtite na radu

Clan 12.

Zarada ZAPOSLENE uvedéava se 2a svaku zapoletu godinu radnog staZa (minuli rad ):
od 0 podina 0,5%
od 10 do 20 godina 0,75 %
preko 20 godina 1,00 %

Zarada ZAPOSLENE se uvedava po &asu:
za rad noéu ( izmedu 22 h i 6 h narednog dana ) za 40 %
za rad na dr¥avne [ vierske praznike 2a 150 %
za prekovremeni rad za 40 %

ZAPOSLENA ima pravo na dodatke, naknade zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 13,

ZAPOSLENA ima pravo na godi3nji odmor u skladu sa kolektivnim ugovorom i Zakona o radu (S List
Cme Gore", br, 49/08,26/05, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,31/14, 53/14 )

ZAPOSLENA godi¥nji odmor moZe koristiti u dva dijela.

Ako ZAPOSLENA koristi godinji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana
neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

ZAPOSLENA se ne moZe odreéi prava na godi¥nji odmor, nitl joj se to pravo moZe uskratiti.

U slutaju da ZAPOSLENA krivicom POSLODAVYCA ne iskoristi godi¥nji odmor ili dio godi3njeg odmora
ima pravo na naknadu §tete.



Clan 14.
ZAPOSLENA ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (placeno odsustvo), tokom jedne
kalendarske godine ukupno najvise do sedam radnih dana v slufajevima:
o sklapanja braka- pet radnih dana;
¢ rodjenja djeteta - tri radna dana;
* njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;
o  smrti srodnika, izvan uZe porodice, zakljuno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva, odnosno sa drugim
stepenom tazbinskog srodstva - jedan radni dan;
te3ke bolesti &lana u¥e porodice - sedam radnih dana;
otklanjanja posljedica u domaéinstvu prouzrokovanih elementamim nepogodama - tri radna dana;
ugestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijma od nacionalnog i
medunarodnog znadaja- dva radna dana;
 kori¥éenja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora, u smislu &lana 60 OP3teg kolektivnog
ugovera- pet radnih dana;
o selidbe sopstvenog domaéinstva na pedruju istog naseljenog mjesta - jedan radni dan, a iz jednog u
drugo naseljeno mjesto - tri radna dana;
dobrovolinog davanja krvi - jedan radni dan;
dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema ljekarskoj dokumentaciji;
polaganja struinog ispita - pet radnih dana.

Plaéeno odsustvo iz stava 1 al. 4, 5, 6, 10 i 11 ovog &lana ZAPOSLENA ostvaruje nezavisno od broja dana koje
je zaposiena u kalendarskoj godini iskoristila po drugim osnovama primjenom stava 1 ovog ¢lana.

Placeno odsustvo ZAPOSLENA moZe koristiti u vrijeme kada se predvideni slucaj dogodio.

Pravo na pladeno odsustvo ZAPOSLENA ostvaruje podno3enjem zahtjeva POSLODAVCU i dokaza o razlogu
odsutnosti, osim ako je razlog te odsutnosti op3te poznat.

POSLODAVAC je obavezan da vodi evidenciju za svaki slu&aj ostvarivanja prava na placeno odsustvo.

Clan 15.
ZAPOSLENA ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini u
slu&ajevima:

» njege ¢lana uZe poredice usljed teZe bolesti;

* lijetenja o sopstvenom trodku;

o ufestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim manifestacijama od nacionalnog znataja;

o kada postoji saglasnost poslodavea i zaposlene, kao i u drugim sluZajevima utvrdenim granskim

kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavea, odnosno ugovorom o radu.

POSLODAVAC moZe na zahtjev ZAPOSLENE omoguéiti odsustvo duZe od 30 dana, ako to ne remeti proces
rada.

Clan 16.
ZAPOSLENA je duZna da savjesno i marljivo izvr¥ava radne obaveze i podtuje zajednitke interese zaposienih
kod POSLODAVCA.
Ukoliko ZAPOSLENA svojom krivicom ne izvriava dolje nabrojane radne obaveze, ili se ne pridrZava Odluka
koje su donijeli organi upravljanja, &ini povredu radne obaveze.
ZAPOSLENA je obavezna:

{. Da uredno i blagovremeno izvriava sve radne zadatke i poslove utvrdene rasporedom poslova i

druge povjerene poslove koji su u vezi sa radom.

2. Da fuva imovinu Poslodavce, odnosno imovinu koja joj je povjerena na radu, da se stara o njenom
cdrZavanju
Da li¢no i odgovorno vrsi rad, kao i da izvriava sve radne duZnosti i obaveze koje proizilaze iz rada.
Da rad obavlja u odredeno vrijeme i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog radnog mjesta bez
znanja i odobrenja odgovornog lica.
Da dolazi na rad i odlazi sa rada u vrijeme utvrdeno za potetak, odnosno zavrSetak rada.
Da uroku od 24 Zasa obavjesti neposrednog predpostavljenog o svojoj sprijefenosti da dode na rad.
Da Zuva poslovnu tajnu.
Da stalno usavr¥ava svoje radne i stru¥ne sposobnosti, kao i da svoje znanje prenosi kroz obuku na
druge zaposlene,
9, Da njen korektan odnos prema drugim zaposlenim, kao i strankama.
10. Da iznosi svoje mi¥ljenje u vezi sa radom i poboljSanjem poslovanja ked Poslodavca.
11. Da se pridr¥ava zakona i op3tih akata Poslodavca.
12. Da se pridr#ava zastitnih mjera pri radu.
13. Da se van radnog vremena ponasa na na&in koji ne¢e umanjiti ugled Poslodavca.
14. Da bez ovla¥éenja ne koristi ili daje drugima na koriS¢enje imovinu i druga sredstva i da ne iznosi iz

prostorija nikakav alat, materijal ili drugu imovinu, ili to omoguéi drugom licu,
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15. Dane dolazi na rad pod uticajem alkohola i droga i:'da' ih ne upotrebljava za vrijeme rada.
16, Da na radu u radnim prostorijama ili krugu Poslodavca ne izaziva nered ili svadu.

ZAPOSLENA je duina da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom , kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom.
Ako ZAPOSLENA svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je donio
POSLODAVAC odgovara za uginjenu povredu radne ‘obaveze, u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom. .
Za utinjenu povredu radne obaveze ZAPOSLENQJ se moie izredi mjera:

1. novéana kazna

2, prestanak radnog odnosa

ZAPOSLENOJ se moZe izeéi mjera noviana kazna za ulinjenu lak3u povredu radne obaveze, odnosno

ukoliko:

Neopravdano izostajanje s posla dva radna dana uzastopno ili dva dana radna dana u toku 3est mjeseci.

Da netalne podatake z isti su bili od bitnog uticaja na dono¥enje odluka kod Poslodavea.

Propusti radnju, &ime se ometa ili onemoguéa\_f%a proces rada ili upravljanje kod Poslodavca.

Prouzrokuje imovinsku Stetu:nemamim ili nesavjesnim radom.

Neovladéeno da podatake koji predstavljaju slugbenu ili poslovnu tajnu,

NetaZno evidentira i prikazuje rezultate rada, q'sve u namjeri da se za sebe ili druge zaposlene pribavi

korist. '

7. Prikrije eventualna oiteéenja na sredstvima za rad od strane zaposlene koji neposredno upravlja tim

sredstvima. '

Prikrije izvr¥enje tefe povrede radne duZnosti.

9. Omoguéi rad ili neovla¥éeno upravljanje osnovnim sredstvima, licima koja nijesu na radu ked
Posledavea.

10. Obmanjuje ljekara i simulira u cilju dobijanja neopravdanog bolovanja ili namjemo izazivanje povrede
na radu.

11. Neblagovremeno izvr¥ava odluke i naloge organa upravijanja kod Poslodavca,

12. Se ne javi odgovomom licu na vjerodostojan ‘nagin u slu&aju odsustva s posla u roku od 24 Zasa od
momenta kada je bila obavezna da se javi na posao.

13. Uskraéuje prava zaposlenima ili onemoguéava druge zaposlene da izvr¥e svoje radne obaveze.

14, Neovlaéeno upravlja sluzbenim motornim vozilom.

15. Upravlja sluZbenim motornim vozilom bez vozatke dozvole ili omoguéi takvom licu da upravija
sluZbenim vozilom.

16. Neprijavi teXu povredu radne duZnosti uinjent: od strane drugih zaposlenih,

17. Nepostupa po nalogu neposredno predpostavljenih u obezbjedivanju minimuma procesa rada u sluaju
3trajka.

18. Neblagovremeno i nemamo izvr3ava radne i druge obaveze.

19, Nezakonito raspolaZe sredstvima.

20. Povredi propise o zaltiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i
drugih opasnih materija.

21. Zloupotrebi poloZaj i prekoragi dato ovla¥enje.

22, Oda poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili opitim aktom.

23, Zloupotrebi prava kori¥¢enja bolovanja. _

24, Povredi propise i nepreduzime mjere radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

25. Onemoguéi druge zaposlene u izvriavanju radnih zadataka svojim radom i ponaSanjem.

26. Dode na rad u pripitom stanju, ili se opije za vrijeme rada.

27. Samovoljno napusti posao.
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POSLODAVAC mo¥e izreéi novanu kaznu ZAPOSLENOJ u visini do 20% akontacije mjeseéne zarade u
trajanju od jednog do tri mjeseca. Kao osnov za utvrdivanje visine novlane kazne uzima se zarada
ZAPOSLENE ostvarena u mjesecu u kojem je odluka izreena.

ZAPOSLENOJ se moZe izreéi mjera prestanak radnog odnosa za ufinjenu teZu povredu radne obaveze,
odnosno ukoliko:

1. Neizvriava, nesavjesno, neblagovremeno i nemamo izvriava radne obaveze sa posljedicama za
Poslodavea.
Nezakonito raspolae sredstvima u veéem obimu.
Zloupotrebi poloZaj i prekoragi data ovla¥¢enja u vecem obimu.
Ne po¥tuje radnu disciplinu, odnosno ako je njegovo ponaSanje takvo da ne moe nastaviti rad kod
Poslodavea.
Oda sluZbenu, peslovnu i drugu tajno utvrdenu zakonom i op3tim aktom
Neopravdano izostane sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam radnih dana sa
prekidima u roku od 3 mjeseca.
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7. Radi kod drugog poslodavea, bez saglasnosti Poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom. o ‘
8. Za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti Poslodavea ugovara poslove iz djelamosti koju obavlja
Poslodavac — zabrana konkurencije )
9. Ako ometa jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr3avanje radnih
obaveza, w
13. Ukoliko dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi
opojne droge. ' R
14. Neizvrsi radne i druge obaveze ili propusti.izvrienje radnji .
15. NeizvEi, odnosno nemamo, neredovno i:neblagovremeno vrdi poslove odnosno radne zadatake, i
time ugroZava %ivot ili bezbijednost zaposlenih odnosno materijalna dobra vece vrijednosti.
16. Da netatne podatake prilikom zasnivanja radnog odnosa u pogledu struéne spreme, radnog iskustva
i drugih podataka bitnih za-zasnivanje radnog odnosa.
17. Samoveljno napust rad u vide navrata ili u liontin@itetu.
18. Izaziva nerede, svade, tule, odnosno uﬂq'stvujeju tuti za vrijeme rada i u radnim prostorijama
Poslodavca. :
19. Javno iznosi ili prenosi neistine o zaposlenima kod Poslodavca,
Izretena mjera povrede radne obaveze ne moZe biti osnov za uskradivanje prava iz rada i po osnovu rada.
Po sprovedenom postupku nadleni organ donosi odluku;
Odluka sadr¥i: uvod, izreku, obrazloZenje i pouku ¢ pravnom lijeku.
ZAPOSLENA se moZe oglasiti odgovonom uz jzricanjé disciplinske mjere.

Postupak prema ZAPOSLENOY se obustavija ako: ‘
e nastupi zastarjelosti vodenja postupka; ;
o Zaposlenoj prestane radni odnos kod poslodavca po drugom osnovu;
e se utvrdi da ponadanje zaposlene ne predstavlja‘}"povredu radne obaveze;
s ne postoje dokazi da je zaposlena uginila povrédu koja joj se stavlja na teret;
e  podnosilac odustane od zalitjeva za vodenje disciplinskog postupka;
e je povodom iste povrede radne obaveze veé doriijeta konatna odluka.

QOdluka nadleZnog organa je konaéna, 1
Protiv konatne odluke ZAPOSLENA mo?¥e pokrenuti: postupak pred nadleZnim sudom, u roku od 15 dana od

dana dostavljanja odluke. ,
Pokretanje postupka pred nadle?nim sudom ne zadr2ava izvi¥enje odluke.

Clan 17.
ZAPOSLENA ne moe zakljugiti ugovor o dopunskoni : radu sa drugim poslodaveem bez predhodne saglasnosti

poslodavca kod kojeg radi puno radno vrijeme.

Clan 18,
Pored razloga utvrdenih zakonom, POSLODAVAC moZe otkazati ugovor o radu ZAPOSLENOJ i u sljede¢im

slugajevima:

1) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa,ili rasporedivanja na drugo radno mjesto (posao) dala
neistinite podatke koji se odnose na uslove'za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje
drugih poslova;

2) ako je zaposlena bez znanja poslodavea, a suprotno zaklju¥enom ugovoru o radu, povrijedita prava
i obaveze o zabrani konkurencije; !

3) neopravdanog izostajanja sa posla vile od'dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u toku kalendarske godine; ;

4) dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada ili kori%enja opojnih droga, uz odbijanje
odgovarajuéeg testa radi utvrdivanja tih &injenica od strane obulenog lica, u skladu sa posebnim
propisima;

5) upotreba i raspolaganje sluZbenim automobilom, ma¥inom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposlena prethodno upoznata;

6) ako je zloupotrijebila pravo na odsustvo zbog privremene sprijeSenosti za rad, a narotito ako je za
period privremene sprijeZenosti za rad bila radno angafovana kod drugog poslodavea, odnosno ako
poslodaveu ne dostavi izvjeStaj o privremenoj sprijetenosti za rad, li¢no ili preko drugog lica, u
roku do pet dana od dana izdavanja izvje3taja;

7) ako je povrijedila propise o zaltiti na radu i time izazvala opasnost po sopstveno ili zdravlje drugih
zaposlenih, odnostio tee povreds na radu, profesionalna oboljenja ili bolesti u vezi sa radom;

8) nasilni¥ko, nedoli¢no ili uvredljivo ponaSanje prema strankama ili zaposlenim;
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9) ako se zaposlena bez opravdanog razloga ne~vra:ti‘na posao u roku od dva radna dana po zavrietku
neplacenog odsustva, odnosno, u roku qc:lf:BO dah:zl‘ od dana prestanka razloga zbog kojeg su
mirovala prava i obaveze iz rada; . *I

10) ako zaposlena ulini krivi¢no djelo naradu ili u vezi sa radom, i

11) u drugim shuajevima utvrdenim granskim kolektjimim ugovorom, odnosno kolektivaim ugovorom

kod poslodavca. {

s £

l: 1 | ! ) : !
U slu¥ajevima iz stava 1ta&. 1, 3, 5, 6 1 7 ovog tlana ;BQSLOII)AVAC ¢e u pisanoj formi predhodno upozoriti
ZAPOSLENU o postojanju razloga za otkaz ugovora b_; radu, ostavljajuéi joj rok od pet radnih dana da se po
istom, u pisanoj formi izjasni. e
Upozorenje iz stava 2 ovog.&lanz POSLODAVAC dbéiaylja ﬁpisanoj formi na mi¥ljenje sindikatu &iji je
ZAPOSLENA ¢lan koji je duZna da se izjasni u pisaﬁqj formi, u roku od pet radnih dana po prijemu upozorenja.
i

y o
U sludajevima iz stava 1 ta&. 3,5,6,8,9i10 ovog t‘,_lé.rlna POSLODAVAC moZe otkazati ugovor o radu bez
postovanja otkaznog roka od 30 dana od dana dostavljanja odluke o prestanku radnog odnosa.
wl b
Clan 19. ‘.’l 5 *
Ovaj ugovor sadinjen je u 6( ¥est) primjeraka od koji,l‘l'kl_ ( jed?g) pripada zaposlenoj, a 5 (peti) primjerka

zadr¥ava poslodavac ( dosije 2x, sl.finansija, PJ i arhiva) |,

ZAPOSLENA,

Suzana GardaSevié .
Negang Gatdasavi :

s
) \

| :

| POSLODAVAC,

i 1

+ JPRADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE

I:mdrijana Kadija, VD direktorica TVCG
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