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Postovani,

U skladu sa ¢&l. 33 Zakona o finasiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo Vam rje3enje o zasnivanju
radnog odnosa, odluku o pokretanju postupka i odluku o izboru.

Srdacan pozdrav.

Snezana Grujic¢
Sekretar Privrednog suda Crne Gore

IV Proleterske br.2

MNE-81 000 Podgorica
tel:+382(0)20 231 219
e-mail:snezana.grujic@sudstvo.me
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CRNA GORA

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br. 115716

Podgorica, 23.02.2016.godine

Na osnovu ¢&lana 37 stav | alingja | 1 ¢lana 39  Zakona o dr7avnim sluzbenicima i
namjestenicima (,,SLEist CG br. 39/11, 50/11i 66/12, 34/14). Predsjednik suda donosi

ODLUKU
O pokretanju postupka za popunu radnih mjesta u Privrednom sudu Crne Gore putem
internog oglasa unutar drZavnog organa

I, Zaradno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 11, na ncodredeno vrijeme, | izvréilac
2. Zaradno mjesto Savjetnik/ca | za radunovodstvo i [inansijc, na ncodredeno vrijeme, 2
1zvriioca

Interni oglas unutar drzavnog organa ¢e sprovesti organ uprave nadlefan za upravljanje
kadrovima.

Obrazloienje

Predsjednik  Privrednog suda Cre Gore Je dana 05.06.2015. godine, donio Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Cme Gore Su.br, 531-1/15, na koji je
dana 17.09.2015. godine, saglasnost dala Vlada Crne Gore.

[majuci u vidu da su radna mjesta: Samostalni/a savjetnik/ca 111 Savjetnik/ca »a ra¢unovodstvo
i finansije. utvrdena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Priviednog suda
Cme Gore, (¢ da ista nijesu popunjena, to postoje uslovi za donosenje odluke o pokretanju
postupka za popunu navedenih radnih mjesta. Ovo zbog toga $to s¢ navedena radna mjesta
popunjava ma nacin propisan ¢lanom 38 stav 3, 4. 5. 6 Zakona o drzavoim sluzbenicima i

namjedtenicima i to



1. Prvo se raspisuje interni oglas unutar drzavnog organa na koji se mogu prijaviti svi

drzavni sluzbenici koji su u radnom odnosu u tom drzavnom organu,

2

Ako se radno mjesto ne popuni nakon sprovedenog internog oglasa unatar drzavnog
organa, popuna s¢ vrsi putem iternog oglasa izmedu drzavnih organa ( pravo uesée na
ovom oglasu, odredbom ¢lanom 40 Zakona ogranicena je samo na drzavne sluzbenike
koji su zasnovali radni odnos u drzavnom organu na neodredeno vrijeme).

3. Ukoliko radno mjesto nije popunjeno ni preko internog oglasa unutar drzavnog organa ni
preko internog oglasa izmedu drzavnih organa, popuna se vréi putem javnog oglasa,

Kao posebni uslovi za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 11, propisani su

-Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK, VII- | nivo kvalifikacija,
-Pravni lakultel

-tri godine radnog iskustva

-poznavanje rada na racunaru

-poloZzen pravosudni ispit

Kao poscbni uslovi za radno mjesto Savjetnik/ca | za ra¢unovodstvo i finansije propisani su:

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita,CSPK-a, VI mivo kvalifikacije, ckonomskih

nauka
-tri godine radnog iskustva,
- poznavanje rada na racunaru,
- poloZen struéni ispit za rad u drzavni organima.

S tim u vezi, neophodno je sprovesti interni oglas unutar drzavnog organa za popunu navedenih

radnih mjesta.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu Odluke.
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CRNA GORA
UPRAVA za KADROVE

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Mt e 0 '
2w VEWRETa Ry N o L A OB
(naziv drzavnog organa koji objavijuje siobodno radno mjesto)
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Broj zaposienih y drzavnom organu

Ime i prezime | telefon za kontaki
osobe za saradnju sa Upravom za
kadrove
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

o

\DAV] NE_|

C[XTiTERNET ] PoweRpoNT

| Poznavanje rada na racunaru (ozr ,
% JworD O
neki drugi program:

PoloZen struéni iepit za rad u drzavnim organima__ [\DAY| NE |
Drugi strucni ispit (navest):

Znanje stranog_jezika (oznacit). ShPEl ] T e e

Jezik:
fraZeni nivo:
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RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti):

X Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme  { mjeseci )

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduZe do dvije
godine,

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijgme
trajanja projekta, a najdude dvije godine:

vr§enja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije mogucée obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemenc povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza
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Cma Gora

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI
HILMADBU GOLINA
DREAVHDSTI

2016

=
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Da je viena Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-050/16-6568/1
Podgorica, 08.04.2016.godine

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
n/r predsjednika suda, Blaza Jovani¢a

Postovani gospodine Jovanicu,

Dana 02.03.2016. godine Uprava za kadrove objavila je interni oglas unutar drzavnog
organa za potrebe Privrednog suda Crne Gore, br. 02/1-112/16-3387/2, za radna
mjesta: samostalni/a savjetnikiica Il | Registar zaloga i savjetniklica | za
ratunovodstvo i finansije, Sluzba za poslove sudske uprave.

U skladu sa ¢lanom 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove je na osnovu blagovremene, potpune i
uredne dokumentacije sacinila Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa. Na osnovu
Clana 42 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12 i 34/14), lica sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa podlijezu
obaveznoj provjeri sposobnosti za vréenje poslova radnog mjesta.

Clanom 42 stay 2 istog Zakona, propisano je da provjeru sposobnosti vrsi komisija koju
obrazuje Uprava za kadrove i &ine je predstavnik Uprave za kadove, predstavnik
drZavnog organa u kome se zasniva radni odnos i struéna lica za provjeru posebnih
vjestina, ukoliko se traze oglasom.



Crna Gora

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNDSTI

AWV
VINY

| X Pemin Dy
Da 15 ‘f}i“fn%ai Crna Gore

UPRAVA ZA KADROVE
Br: 02/1-112/16-7114/2
Podgorica, 15.04.2016.godine

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
nir predsjednika suda, Blaza Jovanica

Postovani g-dine Jovanicu,

U prilogu akta dostavljamo Vam Rang listu za izbor kandidata, Izvjestaj o ocjenjivanju kandidata
i lzviestaj o provjeri sposobnosti kandidata za vr8enje poslova radnog mjesta po internom
oglasu unutar drzavnog organa, br. 02/1-112/16-3387/2, koji je Uprava za kadrove, dana 2.
marta 2016. godine objavila za potrebe Privrednog suda Crne Gore.

Dostavljeno:

- Privrednom sudu Crne Gore
- Sektoru za oglasavanje UZK
- AJA




Crna Gora

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI
HILWJATIU BODINA

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-3387/3
Podgorica, 08.04.2016.godine

Na osnovu ¢lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Si. List Crne
Gore”, br. 39/11, 66/12 i 34/14), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
INTERNOG OGLASA UNUTAR DRZAVNOG ORGANA

objavljenog za potrebe Privredni sud Crne Gore, dana 02.03.2016.godine, br. 02/1-
112/16-3387/2, za radno mjesto:

1.8amostalnifa savjetnikfica Il , Registar zaloga, 1 izvrSilac/teljka na neodredeno
vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), Pravni fakultet:

* Nema prijavljenih kandidata

2.Savjetnil/ica | za raéunovodstvo i finansije, Sluzba za poslove sudske uprave, 2
izvrSioca/telike na neodredeno vrijeme, -Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK-a (VI nivo kvalifikacije obrazovanja), ekonomskih nauka

+ DANIJELA VUJISIC

Dostavljeno:
- Privrednom sudu Crne Gore
- Sektoru za oglagavanje UZK
- AJA




Crma Gora

DECENIJA
OBNOVE

NEZAVISNOSTI

I 0 101NA
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Da je vieéna Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-7114M1
Podgorica, 15.04.2016.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), a na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-6814/3, od 15.04.2016.godine, Uprava za
kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu unutar drzavnog organa br.02/1-112/16-3387/2, objavijenom 2.
marta 2016. godine, za potrebe Privrednog suda Crne Gore, za radna mjesta:

-Samostalni/a savjetnik/ica I, Registar zaloga, 1 izvrSilac/telika na neodredeno
vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), Pravni fakultet:

¢ Nema prijavijenih kandidata

-Savjetnica | za radunovodstvo i finansije, Sluzba za poslove sudske uprave, 2
izvréitelike na neodredeno vrijeme, -Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK-a
(VI nivo kvalifikacije obrazovanja), ekonomskih nauka

1. DANIJELA VUJISIC- ostvareni broj bodova 24,57



Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadleZna je za praéenje sprovodenja
mijera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i
zapoéljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, o nacionalnoj pripadnosti, kandidatkinja Danijela Vujisi¢
nije se izjasnila.

U skladu sa €lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), starjedina drzavnog organa duzan je da odluku ¢ izboru
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang
liste za izbor kandidata, vodeci ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost
pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno: V4 REKTORICA
- Privrednom sudu Crne Gore il E 9 B Ay
- Sektoru za oglasavanje UZK s o ;étﬁna' Vukovic¢
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CRNA GORA

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br.574/16

Podgorica, 27.04.2016.godine

PREDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, Blazo Jovani¢, na osnovu
lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni List CG” br. 30/11, 50/11 i
&l 66/12.34/14 ) 1 ¢lana 30 1 ¢l. 61 Zakona o sudovima ("SLlist CG", br. 11/15 od 12.03.2015.
godine), donosi

ODLUKU O IZBORU

Bira se kandidat Danijela Vujisié, za radno mjesto Savjetnik/ea [ za racunovodstvo i
finansije, 7a koje radno mjesto su po oglasu trazena 2 izvrsioca, na ncodredeno vrijeme sa Rang iste
7a izbor kandidata broj 02/1-112/16-7114/1 od 15.04.2016. godine, koju je sacinila Uprava za
kadrove, po internom oglasu unutar drzavnog organa br. 02/1-112/16-3387/2, koji je objavila za
potrebe Privrednog suda Crne Gore dana 02.03.2016. godine.

Obrazlozenje

Shodno ¢lanu 38 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39111, S0/11 i 66/12,34/14), Privredni sud Crne Gore je Upravi za kadrove, dostavio
Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta i Odluku da s¢ sprovede interni oglas unutar drzavnog
organa za popunu slobodnih radnih mjesta: Samostalni/a savjetnik/ca 11, Registar zaloga i
Savjetnik/ca 1 za racunovodstvo 1 finansije utvrdena Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore, koje radno mjesto je utvrdenih Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Cre Gore Su.br. 531-1/15 , na koji je
dana 17.09.2015. godine, saglasnost dala Vlada Cme Gore. Interni oglas je objavljen dana
02.03.2016. godine.

Nakon zakljuéenja internog oglasa unutar drzavnog organa, Uprava za kadrove Vlade CG
sacinila je Rang istu za izbor kandidata broj 02/1-1 12/16-7114/1 od 15.04.2016. godine, na 0snovu
izvietaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta br. 02/1-050/16-6814/3 od
15.04.2016. godine, koji izvjestaj je sacinila komisija koju obrazujc organ za upravljanje
kadrovima.

Za radno mjesto samostalni‘a savjetnik/ca I1, Registar zaloga, za koje je traZzeno jedan
izvriilac, nije bilo prijavljenih kandidata.

Na navedenoj Rang listi nalazilila sc kandidatkinja koja je ocijenjena po sljedecem

redosljedu:



I. Danijela Vujisi¢, za radno mijesto Savjetnik/ca I za ra¢unovodstvo i finansije-

ostavreni broj bodova 24,57, po nacionalnoj pripadnosti se nije izjasnila,

Predsjednik Privrednog suda Crne Gore Je nakon izvrSenog uvida u Rang listu za izbor
kandidata dostavljenu od strane Uprave za kadrove CG, izviestaja o ocjenjivanju kandidata za
visenje radnih mjesta br. 02/1-050/16-6814/3 od 15.04.2016. godine, odlucio da izabere za radno
mjesto Savjetnik/ca I za radunovodstvo i finansije Danijelu Vujisi¢, kao Jedinu kandidatkinju koja
je uspjesno prosla provieru sposobnosti za navedeno radno mjesto, a $to je utvrdeno uvidom u Rang
listu za izbor kandidata.

Na osnovu izloZenog, a na osnovu ¢l. 45 st | i st 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG" br, 39/] 1, 50/11 i ¢l. 66/12,34/14 ), predsjednik Privrednog
suda Crne Gore odludio je kao u dispozitivu rjesenja.

o o
s i s
SO 5, e
&PRE[)SJE]}.‘L K SUA .
——Bigro Jmamifss ]

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zgfbe, u'roki od & dana,

od dana prijema prepisa iste.



CRNA GORA

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br.1030/16

Podgorica, 08.08.2016.godine

PREDSJEDNIK PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE, Blazo Jovani¢, na osnovu
Glana 47 i 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG" br. 39/11,
50/11 i &l 66/12.34/14 ) i ¢lana 30 i ¢l. 61 Zakona o sudovima {"Bilist CG"; b 1115 od
12.03.2015. godine), donosi

RIJIESENJE

DANLIELA VUJISIC iz Podgorice zasniva radni odnos u Privrednom sudu Crne Gore,
na neodredjeno vrijeme pocev od 08.08.201 6.godine, i rasporeduje se na radno mjesto Savjetnica

7a racunovodstvo 1 finansijc.

Imenovana ¢¢ ostvarivati pravo na zaradu, naknadu i druga primanja na na¢in i pod
uslovima utvrdjenim Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (.,SLlist CG™ broj 16/16) i
Pravilnikom o kocficijentima slozenosti poslova za zaposlene u sudu i drzavnom tuZiladtvu
rasporedenim na radnim mjestima iz grupe poslova DD (,,SLIist CG™ broj 23/16)

ObrazloZzenje

Shodno ¢lanu 38 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39111, 50/11 i 66/12,34/14), Privredni sud Crne Gore je Upravi za kadrove, dostavio
Obrazac 7a objavu slobodnog radnog mjesta i Odluku da se sprovede interni oglas unutar dizavnog
organa za popunu slobodnih radnih mjesta: Samostalni/a savietnik/ 11 i Savjeuk/ca | za
radinovodstvo i finansije koja radna mjesta su utvrdena Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Privrednog suda Crne Gore Su.br. §31-1/15 , na koji je dana 17.09.2015. godine,
saglasnost dala Vlada Crne Gore, Javni oglas je objavljen dana 20.02.2016. godine,

Nakon zaklju¢enja internog oglasa unutar drzavnog organa, Uprava za kadrove Vlade CG
sadinila je Rang istu za izbor kandidata broj 02/1-112/16-7114/1 od 15.04.2016. godine, na osnovu
izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrdenje poslova radnog mjesta, koji izvjcsta) je sacinila
komisija koju obrazuje organ za upravljanje kadrovima.

Na navedenoj Rang listi za radno mjesto Savjetnica | va racunovodstvo i finansijc.
nalazila sc kandidatkinja koja je ocijenjena po sljedecem redosljedu;



|. Danijela Vujisi¢, za radno mjesto Savjetnik/ca 1 za ra¢inovodstvo i finansije -
ostvareni broj bodova 24.57. po nacionalnoj pripadnosti s¢ nije izjasnila.

Predsjednik Privrednog suda Crne Gore je nakon izvrsenog uvida u Rang listu za izbor
kandidata dostavljenu od stranc Uprave 7a kadrove CG. 1zvjestaja © ocjenjivanju kandidata za
vréenje radnih mjesta br 02/1-050/16-68143/3 od 15.04.2016. godinc, odlucio da izabere Danijelu
Vujisi¢ za radno mjesto Savjetnica | 7a racunovodstvo i finansije kao jedinu kandidatkinju koja je
uspjesno prosla provicru sposobnosti i na taj nacin sc nala na predmetnoj Rang Listi 7a izbor
kandidata.

Odluka o izboru Subr. 574/16 od 27.04.2016.godine, ovog suda dostavljena je Upravi
a kadrove Vlade Crne Gore i ista je urucend kandidatkinji Danijeli Vujisc, dok je Komisija za
zalbe rjcsenjem br. 402/16 od 01.07.2016. godine, odbila kao neosnovanu salbu Lidije Popovic
protiv odluke o 1zboru Subr. 574/16 od 27.04.2016.godine, na kaji nacin je predmetna odluka
postala konacna.

Kako je Odluka o izboru Subr. 574/16 od 27.04.2016.godine, ovog suda konacna, to je
na osnovu &l. 47 1 48 Zakona o drravnim sluzbenicima 1 namjestenicima ("Sluzbeni list CG" br.
39/11, 50/11 i ¢l. 66/12,34/14 ), predsjednik Privrednog suda Crne Gore odlucio kao u dispozitivu
rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze s¢ izjaviti zalba Komisiji r.;»}:f".' Wroki od § dana,
od dana prijema prepisa iste.



