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JU Vi$a struéna 3kola
POLICIJSKA AKADEMIJA
Danilovgrad

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLJE
- g-dinu Dusanu Drakiéu -

Kralja Nikole 27/V

PODGORICA ATERUAIE 3250
- ,,_» -

Uvazeni gospodine, 02 OL‘

Zakon o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (,,Sluzbeni list CG®, broj 52/14 od
24.12.2014. godine) u &lanu 33, obavezuje Akademiju da Vam u prilogu dopisa dostavi Ugovor
o radu o radnom angaZovanju novih zaposlenih.

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjestaw u JU Viga struéna skola
.Policijska akademija“ Danilovgrad (akt br. 4926/1 od 28.12.2015. godine), pod rednim brojem
16 sistematizovano je radno mjesto psiholog.

Buduéi da je u JU Pollcuska akademija upravo zavrien postupak regrutacije i selekcije za upls X
generacije, neophodno je bilo i radno angaZovanje p51hologa, ¢ije je prisustvo i angazovanje na
Akademiji, izmedu ostalih obaveza, neophodno i znacajno zbog psihosocijalnog razvoja
polaznika, formiranja dosijea njihovog psiholoskog profila i angaZovanja u procesu obrazovanja.

U tom smislu je, 19.09.2016. godine, raspisan oglas na koji se prijavilo sedam kandidata.
Razmatrajuci sve prispjele prijave sa prilozima, Direktor Akademije je, u skladu sa ¢lanom 27
stav 1 Statuta JU VSS ,,Policijska akademija“ (akt broj 2958 od 25.04.2013. godine), izvrsio
odabir.

Na upraznjeno radno mjesto izabran je 11i¢ Bosko, diplomirani psiholog koji ispunjava sve opste

i posebne uslove utvrdene oglasom.

S postovanjem,

PRILOG:
- prijava o slobodnom radnom mjestu (Obrazac E-1)
- Ugovor o radu
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N T e UGOVOR.O RADU

Zaklju€en izmedu:

1. Javne ustanove ViSe sfrufne $kole “Policijska akademija™, BoZova glavica b.b.,
Danilovgrad, koju zastupa direktor Rajko Pekovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. BOSKA Nikole ILICA iz Podgorice, stepen strulne spreme VII;, mati¢ni broj
(u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu Poslodavca i

Zaposlenog. 5
Clan2

Poslodavac i Zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom za Javnu ustanovu Policijsku akademiju i ovim Ugovorom.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, potev od 10.10.2016. godine.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radnoe mjesto Psiholog.
Clan 5

Radno vrijeme iznosi 40 &asova nedjeljno, s tim da se moZe zahtijevati i rad duZi od punog
radnog vremena u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom za Javnu ustanovu Policijska
akademija.

Clan 6

Zarada zaposlenog, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom za Javnu ustanovu Policijska
akademija, utvrduje se na osnovu:

- Osnovni koeficijent 6,76

pomnoZen sa najnizom cijenom rada za tekuéi mjesec.


milos.vujosevic
Text Box



Zarada iz stava 1 ovog €lana uveéava se po osnovu minulog staZa u visini od 1%, a u skladu sa
Kolektivnim ugovorom za Policijsku akademiju.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom za Javnu ustanovu Policijska akademija. ‘

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni i nedjeljni odmor, godi3nji odmor u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom za Javnu ustanovu Policijska akademija.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom za Javnu ustanovu Policijska akademija.

Clan 10

Zaposleni, u toku rada, moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom za Javnu ustanovu Policijska akademija.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zatite na radu, aktom Poslodavca i Kolektivnim ugovorom
za Javnu ustanovu Policijska akademija.

Clan 12
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zaStite na radu.
Clan 13

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom za Javnu ustanovu Policijska akademija i aktom Poslodavea.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno upla¢uje dopinose za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje.



Clan 15

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod Poslodavea u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom za Javnu ustanovu Policijska akademija.

Clan 16

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i slugajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom za Javnu ustanovu Policijska akademija.

Clan 17

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza Ugovora o radu. -

Clan 18

- Na odnose koji nijesu uredeni ovim Ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora za Javnu ustanovu Policijska akademija.

Clan 19

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva) primjerka zadrZava
svaka od ugovornih strana.

U Danilovgraduy,

ZAPOSLENI: POSLODAVAC:

@c&»j‘t’a %ut
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JU Vi%a struéna ¥kola
POLICIJSKA AKADEMIJA
Danilovgrad

U skladu sa ¢lanom 82 stav 1 tacka 6, OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i €lana 27
stav 1 Statuta JU VSS Policijska akademija” (akt br. 2958 od 25.04.2013. godine),
Direktor JU VSS ,,Policijska akademija” Danilovgrad,donosi

ODLUKU
0 izboru kandidata

1. Ili¢ Bosko, psiholog VII; nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se na
uprafnjeno radno mjesto — Psiholog -, na neodredeno vrijeme, u JU VSS
,»Policijska akademija” u Danilovgradu.

2. Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

3. Ova Odluka je konacna.

Obrazlozenje
Na javno objavljeni oglas od 19.09.2016. godine Javna ustanova ,Policijska akademija”
je raspisala potrebu za radnim angaZovanjem na neodredeno vrijeme, jednog izvrsioca na
radnom mjestu — Psiholog -.

Na raspisani oglas prijavilo se osam kandidata.

Razmotrene su sve prijave kandidata, a izmedu kandidata koji ispunjavaju sve opSte i -
posebne uslove na upraZnjeno radno mjesto psihologa, izabran je Ili¢ Bosko.

Struéne reference obavezuju imenovanog na unapredenju kvaliteta rada polaznika u ovoj
Ustanovi.

Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana
dostavljanja.

! KTOR,

ko Pekovnc
P k..'__, “
DOSTAVLIENO:
- kandidatu

-'ala



1 - SEKTOR ZA OBRAZOVANJE

1. Pomoénik direktora -
rukovodilac Secktora

s VI I nivo Nacionainog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a),;

» poloZen struéni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim
ustanovama, odnosno dozvola za rad(licenca) ;

» pet godina radnog iskustva na poslovima
obrazovanja i vaspitanja;

¢ crnogorsko drZavijanstvo.

2, Nastavnik

* VI 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a); odgovarajuéeg profila u skiadu sa
posebnim propisom;

» poloZen strugni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim
ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca);

* pet godina radnog iskustva u nastavi;

* zapaZene rezultate u pedagoikom radu;

* crnogorsko driavljanstvo

4. Bibliotekar

¢ VII 1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a);

* poloZen stru¥ni ispit za rad u obrazovno vaspitnim
ustanovama odnosno dozvola za rad(licenca);
poioZen bibliotekarski ispit;
cmogorsko drZavljanstvo

5. Knjiznitar

= IV 1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija —
srednja Skolska sprema {240 kredita CSPK-a);
poloZen knjiZniarski ispit;

Jjedna godina radnog iskustva:

crnogorsko drzavljanstve

6. Psiholog

e|® & g

VI 1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija (240

kredita CSPK-a); odgovarajuéi fakultet - odsijek

Psihologija;

+ poloZen struéni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim
ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca);

* crnogorsko drZavljanstvo

7. Analiti¢ar

= VIl [ nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a), Filozofski fakultet ili drugi
fakultet drultvenog smijera;

¢ poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima;

* tri godine radnog iskustva sa visokom strugnom
spremom.
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