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OSNOVNI SUD U BERANAMA
V Su.br.866/16
Dana, 14.09.2016. godine.

AGENCIJI ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

Shodno Vasem akty broj 01-02-02-2538 og 12. jula 2016. godine, u prilogu Vam
dostavljamo rieSenje Osnovnog suda u Beranama I1l Su.br.165/16 od 14.09.2016. godine i
pratec¢u dokumentaciju po internom oglasu broj 02/1-1 12/16-10296/2 od 10.06.2016.

godine za popunu radnog mjesta samostalni referent — upisniéar u Sudskoj pisarnici, na
neodredeno vrijeme.

PREDSJEDNIK SUDA
DRAGAN DASIC
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Da ju vjedns Crna Bora

Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-10296/2
Podgorica, 10.06.2016 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
INTERNI OGLAS - UNUTAR DRZAVNOG ORGANA
za potrebe
Osnovnog suda u Beranama

1. Samostalni/a referent/kinja upisni¢ar/ka u Sudskoj pisarnici,
- Izvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije obrazovanja)
- PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

- poznavanje rada na ratunaru

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu

preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi
da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena

prosjecna ocjena u toku $kolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima,

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je
original duzan pruziti na uvid ovla§éenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje
oglasa.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na¢inu
ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne
Gore broj 4/13), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosje¢ne ocjene u toku skolovanja
ili studiranja, u okviru kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na



--

osnovu miSljenja o struénim i radnim kvalitetima, struéna usavrSavanja, nanéna Zvanja
i objavljeni nau&ni radovi. O navedenom kandidat je duZan dostaviti odgovarajudi
dokaz,

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o struénim i radnim kvalitetima od
privrednog drustva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u
vidu da se strudni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku proviere sposobnosti.
(Obrazac mislienja moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

Uz prijava na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala
dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom
dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici
Uprave za kadrove www.uzk.co.me),

Uprava za kadrove nadleZna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u dr¥avnim
organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapoSljavanje lica sa invaliditetom, stoga
zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provijere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa &lanom 42 Zakona
o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("S1. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ée biti obavijesteni
putem internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana
provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drZavnog slubenika, odnosno
namjeStenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja
internog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv drZavnog organa i radnog mjesta) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana TomaSeviéa 2A
Sa naznakom: za interni oglas - unutar drzavnog organa za potrebe Osnovnog suda u
Beranama
Kontakt osoba - Natasa Boljevié
tel: 069 157- 893; 202-291; Rad sa strankama od 12h - 15h;
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.
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OSNOVNI SUD U BERANAMA
Su.br.210/16
Dana, 05.09.2016. godine.

UPRAVI ZA KADROVE

PODGORICA

Postovana,

U prilogu Vam dostavijamo odluku o izboru po internom oglasu raspisanom dana
10.06.2016. godine, broj 02/1-112/16-10296/2 za popunu radnog mjesta samostalni
referent — upisni¢ar u Sudskoj pisarnici, na neodredeno vrijeme.

2 % TAR SUDA
VIC ANA
l&aﬁxw'i-\c



OSNOVNI SUD U BERANAMA
Su.br.210/16

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima /"Sl. list Crne
Gore", br.39/11 od 04.08.2011, 50/11 od 21.10.2011, 66/12 od 31.12.2012 i 34/14 od
08.08.2014/, dana 22.08.2016. godine, donosi se:

ODLUKU O IZBORU

VOJINOVIC RADOS AV /po nacionalnoj pripadnosti Crnogorac/, iz Berana, izabran je sa
rang liste za izbor kandidata za radno mjesto samostalni referent — upisni¢ar u Sudskoj
pisarnici, na neodredeno vrijeme.

Obrazlozenje

€
Za potrebe Osnovnog suda u Beranama Uprava za kadrove Crne Gore raspisala je dana
10.06.2016. godine, interni oglas broj 02/1-112/16-10296/2 za popunu radnog mijesta
samostalni referent — upisni€ar u Sudskoj pisarnici, na neodredeno vrijeme.

Dana 27.07.2016. godine, ovom sudu dostavljena je rang lista za izbor kandidata za
pomenuto radno mjesto, broj 02/1-112/16-12288/1 od 21.07.2016. godine, donesena na
osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrdenje poslova radnog mjesta po
predmetnom javnom oglasu, po kome je izabrani kandidat ostvario ukupno 22,90 bodova.

Shodno navedenom, primjenom ¢&lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, cijenec¢i rezultate sprovedene provjere sposobnosti kandidata koji
ispunjava uslove javnog oglasa, donesena je odluka o izboru drZzavnog sluZzbenika na
neodredeno vrijeme.

Sa iznijetih razloga, odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

OSNOVNI SUD U BERANAMA
Dana, 22.08.2016. godine.

PREDSJEDNIK SUDA
DRAGAN DASIC

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke dozvoljena je Zalba Komisiji za Zalbe Vlade

losam/ dana od dana prijema rjesenja. _L«;ﬁgﬁ‘cfﬂ"'z’fv' s
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Crna Gora

DECENIJA
DBNOVE
NEZAVISNDSTI
RILJADU GODINA
DRIAVNDSTI
2016

Da je vieéna Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

Br: 02/1-112/16-12288/2 )
Podgorica, 21.07.2016.godine 3

OSNOVNI SUD U BERANAMA
n/r predsjedniku, Draganu Dasicu

Postovani gospodine Dasiéu,

_ U prilogu akta dostavljamo Vam Rang listu za izbor kandidata, 1zviestaj o provjeri sposobnosti
G kandidata za vrSenje poslova radnog mijesta, lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta po internom oglasu unutar drzavneg organa br. 02/1-112/16-10296/2 koji

j@ Uprava za kadrove, dana 10.06.2016. godine, objavila za potrebe Osnovnog suda u

Beranama.
e e
Jf’f’ b.r‘l“ ch -
Dostavijeno: AR 3 % ' Direktorica
- Osnovnom sudu u Beranama & = {';;r A o 't
- Sektoru za oglasavanje UZK ~\ A ,;,’Syletlana Vukovi¢ s.r.
- A/A Wi



{'ma Gom

DECENIA
OBNOVE
MEZAVISNOSTI
HILJADU GODINA
UHZAVROST
2018
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Dajeviecna Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj 02/1-112/16-12288M
Podgorica, 21. jul 20186.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbent list CG",
br. 39/11,66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-12287/2 od 21. jula 2016. godine, Uprava za kadrove
utvrdila je >

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu unutar drzavnog organa, br. 02/1-112/16-10296/2 objavijenom 10. juna 2016.
godine, za potrebe Osnovnog suda u Beranama, za radno mjesto :

|. Samostalni referent - upisniar u Sudskoj pisarnici - lzvrilaca: 1, na neodredeno vrijeme -
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, {IV nivo kvalifikacije obrazovanja):

1. RADOSAY VOJINOVIC - ostvareni broj — 22,90.

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drZavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidat Radosav Vojinovié se izjasnio o nacionalnoj pripadnosti
kao Crnogorac.



U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 86/12), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijlema Rang liste za izbor kandidata,
vodedi ra¢una o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kac i o
zapo§ljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaéiti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno:

- Osnovnom sudu u Beranama ~ 8l -
- Sektoru za oglagavanje UZK A v F 8 A Vukovié
- AJA B




OSNOVNI SUD U BERANAMA
Su.br.210/16
Dana, 23.08.2016. godine.

UPRAVI ZA KADROVE

PODGORICA

““  Postovana,

U prilogu Vam dostavljamo odluku o izboru po internom oglasu raspisanom dana
10.06.2016. godine, broj 02/1-112/16-10296/2 za popunu radnog mjesta samostalni
referent — upisniCar u Sudskoj pisarnici, na neodredeno vrijeme.

4
SEKRETAR SUDA
RADUNOVIC
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UPRAVA ZA KADROVE

' Broj:12924/3

Podgorica, 30.08.2016

PoStovani,
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OSNOVNI SUD U BERANAMA
Kadrovska sluzba

b

U prilogu akta dostavijamo Vam dokumentaciju izabranog kandidata po internom ogasu, koji je Uprava
za kadrove, dana 10.06.2016.godine objavila za potrebe OSNOVNOG SUDA BERANE:

- Vojinovié Radosav
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OSNOVNI SUD U BERANAMA
Il Su.br.165/16
Dana, 14.09.2016. godine.

Na osnovu Clana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima /'Sl.list Crne
Gore", br.39/11 od 04.08.2011, 50/11 od 21.10.2011, 66/12 od 31.12.2012, 34/14 od
08.08.2014/, Predsjednik suda donosi:

RJESENJE

Samostalni referent za prijem i ekspedovanje poste VOJINOVIC RADOSAV rasporeduje
se na neodredeno vrijeme na radno mjesto samostalni referent upisni¢ar u Sudskoj
pisarnici.

Obrazlozenje

Za potrebe Osnovnog suda u Beranama Uprava za kadrove Crne Gore raspisala je dana
10.06.2016. godine, interni oglas broj 02/1-112/16-10296/2 za popunu radnog mjesta
samostalni referent — upisni¢ar u Sudskoj pisarnici, na neodredeno vrijeme.

U skladu sa odredbom €l.44. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a na
osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vr$enje poslova radnog mjesta po

predmetnom javnom oglasu, donesena je odluka o izboru imenovanog kandidata, dana
22.08.2016. godine.

Dana 12.09.2016. godine, ovom sudu dostavljena je dokumentacija izabranog kandidata
Vojinovi¢ Radoslava, po predmetnom javnom oglasu.

Na osnovu iznijetog, shodno €1.47. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima,

odluceno je kao u dispozivitu riesenja.

PREDSJEDNIK SUDA
DRAGAN DASIC




