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OSNOVNI SUD U PLAVU
111-4-Su.br.399-1/2016
Plav, 20.09.2016. godine

AGENCII ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
-direktoru Sretenu Radonjicu-

PODGORICA

U prilogu akta dostavljamo Vam rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa
sudijskog pripravnika Rijada Markisica II1-4 Su.br.399/2016 od 20.09.2016.
godine, sa pratecom dokumentacijom, a shodno obavezama iz ¢lana 33. Zakona
o finansiranju politickih subjekata i izbornih kapanja.

S postovanjem.

SJEDNIK SUDA




OSNOVNI SUD U PLAVU
II1-4-Su.br.399/2016
Plav, 20.09.2016. godine

Na osnovu ¢lana 47.,48. i 118. Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("SLlist CG*, br. 39/11, 66/12 i 34/14) kao i &lana 60. stav
1. Zakona o sudovima ("Sl. list CG" br. 11/15), dana 20.09. 2016. godine,
donosim

RIJESENJE

MARKISIC RIJAD, diplomirani pravnik, iz Plava, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 2 (dvije) godine, na poslovima
sudijskog pripravnika.

Imenovani ée poceti sa radom 20.09.2016. godine, a radni odnos mu
prestaje 20.09.2018. godine, kao danom isteka roka na koji je zasnovan.

Iznos zarade imenovanom ¢e se odrediti mnoZenjem koeficijenta 4,06
sa utvrdenom vrijednoS¢u koeficijenta za svaki mjesec.

Obrazlozenje

Na zahtjev ovog suda Uprava za kadrove Crne Gore, dana 09.07.2016.
godine, objavila je oglas za radno mjesto sudijskog pripravnika, jedan
izvr8ilac, na odredjeno vrijeme, radi obuke za period trajanja pripravnitkog
staza od dvije godine.

Po zavrSenom oglasu, Uprava za kadrove Crne Gore je dostavila listu
kandidata koji ispunjavaju sve potrebne uslove za ovo radno mjesto, na kojoj
listi je kao jedini kandidat bio Markisi¢ Rijad, iz Plava, pa je Predsjednik
suda na osnovu ¢lana 45. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima,
donio Odluku III-4-Su.br.356/2016 od 24.08.2016.godine, o izboru ovog
kandidata.

Sa naprijed izloZenog, a na osnovu &l. 47, 48. stav 2. tatka 4. i 118.
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima, Rijad Markisi¢, iz Plava,
zasniva radni odnos kod ovog suda na odredeno vrijeme za period trajanja



pripravni¢kog staZa od dvije godine, na radno mjesto sudijskog pripravnika,
jer ispunjava sve zakonske uslove predvidene za ovo radno mjesto.

Na osnovu iznijetih razloga odluéeno je kao u izreci rjeSenja.
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OSNOVNI SUD U PLAVU
III-4-Su. br.356-1/2016
Plav, 24.08.2016. godine.

UPRAVI ZA KADROVE CRNE GORE

PODGORICA

Na osnovu ¢lana 45. Zakona o drZavnim sluZbenicima |
namjejtenicima dostavljamo Vam Odluku o izboru kandidata MARKISIC
RIJADA, iz Plava, za radno mjesto sudijskog pripravnika, III-4-Su.br.
356/2016 od 24.08.2016.godine, po javnom oglasu koji ste objavili dana
09.07.2016.godine.

S poStovanjem,

f’q PREDS}EDNIK SUDA
(*~ : Hximlja kaomc
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OSNOVNI SUD U PLAVU
II1-4-Su.br. 356/2016
Plav, 24.08.2016. godine

Na osnovu &lana 45. Zakona o dravnim sluZbenicima i namjeStenicima
("SLlist CG“, br. 39/11, 66/12 i 34/14) dana 24.08.2016. godine, donosim

ODLUKTU
o izboru kandidata

MARKISIC RIJADA, iz Plava, za radno mjesto sudijskog pripravnika.
ObrazloZenje

Na zahtjev Osnovnog suda u Plavu, Uprava za kadrove CG, dana
09.07.2016. godine, objavila je oglas za radno mjesto sudijskog pripravnika,
jedan izvrilac, na odredjeno vrijeme.

Po zavrSenom oglasu, Uprava za kadrove CG, sadinila je listu kandidata
koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, br. 02/1-112/16-11456/3 od 27.07.2016.
godine na kojoj listi je kao jedini kandidat bio Markigi¢ Rijad i istu dostavila
ovom sudu na dalji postupak.

Saglasno odredbi &l 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima, predsjednik suda je za radno mjesto sudijskog pripravnika
izabrao kandidata Marki§i¢ Rijada, vodeéi pri tom raduna i o srazmjernoj
zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih zajednica, s
obzirom na &injenicu da se imenovani kandidat izjasnio kao Bo3njak.

Na osnovu iznijetih razloga odlugeno je kao u izreci ove odluke.

PRAVNA POUKA:

Kandidat nezadovoljan ovom odlukom
ima pravo Zalbe Komisiji za zalbe Vlade
CG, u roku od 8 (osam) dana, od dana
prijema iste.




Cma Gora

DEGENIJA
OBNOVE
NEZAVISNDST!
HILJADU GOOINA
DRIAVNOSTI

Ba je vieéna Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/16-11456/3
Podgorica, 27.07.2016. godine

OSNOVNI SUD U PLAVU
nir predsjedniku, Hilmiji Sujkoviéu

Pogtovani gospodine Sujkoviéu,

U prilogu akta dostavljamo Listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj 02/1-
112/16-11456/2, koji je Uprava za kadrove 09. jula 2018. godine, objavila za potrebe Osnovnog

suda u Plavu.
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Crna Gora

DEGENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOST!
HiL.JADY BORINA
BRIAVNOSTI

Da je vietna Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Br: 02/1-112/16-11456/3
Podgorica, 27.07.2016. godine

Na osnovu &lana 41 stav 1, a u vezi sa &lanom 118 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjedtenicima («Sl. list CG br. 39/1, 66/12, i 34/14, 16/16 ), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02/1-112/16-11456/2, koji je Uprava za kadrove, dana 09.07.2016.
godine objavila za potrebe Osnovnog suda u Plavu, za radno mjesto:

1. Sudijski pripravnik, - |zvréilaca: 1, na odredeno vrijeme, u trajanju od dvije godine,
-Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), Pravni fakultet

« MARKISIC RIJAD, roden je 04.07.1983. godine u Plavu. Zavrdio je studije na
Departmanu za pravne nauke, Univerziteta u Novom Pazaru, sa prosjecnom ocjenom
6,70 i time stekao struéni naziv diplomirani pravnik. Diploma nostrifikovana od strane
Ministarstva prosvjete UP | br. 05 — 1 - /936-2 od 07, septembra 2015. godine. Nalazi
se na evidenciji Zavoda za zaposljavanje od 29.08.2000.godine. {Br.tel: 068/871-444)

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore",
br. 39/11, 66/12, i 34/14) Uprava za kadrove nadle2na je za pradenje sprovodenja mjera u
cilju postizanja srazmjerne zastupljencsti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapo$ljavanja lica sa
invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidat Markisi¢ Rijad izjasnio se o nacionalnoj pripadnosti
kao Bosnjak.

U skladu sa &lanom 118, stav 3, Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list
Crne Gore", br. 39/11, 66/12, i 34/14), starjedina organa je u obavezi da odluku o izboru



donese i dostavi Upravi za kadrove, vodeéi racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapoéljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru, naznagiti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati

sprovodenje navedenih mjera.
ggEKTORIC:
vetlana Vu Svie? ¢
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Dostavljeno:
-Osnovnom sudu u Plavu
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OSNOVNI SUD U PLAVU
I11-2-Su. br.293-1/2016
Plav, 24.06.2016. godine.

UPRAVI ZA KADROVE CRNE GORE

PODGORICA

U prilogu akta dostavljamo Vam Odluku o popuni radnog mjesta,
obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta i prijavu o slobodnom radnom
mjestu, radi oglaSavanja za prijem u radni odnos 1(jednog) sudijskog
pripravnika na odredeno vrijeme od 24 mjeseca.

S postovanjem,

DSJEDNIK SUDA
wmé




OSNOVNI SUD U PLAVU
111 -2-Su.br. 293/2016
Plav, 24.06.2016.godine

Na osnovu ¢lana 35. Zakona o drZavnim sluXbenicima 1i
namjestenicima ("Sllist CG" br.39/11, 66/12 i 34/14) Predsjednik
Osnovnog suda u Plavu, donosi

ODLUKU
o popuni radnog mjesta

Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta Sudijski pripravnik/ca
za jednog izvrsioca na odredeno vrijeme od 24 mjeseca.

Javni oglas iz stava 1 ove odluke sprovesée Uprava za kadrove.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog
suda u Plavu Su.Lbr. 90/2013 od 20.09.2013. godine, utvrdeno je radno
mjesto Sudijski pripravnik.

Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje posla i kontinuirani proces

rada, potrebno je pokrenuti postupak za popunu gore navedenog radnog
mjesta i shodno tome odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

DSJEDNIK SURA
ilmjja S\u;’li&;é
1@% )

PRAVNA POUKA!
Protiv ove odluke moZe se izjaviti Za
Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od
dana prijema iste, a preko ovog organa.

DNA: 1 x a/a
1 x Sektor za postupak javnog odlasavanja
i pradenje sprovodjenja propisa.



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu €lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« hroj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA
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POSEBNI USL

OVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

- u skladu sa aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta -
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Neodr. vrijeme

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti):

Odredeno vrijeme ( 'Zé/ mjeseci )

-

zamjene priviemeno odsuinog drzavnog sluzbenika, odnosno namje$tenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, a najdue do dvije
godine;

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremencm trajanja, za vrijeme
trajanja projekia, a najduZe dviie godine;

vréenja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa

postojedim brojem drzavnih sluzbenika i namje3tenika za vrijeme trajanja

priviemeno povecanog obima poslova, a najduze do est mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

f@?ﬁ@ﬁ;@ Ve | e |

¥

| dijelis pisanogtesta

WAPOMENE‘-’ORGANNKG)&Jl.‘l?R-AZI:_O'BJAVLﬂIV;’AN‘JEfOG’LASA‘_— KONKURSA.

Napomena:

- Uz ovaj obrazac (
popunjeni obrazac E1,

Fhabiy

U

dana Ze{

K. Jofe.

za objavijivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti

Lo Cprleagels
(imei prezinﬂejstarjf@ﬁ?’ ana)
%'\ \L n\gf—__

{potpls etarjesine organa)




Ofipasay E-1

NPHJABA O CTIOBOJHOM PAII!HOM MIECTY

OPTAHH3ALIVIA 3A 3ATIONBABAIBE: 1. |PETHCTAPCKH '
BPOJTIPWSABE . | | | { 4 [ [ ] 1 []]]
3 HA%?B: u AIIPgA NOCIIONABLIA Frol 4. |MATVUHV BPOJ PETHICTPA :
DOH Oz 2o NOCTOIABLA 1210108191414
Hhel > _ 5. |mmera IEATHOCTHTIOCIOMABLA 1 Y101 41314
YCIIOBU 3A 3ACHMBAILE PAITHOT OTHOCA 6. | OBJHK CBOJVHE HOCNIOIABUA
» 0. Be3 o3Haxke caojHHe 3. 3appyxkua
7. | BPOI TPAXXEHVX H3BPIIHIIALIA Q@/{I 1. Bpyurraena 4. flaa unK Biue OGAHKA 5T
2.1 )
8. | HABHB PAIIHOT MIECTA  — <~ proa il I_]
LUy Adfoldlso Qb YCIOBHY PAJIA ¥ OCTAJI YCIIOBY
S Z 7 -
o. | MIECTOPARA (racene)  JA L1 L1 | || 10 [wECEWHAHETOSAPARA (o) || | | | |
10. | SAHBYALE (nasppg mrdypa) 20. \CTIOPE[] PARHOT BPEMEHA
1 (%&?7- &?M %4[6‘JM0| LAlpujenogie 4, Y 1asuje emjene 7.Camonohy  10. Kopkyhe
2. V4 | | | 1 l { | 2. Tlo nopue 5. Y TpH cMjene 8.Y Typuycama
3 I l I | | l I 3. roxpatho 6. Y veTupncmjene 9. HaTepeny |0 fz I
' 21, | CMIEINTAJ
11. | CTEITEH H BPCTA CTPYHHE CHPIEiJME ) (o Hsje npepenten 4. Hanokuabyje ce y ijeniny
SHB H(Qpa LEKOJIE, 1. Floponuuns cra 5. HanoxHahyje ce RjensMU4HO
1, &C/ I i |' i | ‘%Og;q > l%l /fl 2. Camavky# cTan 6. o porosapy
) I | I [ : [ | I I 3. 3ajexnnurH cMjeTaj . Q'
3 I l l | I l | 22. |UICXPAHA
! C Huje opranusosana 2. Hagoxnabyje ce y ujenunn
12, JJHO HCKYCTBO m 1. Oprannsosana 3. HagiokHahyje ce RjeauMuuHo QI
1.Be3 PafHOT KCKYCTBA 4, [TONOKEH CTPYYHH - 23, ITIPEBO3
W X
2. Bes o6aupa Ha pago ncxyc.'rno TpmpsRHTE ‘ I I C@HHje ofiesbujeber 2. Hapokuabyje ce pjensMnuno
3. Ca pamm HekycTaom (y Mjecenuma) . 1. OGe3bnjeben 3. Hagoxuabyje ce y noTayHoCTH @_]
13. | IOCEBHA 3HAWA U BJEUITHHE (ra3ueg umq:pai) D 74, | BAXTJEBAHH YCILIEX (npogjesma oxjern) | l I I
1 T 25. {TIPOBHH PATI (y Mjecetpma) ||
2. ;
L] 26. | TIPOBIEPA PAITHHX (TICHXO®H3MYKHX)
3 — ﬁocosﬁocm
14. | TION KAHIIMIATA 1.M 2. 3.Be3 o6aupa Ka non L]} Q%Huienpenibena
- 1. [1posjepy BpWK NCCHORABAL o
15. | TOJUHE XHBOTA on I r. Ro l | I. 2. [Tposjepy BpLIH OPFaKH3aNYja 38 32TIOWLABALLE U
16. | BPCTA PAJIHOT ODHOCA - AHTAXXOBAIA 27. | POK 3A TIPUJABIBHBAIE HA KOHKYPC - OITIAC
1. Heoppebheno spujeme 6. [IpHbpeEMEHH B MOBPEMEHM NOCNOBY 1. Konxype lZl
npebero Bpajeme 7. Ce30HCKH pajg /Ig
PHRpaBHHK 8. TTpHBpPEMEHD PaIHO AHT XK OBatbe qa)rnac ()
. [lpunpasnnk - sononTep 9. Husanup 1B 0
5. Nonyckin pan - Bes oraawmapara CHOB _
16.1 Bpoj mjeceus - nana 3a Tauxe 2 - ¢ (mmpn) Iﬂil:l_’j 28. [HAIIOMEHA: — — —
— ; VYl S
17. | PATHO MIECTO 1.HoeooTzopeso 2. YnpaxiseHo l_] 0 ow&w“ et o J
18. | PAJJHO BPHIEME
@ YHO 2 Kpaheognynor  3.Jlyxe ognywor - I’ﬁ .
18.1 Bpoj cath HefemHo L?_lg
TIPRIABY ITPUIMHO TTPHIABY ITOJHHO
[IATYM OTJIALTABAIA IPWIARE ooary) L L | | [ | |

MII,




