JZU OPSTA BOLNICA | 1o Y
<<B.Orlandié<< : :
BAR

Podgrad Srari Bar

Tel-fax

030 342 213

030 342 3217

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCILJE
Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanja

Saglasno ¢1.33  Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanija, JZU
Opsta bolnica”Blazo Orlandi¢”Bar Vas obavjeitava da Jje zbog potrebe kontinuiranog procesa
rada izvidila prijem u radni odnos jednog doktora medicine za potrebe Odjeljenja hirurgije na
odredeno vrijeme od 6 mjeseci. _

Potreba za prijemom nastupila je iz razioga 5to je jednom ljckaru spec.hirurgije radni

odnos u_mirovanju zbog obavljanja posiova javnog funkcionera,a jedan spec.hirurg je duze
vremena otsutan,
Kako proces rada na Odjeljenju hirurgije zahtijeva neprekidno pruZanje zdravstvene zadtite.kao i
obradu i analizu medicinske dokumc‘:ntacije,a} Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JZU Opéta bolnica“B!aiu Orlandi¢”Bar utvrdeno je radno mjesto
doktora medicine na Odjeljenju hirurgije -2 izvﬁs‘;iuca,na koje postoji saglasnost Ministarstva
zdravlja CG,to je usljed smanjenog broja izvrsilaca proces rada zahtijevao hitnost prijema,jer se
iz poslojeécg kadra vide nije mogao obezbijediti nismclzm proces rada.Cijeneci postojeée potrebe
i predviden broj izvriilaca,to je raspisan oglas za prijem jednog doktora medicine za potrebe
Odieljenja hirurgije na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci na upraznjeno radno mjesto.

Uprilogu Vam dostavljamo prmééu dokumentaciju

1.Izvod iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 2354 od
23.03.2016.godine(strana br.2),saglasnost Ministarstva zdravlja br.011-99/2016-3 od
13.04.2016.godine.

2.Tekst oglasa

3.Prijava oglasa-obrazac E1

5.Ugovor o radu br.6684/1 od 11.08.2016.godine.

S postovanjem

Obradila | DIREKTOR
Mijovi¢ Danijela,dipl.pravnik Tomanovié¢ dr Dragoslav,spec.hirurg
L SR s



PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACILJ I
STEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Bar,mart 2016.god.



), ¢1.68 Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist CG 03/16) i Statutarnib ovladcéenja JZU
8 bolnica “BlaZo Orlandi¢”Bar,direktor je donio

, | PRAVILNIK , !
e O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJ I
' SISTEMATIZACILJI RADNIH MJESTA

NACELNIK Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita, VII 1
()DJ'F“L}EN.]A nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr. medicine, spec. hirurgije) 1
& ‘ sa § godina radnog iskustva u specijalistickoj struci.
! -Srednje struéng obragovanje u obimu od 240 |
(CSPK).polven strudni ispiti 7 god radnog iskustva u
propisanom nivou kvalifikacije obrazovanga.
Medicinska Skola
Vide strutne obresovanje u obimu od 120
GLAVNA (CSPK kreditapoloen strucai ispit
MFDICII;JSKA VLV aivo kvalifikacije obrazovanja i 5 god.radnog iskustva u
| e propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja. 1
; OD“']};T'; f] I;:UA Medicinska Ekola
-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita, VI
aivo kvalfikacije obrazovanja, Fakultet zdravstve-nog
wsmjerenjapoloZen strudm ispit i 3 godine radnog iskustva u - ¢
ODSJEK ZA propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja.
ANIZACLJU -Spec. strukovna medicinaka scstra - tehnifar
ODIELJENJA
- Srednje studno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK ) puloZen strudni ispit
Medicinska $kola
i -Viie struéno obraesvanje u obimu od 120 (CSPK)kredita, |
i MEDICINSKA poloZen strudni i5pit |
SESTRA TEHNICAR | VIV nivokvalifikacije obrazovanja | %
g NA ODJELJENJU | Medicinska skola 13
-Visoko obrazevanje u chimu od 180 (CSPK) kredita, VII |
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet zdravsive-nog 1
usimjerenja polofen strudai spit {
-Spec. strukovna medicinaka sestra - whmca
" Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita, V11 1
DOKTOR : it e
nive kvalif Medicinski fakultet(dr Medicine) pelo?en struéni 7
MEDICINE ispit
e
" . Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK) kredita, V11 1
ODSJEK OPSTE SEF ODSJEKA nivo kvalif Medicinski fakuitet (dr. medicine, spec. hirurgijs) 1
HIRURGIJE SA sa 3 godine radnog iskustva.
OPERACIONIM | DOKTOR ) . . e : ‘
BLOKOM SPECIJALISTA- Visoko obrazovanje v obimu od 360 (CSPK) kredita, VIL ] 6
HIRURG 3 mivo kvalif Medivinski fakultet (dr. medicine, spec. hirurgije) )
' ]
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OPSTA BOLNICA BAR
- direktoru, dr Dragoslavu Tomanoviéu-

BA

e i,

Postovani,

Povodom VaSeg zahtjeva broj 2532 od 30.03.2016. godine, a u vezi sa
Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZU Opéta
bolnica »BlaZzo Orlandi¢“ Bar, broj 2354 od 23.03.2016. godine,
obavjeStavamo Vas o saglasnosti ovog ministarstva sa tekstom navedenog
p;avilnika,

S uvazavanjem,
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JZU OPSTA BOLNICA

<< B.ORLANDIC<< OF 0F
B A R

Podgrad,bb Stari Bar

Tel.-fax

030 342 213

030 342 217

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA
B AR

Molimo Vas da za potrebe JZU Opite bolnice <<Blazo Orlandi¢<< Bar objavite
tekst oglasa sljedece sadrine:

JZU OPSTA BOLNICA <<B.ORLANDIC<< BAR
Raspisuje
Oglas o slobodnim radnim mjestima

LDoktor medicine - Odjeljenju hirurgije - 1 izvrsilac na odredeno vrijeme
od 6 mjeseci

USLOVI:
LMedicinski fakultet i poloZen struéni ispit

Uz prijavu kandidati prilazu diplomu o zavrienom fakultetu /nostrifikovanu
diplomu steenu u inostranstvu/,uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,
ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad i kopiju biometrijske
li¢ne karte,

Prijave na oglas primaju se 1. dan.
Prijave sa nepotpunom dokumentacijom neée se razmatrati.

Obradila ‘_
Sekretar/pravno Kadrovski poslovi
Mijovi¢ Danijela.dipl.pravnik

DIREKTOR

Tomanovié¢ dr Dragoslav,spec.hirurg



Na osnovu statutamih ovlaséenja,a prema ukazanoj potrebi za angazovanjem medicinskog
kadra radi neprekidnog odvijanja procesa rada i pruzanja zdravstvene zadlite, riesavajuéi po
prijavama na Oglas od 10.08.201 6.godine postavljen na internet stranici Zavoda za
zaposljavanje-Biro rada Bar i dnevnom Stampanom mediju,Direktor JZU Opsia bolnica Bar,
je dana 11.08.2016.godine, donio

ODLUKU

O izboru kandidata po Oglasu objavljenom na internct stranici Zavoda za zapogljavanje-Biro
rada Bar i dnevnom Stampanom mediju dana 10.08.2016.godin¢ 7a upraznjeno radno mjesto—
Doktor medicinc - Odjeljenju hirurgije - 1 izvrdilac na odredeno vrijeme od 6 mjeseci,
- izabrana je Glavigi¢ dr SneZana kandidat koji ispunjava sve uslove trazene tekstom
Oglasa.
[zabrani kandidat zakljugice sa Poslodaycem Ugovor o radu na odredeno vrijeme, kojim ée se
regulisati medusobna prava i obaveze izmedu zaposlenog i polodavea,

Odluka je konacna.

OBRAZLOZENJE

17U Opsta bolnica Bar je dana 10.08.2016.godine objavila na internet stranici Zavoda za
zapo§ljavanje-Biro rada Bar i dnevnom Stampanom mediju, oglas za prijem u radni odnos —
Doktor medicine - Odjeljenju hirurgije - 1 izvrsilac na odredeno vrijeme od 6 mjeseci, radi
neprekidnog odvijanja procesa rada i pruZanja zdravstvene zastite.

Na oglas je podnijela molbu Glavicic dr Snezana zavedenu pod br.6618 od
10.08.2016.godine.

Direktor bolnice je izabrao kandidata Glavigic Snezanu.doktora medicine, koja u potpunosti
ispunjava uslove oglasenog radnog mjesta.

Imajuéi u vidu da je Glavigi¢ Snezanu.doktor medicine, Jedina kandidatkinja,koja se prijavila i
ispunjava uslove traene Oglasom, ista ée poceti sa radom 11.08.2016, godine, kada ¢e se sa
imenovanom zakljuditi poseban Ugovor o radu na odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom o
radu.

PRAVNA POUKA:Nezadovoljne stranke imaju pravo da pokrenu postupak pred nadleznim
sudom za zadtitu svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.odnosno izvoda iz
iste.

Dostavljeno:

- Imenovanoj
- Uspise
« A DIREKTOR .

Tomanovi¢ dr Dragoslav,spec hirurg
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Na osnovu ¢lana 16,21-23 Zakona o radu (»SLlist CG*, br. 49/08) i ¢lana 6 i 8
Zakona o izmjenama i dpounama Zakona o radu (. SLlist CG¥, br.59/ 1), JZU Opéta bolnica
<<B.Orlandi¢<<Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa dirckior

Tomanovi¢ dr Dragoslay,spec.hirurg(u daljem tekstuzposlodavac) i dr Snezana Glavicié
J MB:l | daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREBDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa dr Snckanom Glavicic¢ daljex(zaposieni) za obavijanje
poslova doktora medicine u Odjeljenju hirurgije-Opsta bolnica Bar kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjesecipocev od
11.08.2016.godine do 11.02.2017.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana nav edenog u Elanu 2, a u sluéaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4,
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposieni moze rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
slepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedeljno.Zaposleni je upoznat sa opisom poslova.
Za svoj rad odgovara nacelniku i Direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz Clana | ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu
VIII-2 sa koeficijentom 8,25 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdraystvenu
i mnoZenjem sa najnizom cijenom rada, Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u
slutajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom,
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea.
Zarada sc isplacuje jedanput mjeseéno,po pravilu do 10-10g u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 43 min ako radi duze od punog radnog vremena (preko 10 éasova dnevno).
a koristi s¢ u skladu sa Odlukom poslodavea, stim §to se ne moZe koristiti na pocetku i Kraju
radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama,

Clan 8,
Zaposleni ima pravo na odmor izmedy dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova ¢asova neprekidno:


milos.vujosevic
Text Box



Zapsoleni ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 Gasa neprekidno | koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koris¢enje nedeljnog odmora. ako
priroda posla i organizacija rad to Zahtijeva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog odmora , Poslodavac Jje duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na pladeno | neplaceno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac mo#c zaposicnom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u sluCajevima i
trajanju u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 10,
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u sklady
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1, ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom,

Clan 11.
Zaposleni ima pravo i obavezy da se obrazuje,strugno osposobljava i usavisava u skladu sa
Zakonom,op3tim aktima i planom strucnog usavr$avanja poslodavca,

Clan 12,
Zaposlenom s¢ moze uvesti rad dui od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima,

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o zadliti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu,

Clan 14,
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisanc prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom,

Clan 15,
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodayac . ¢ini povredu radne obayeze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duZan je da tu Stety nadoknadi.

Clan 16.
Zaposleni je duzan da sc pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolcktivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U slucaju da s¢ zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolcktivnih ugovora i ovog Ugovora

Clan 17.
Ako zaposieni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu Stetu , u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opitim aktima
poslodavea.

Clan 18,
Zaposleni je duZan nadoknaditi $tety poslodavcu, koju je poslodavac imao isplacivanjem
priCinjene Stete treéem licu, a koju je prouzrokovao  zaposicni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri ¢emu se raduna obaveza povecane paznje- struéne paznje.
Steta iz stava 1 ovog ¢tlana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesedno u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.



Clan 19.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim Zakonom i kolcktivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljucivanjem ancksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu.Poslodavac moZe otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno élanu 52 Zakona o izmjenama i
dopunama zakona o radu.

Clan 20,
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovorosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti ancksom ugovora.

Clan 21.
Ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodavcu.

| ZAPOSLENI Za POSLODAVCA
_/Glaviti¢ dr Snezana DIREKTOR
W A\ AP Tomanovié dr Dragoslav,spec.hirurg
/
/
" J'Z.i{ Jj:/
év





