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Direktor

mr Rade Krivokapic



b o 1-550

Crna Gor - a
DECENIJA
OBNOVE

NEZAVISNOST!

Viada Crne Gore
Ministarstvo prosvjete

JU 08 ,,Radoje Cizmovic*

Mr Rade Krivokapic, direktor
Niksic

Ozrinici

Postovani gospodinc Krivokapicu,

vbroj 319 od 11. jula 2010.

Obavjcitavamo Vas da smo razmotili Vas zahtje
i Podruénoj ustanovi 1.4z 1

godine za formiranje odjelienja uéenika u maticnoj skoli
PU Beéno u fkolskoj 2016/2017. godini.

Saglasnt smo da u maticnoj $koli formirate 9 odjeljenja ucentka od 1 do IN
razreda, a u Podrucno ustanovi Laz dva kombinovano odjeljenje udenika od 1do \
razreda. :

T b) v . ) " ¥ e 3 h A &

F Podrucnoj ustanovi Brino jedno odjeljenje, shodno prijedlogu kojt ste
dostavili u navedenom dopisu.

Srdacan pozdrav,

Broj: 610-980/2016-2
NA DIREKTORICA

EKTORATA

Wopll Lol (

Podgorica, 20. jul 2016. godine NIKOLIC
) LIC-VUCINIC
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“‘**‘“‘f@mﬁo—mﬁxﬁé. 7akona o radu (Sl. list CG br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/ 121 31/14) &l
101. Stav 2 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitmgu (SLlist RCG br.31/03, 49/07 i g, List CG
br.45/10, 45/11) i ¢lana 23 Statuta JU OS “Radoje (zmovi¢” Ozriniéi, donosim

ODLUKU

o popuni radnog mjesta

7Zbog obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesad rada u

§koli, potrebno je popuniti sljedece radno mjesto:
sa punom normom, od 20 nastavnih

ave, jedan izvrsilac,
druéno odjeljenje Laz.

» Nastavnik razredne nast
dredeno vrijeme — Po

tasova nedjeljno, na neo
Navedeno radno mjesto  je predvideno vazeéim Pravilnikom O organizaciji i
§ “Radoje Cizmovi¢” Ogzrini¢i na koje je Ministarstvo

sistematizaciji radnih mjesta JU 0
br. 610-980/2016-2 od 20. 07.2016. godine.
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (-.SLlist CGbr.49/08) ., ¢lana 101 b stav 1
tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (..SI.list RCG*br.64/02.31/05.49/07
-SLlist CG*™ br.04/08.45/10. 40/11. 45/11.36/13 i 39/13) i Odluke o izbory kandidata po
Konkursu br 01-371 od 18. 08. 206 godine, JU OS . JU OS§ - Radoje Cizmovié"-Ozrinici™
u Niksicu (u daljem tekstu. Poslodavac) koju zastupa  mr Rade Krivokapi¢, direktor i
Svetlane Cerovié iz Niksica . JMB(}l po zanimanju diplomirani ucitelj
(u daljem tekstu. Zaposlena). dana 18. 08. 2016, godine, zakljuc¢ili su:
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UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom. Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea. regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslovima radnog mjesta nastavnika razredne nastave-PO
Laz. za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI/VII
stepen strucne spreme.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.
Zaposlena zasniva radni odnos na 20 nastavnih ¢asova razredne nastave.
Zaposlena je duzna da stupi na ral 1. 09. 2016, godine.
Raspored radnog vremena visi Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom. Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca. Ukoliko Zaposlena bez
opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 3 ovog ¢lana, smatrat ée se da n ije
zasnovala radni odnos.

Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju Zaposlene na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko.
validsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu 6. 83 srazmjerno broju ¢asova.
utvrdenom Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obracunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
1) zarad na dan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan 150%
2) za prekovremeni rad 40%
3) zarad nocu (izmedu 22 ¢asa i 6 Casova narednog dana) 40%.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za
vrijeme:
1) odsustvovanja sa rada na dan drzavnih i vjerskih praznika koji je neradni dan.
2) kori¢enje godisnjeg odmora,
3) placenog osustva.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad na nacin i u iznosima utvrdanim Zakonom.

Clan 9

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada. obezbijedi i
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom. propisanim mjerama i normativima zastite
na radu 1 Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada.
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zastite na radu.
Clan 11
Radni odnos Zaposlenoj prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavea ako
Zaposlena svojom krivicom ucini povrjede radnih obaveza . i to:

1) ne postuje radnu disciplinu predvidenu opstim aktom Poslodavca. odnosno ako je
njeno ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod Poslodavea:

2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima;

3) odbije da obavlja poslove na kojima radi:

4) zloupotrijebi polozaj i prekoraci dato ovlaséenje:

5) ne ucestvuje u radu strucnih organa skole;

6) ako ne vrsi dodatnu i dopunsku nastavu:

7) 1 udrugim slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz
krajnje nepaznje prouzrokovala Poslodavcu.



Clan 13
Ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.,
Svaka od ugovorenih sirana moze dy otkaze Ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom. odnosno Kolektivnim ugovorom.,

Clan 14

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodaves po osnovu rada. primjenjivace se odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora,

Clan 15
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva
za poslodavca.

ZAPOSLENA oDAVAC

Yvellano Cerovit






