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JUOS “ Milija Nik&evi¢” Klidevo — Niksic
Agencija za sprjeCavanje korupcije

Predmet: Dostavljanje konkursne dokumentacije

Poitovani, postupajuéi u skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja, u predvidenom zakonskom roku vam
dostavliamo neophodnu dokumentaciju u vezi sa konkursom objavljenim
16.07.2016. godine.

Kontakt: 068-808-400, 040-252- 277

S postovanjem,

Direktorica

. Slayica Perogevic
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Na osnovu &lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ., SLlist RCG © broj 64/02,31/05
i 49/07 i, Sluzbeni list RCG* br. 45/10,45/11,36/131 39/13) i ¢lana 23 Statuta Skole, Direktor JU
08§ ,, Milija Nik&evi¢“ Klitevo ,dana 15.08.2016.godine ,donosi:

ODLUIKWU
- 0 izboru kandidata-

Na radno mjesto nastavnik razredne nastave u JU 08 ,, Milija Nikéevié,, Kli¢evo , po
osnovu konkursa od 16.07.2016.godine , izabran je kandidat Katarina Nikdevi¢,
diplomirani u€itelj .

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a
najduze do 30.06.2017.godine, sa punim radnim vremenom.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Dana 16.07.2016.godine JU OS ,, Milija Nikéevi¢ “ Klitevo je raspisala konkurs za prijem u
radni odnos jednog izvr$ioca na radnom mjestu nastavnik razredne nastave na odredeno vrijeme
do povratka radnika sa bolovanja sa punim radnim vremenom.

Na raspisanom konkursu su se prijavili sljede¢i kandidati:

1.Ana Bojovié
2.Tanja Zivkovi¢
3.Zaklina Despotovié
4 Miljana Rojevi¢
5.Zana Nikoli¢
6.Tanja Blagojevi¢
7.Gordana Janjusevic
8.Ivana Jaredié
9.Saveta Kosti¢
10.1jiljana Nikoli¢
11.Milena Andrijadevié
12.Novak Maltez
13.Radmila Vulanovié
14 Katarina Nik¢evi¢
15.Jovana Ralevi¢
16.Ivana Skuleti¢
17.Nada Mini¢
18.Marija Gubié
19.Marina Kovacevic¢



20.Tadi¢ Ljiljana
21.Mikovi¢ Branka

Svi kandidati ispunjavaju uslove traZene raspisanim konkursom.
Izbor je izvrien na osnovu prilozene dokumentacije kandidata, a u skladu sa zakonom i opstim
aktima Ustanove.

Imenovana ¢e sa poslodaveem zakljuéiti Ugovor o radu u zakonskom roku.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljni kandidat moZe pokrenuti spor kod
nadle?nog sudskog organa u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Dostavljeno :
- kandidatima
- u dosije
-a/a
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Na osnovu ¢lana 21, €1. 22, ¢€l. 23 1 €1.25 stav 1 i 2 Zakona o radu( “ Sl.list RCG “ br.

49/08,26/09 i 59/11 ) zakljutuje se , u Nik3i¢u dana 16.08.2016. godine

UGOVOR O RADU

izmedu : JU OS “ MILIJA NIKCEVIC “ | Kligevo-Niksié, koju zastupa direktor Slavica

Perodevi¢ ( u daljem tekstu poslodavac ) i KATARINE NIKCEVIC jmbg

Nik3ica.
Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

1Z

Poslodavac zasniva radni odnos sa Katarinom Nikéevié , diplomiranim uéiteljem ( u daljem
tekstu zaposleni ) , sa prebivalistem u Nik$i¢u | na radnom mjestu nastavnik razredne nastave,

na zamjeni Veselinke Pekovi¢ koja je na porodiljskom odsustvu .

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme ,do povratka imenovane sa porodiljskog

odsustva, a najduze do 30.06.2017.godine, sa punim radnim vremenom.
Pocetak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09.2016. godine i da poslove obavlja u Niksiéu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog

Clan 4.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozenjem najnize
cijene rada koeficijentom , 1 drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade 1 druga primanja u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom .

Zaitita na radu
Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zatite na radu , aktom poslodavca , odnosno kolektivnim
ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.
Otkaz ugovora

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluCajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu.

Primjerci ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je satinjen u etiri primjerka istovjetnog teksta.

ZAPOSLENI :
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Broj: 07-5187/4
Podgorica, 17. decembar 2013. godine
Ju 0S »MILIJA NIKCEVIC*
Niksié
Kliéevo

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i1 49/07 i ,Sluzbeni list CG, broj 45/10,
40/11 1 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje rcalizuju javno-vazeée obrazovne programe
(,,Sluzbeni list CG*, broj 66,10 i 41/13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0§ , Milija
Niké&evi¢“ - Klitevo, Nikii¢, broj 341/13-1, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 30.septembra 2013. godine.

MINISTAR

;,SMVQI S’I‘I]EPOVIC

Vaka Purovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Podgorica

Republika Crna Gora

Javna ustanova Osnovna 3kola ,Milija Nikéevic“ Klicevo

PRAVILNIK O ORGANIZACHI | SISTEMATIZACII
RADNIH MIJESTA JAVNE USTANOVE
OSNOVNA 3KOLA ,MILIJA NIKCEVIC” KLICEVO

Niksi¢, 30. septembra 2013.




3. Nastavnici/ce

Redn | Nastavni predmet Norma | Nedjeljni | Broj Napomena
i casova | broj izvriila
broj casova ca
I.| C-S,B,H jezik i knjizevnost 18 32 2,88
2. | Engleski jezik 19 61 3,21
3. | Engleski fakultativno 19 22 1,15 Fakultativna u I, 111 IIT r.
4. | Ruski jezik 19 3 0,15 Izborna u IX r.
5. Italijanski j. 19 18 0,94 Izborna u VITi VIIIi IX r.
6. | Njemacki jezik 19 9 0,47 Izbornau VIIi VIIiIX r
7. | Fizika 19 13 0.68
8. | Hemija 20 10 0.5
9. | Biologija 20 10 0,5
10| Biologija sa ekol. 20 6 0,3
11} Priroda 20 4 0,2
12| Matematika 19 52,5 275
13| Matematicka radionica 19 1 0,052 | Izborni predmet u VIII r.
14| Informatika 20 16 0,8
15| Osnovi tehnike 20 7 0,35
16| Ratunarska obrada i dizajn teksta 20 1 0,05 Izborni predmet u VII r.
17} lzrada multimedijalnih slajd 20 1 0,05 Izborni predmet u VIII r.
prezentacija
18] Geografija 20 19 0,95
19| Istorija 20 20,5 1,02
20| Fizi¢ko v. 20 28 1,4
21| Sport za sportiste 20 14 0,7 Izborni predmet u VII, VIIIL i
IXr.
22| Likovna kultura 20 18 0,9
23| Likovna radionica 20 ! 0,1 Izborni predmet u VII i VIII r.
24| Muzi¢ko v. 20 20 1
25| Gradansko v. 20 7 0,35
26| Odj. starjeSinstvo od 1V-1X 0,5 9,5 19
27| Nadgledano ulenje 1 11 11
28| Predmetna nastava VI —IX razred 18-20 | 421 21,51
29| Razredna nastava I -V razred 20-22 | 358 18 Od I -V razreda 18 odjeljenja
[ UKUPNO 1822 | 7179 | 38,69 |
4. Vaspitaci/ce
LT e D L I e 1,53 izvriioca
5. Struéni saradnici/ce
FROROURERININ: U iiasiasiotibtiniiin i s B b Es I izvriilac
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