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Agencija za spre¢avanje korupcije
PODGORICA

Postovani,
Postupaju¢i po ¢lanu 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata I izbomnih
kampanja, dostavljamo dokumentaciju po konkursu koji je JU Osnovna $kola
“Jugoslavija” Bar, raspisala 08.07.2016. godine a koji je objavljen u listu “Dan”
13.07.2016. godine

- Odluka o raspisivanju Konkursa broj 394 od 08.07.2016. godine

- lzvod iz Pravilnika o izmjenama I dopunama Pravilnika o organizaciji I
sistematizaciji radnih mjesta u JU Osnovne $kole “Jugoslavija”.

- E-1 obrasci

- Konkurs objavljen u “Dan”-u

- Odluka o prijemu

- Ugovor o radu

- Lista prijavljenih kandidata.

S postovanjem,

%@orﬁkole —

“LidijaRakovié
SLIES
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Crna Gora

JU OSNOVNA $KoLA +JUGOSLAVIA”
BAR '

Broj: /J%“
%f’. ¢ 2014. godine

Na osnovu &l. 2123 g 25 stav 1. Zakona o rady ("SL. list CG" br. 49/08, 26/09, 26/10
i 59/11), i €.101b stay 1 tacka 1 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI, list
RCG" br, 64/02, 31/05, 49/07 “Sl. list CG” br. 45/10, 45/11 i 39/1 3) ugovome strane:

1.4u OSNOVNA SKOLA »JUGOSLAVIJA” . BAR u Svojstv posiodavca ,u
daliem tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor, Lidija Rakovig,

i
2.CIPRANIC DUSKO (JVB 0303972220013 nastavnik matematike iz Bara, y
svojstvu radnika, y daljem tekstu Zaposleni, liéno,

dana 01 septembra 2016. godine zakljuéili su

UGOVOR 0 RADU

odredeno vrileme, na random mjestu nastavnik matematike pocev od 01 . 09. 201s,
godine.do 30.06.2016. godine

Clan 4.

Zaposleni ima Prave na zarady i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati
isplacivati u sklady sa zakonom, kolektivnim Lgovorom i svojim opstim aktima.



Clan 7

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno j u roku
da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada

da se pridrzava propisancg radnog vremena i radne discipline

da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kkolektivnim
ugovorom i opstim aktima Poslodavcea.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan ©.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime Poslodavca potpie ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Istekom roka za koji je zakljugen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 10.

U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opite nadleznosti u Baru.

Clan 11.

Ovaj ugovor je sacinjen u &etiri istovietna primjerka.
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Crna Gora
JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA"

BAR
Broj: p/Jg//
AL 0 £ . £016. godine

Na osnovu &l. 21-23 i &l. 25 stav 1. Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 49/08, 26/09, 26/10
i99/11), i €1.101b stav 1 tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list
RCG" br. 64/02, 31/05, 49/07 i “S|. list CG” br. 45/10, 45/11 1 39/13) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA éKOLA,,JUGOSLAVIJA" - BAR u svojstvu poslodavca , u
daliem tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor, Lidija Rakovig,
i

2. PEROVIC LJILJANA ( JMB 1102975265014) profesor razredna nastave iz Bara,
u svojstvu radnika, u daliem tekstu Zaposleni, ligno,

dana 01._septembra 2016. godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
Posiodavca, regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovornost Poslodavea i
Zaposlenog. '

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati nedjeljno, na
odredeno vrijeme poéev od 01.09.2016.,do 30.06.2017. na radnom mjestu profescr
razredne nastave u podruénom odjeljenju u Zupcima..

Ukoliko Zaposleni bez Opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Raspored radnog vremena vréice Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

Clan 3,
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prinvata obavijanje
poslova [ zadataka radnog mjesta profesor razredne nastave, a koji su utvrdeni aktom o
unutrasnjoj organizacij; i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i opStim aklima, o ¢emu nadie3ni organ Poslodavca donosi odgovarajuce
riesenje.

Clan 6.
Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva za$tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoram,
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Clan7

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima Poslodavea,

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom,

Clan 8.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpise oviaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Istekom roka za koji je zaklju¢en ugovor zaposiencm prestaje radni odnos.

Clan 10.

U slu€aju spora po ovom ugoveru nadlezan je sud opste nadleznosti u Baru.

Clan 11.

Ovaj ugovor je sa&injen u Cetiri istovjetna primjerka.

é ZAPOSLE%I z%; 8y,
— o




Crna Gora
JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA"
BAR

<J(l;pj: 7
. . 20186. godine

—_—

Na osnovu &l. 21-23 | &l. 25 stav 1. Zakona o radu ("SI. list CG” br. 49/08, 26/09, 26/10
i 59/11), | €.101b stav 1 tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list
RCG" br, 64/02, 31/05, 49/07 i “SI. list CG® br, 45/1 0. 45/11 1 39/13) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA" - BAR u svojstvu posilodavea, u
daliem tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor, Lidija Rakovié,
i

2. MIJOVIC MILICA ( JMB (306984225018) profesor razredne nastave iz Bara, u
svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposieni, li€no,

dana 01,septembra 2016. godine Zakljugili su
UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | ops$tim aktima

Poslodavea, reguliu se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti Poslodavea i
Zaposlenog.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati nedjeljno, na
odredeno vrileme, na random mjestu profesor razredne nastave poCev od 01. 09.
2016. godine do 30.06.2017. godine

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodneg
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored: radnog vremena vrsiée Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima Poslodavca,

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje
posiova i zadataka radnog mjesta profesor razredne nastave, a Koji su utvrd@eni aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaraduy | druga primanja koja ée Poslodavac obraunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i opstim aktima, o &emu nadle3n; organ Poslodavca donosi odgovarajuce
rjesenje.

Clan 6.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrileme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 7

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima Poslodavca,

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom. :

Clan 8.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime Poslodavca potpige ovlagéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Istekom roka za koji je zakljuden ugovor zaposlenom prestaje radni cdnos.

Clan 10.
U slutaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud opéte nadleZznosti u Baru.

Clan 11.
Ovaj ugovor je sadinjen u getiri istovjetna primjerka.
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Crna Gora
JU OSNOVNA $KOLA SJUGOSLAVIIAY

BAR
B e,
AL of. 16. godine

Na osnovu &. 21-23 i &1, 25 stay 1. Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 49/08, 26/09, 26/10
i 59/11), i &.101b stav 1 tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. fist
RCG” br. 684/02, 31/05, 49/07 i *Sl. iist CG” br. 45/10, 45/11 i 39/4 3) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA »JUGOSLAVIJA” . BAR u svojstvu posiodavea | u
daljem teksty Poslodavac, koga zastupa direktor, Lidija Rakovig,
i

2.LEKIC SANDRA ( JMB 121 1986225018) profesor engleskog jezikaiz Bara, u
svojstvu radnika, u daliem tekstu Zaposleni, liéno,

dana 01_septembra 2016. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom | opstim aktima
Poslodavea, regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca |

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni 0dnos sa nepunim radnim vremenom od 8 éasova nedeljno

/2 ¢asau Zupcimal/ na odredeno vrileme, na radnom mjestu profesor engleskog
jezika, po&ev od 01. 09. 2016. Godine do 30.06.2017. godine /

Raspored radnog vremena vréice Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Posiodavac ovim ugovorom povjerava Zaposienom, a Zaposleni prihvata obavijanje
poslova i zadataka radnog mjesta profesor engleskog jezika, a koji su utvrdeni aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 4,
Zaposleni ima prave na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obracunavatj |
Isplacivati y sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.



Clan 7

Zaposleni prihvata sliedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavjanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim
ugovorom i opatim aktima Poslodavca.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Istekom roka za kaji je zakijuéen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 10.

U sluéaju spora po ovom ugovoru nadiezan je sud opste nadleZnosti u Baru.

Clan 11.

Ovaj ugovor je saginjen u &etiri istovietna primjerka.
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Crna Gora
JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA™
BAR

Broj: gééyb
/cf“" . 2016. godine

Na osnowvu ¢l 21-23 i &l 25 stav 1. Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 49/08, 26/09, 26/10
[ 59/11), 1 €1.101b stav 1 tadka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SI. list
RCG" br. 64/02, 31/05, 49/07 i “SI. list CG” br. 45110, 45/11 | 39/13) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,wJUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavea |, u
daljem tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor, Lidija Rakovic,
i

2. SCEPANOVIC JELENA ( JMB 251 0990265017) profesor razredne nastave iz
Bara, u svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, li¢no,

dana 01_septembra 2016. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
Poslodavca, reguliu se medjusobna prava, cbaveze i odgovornosti Poslodaveca i
Zaposlenog.

Clan 2.

Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati nedjeljno, na
odredeno vrifeme, na radnom mjestu profesor razredne nastave potev od 01, 09.
2016. godine./ Zamjena za Nadu Vukovié/, a ne duze od 30.06.2017. godine

Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pocéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vrsiée Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka radnog mjesta profesor razredne nastave, a koji su utvrdeni aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i
isptacivati u skladu sa zakonom, kolekftivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i opstim aktima, o &emu nadlezni organ Poslodavca donosi odgovarajuée
rieSenje.

Clan 6.
Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zas$tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan7

Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije | normativa rada

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima Poslodavca.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je Poslodavac,
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan .

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovladceno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Istekom roka za koji je zakljuen ugover zaposlenom prestaje radni odnos,

Clan 10.

U slucaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opéte nadleznosti u Baru.

Clan 11.

Ovaj ugovor je sainjen u etiri istovjetna primjerka.

ZAPOSLENI !
%&M&%&n‘




Crna Gora
JU OSNOVNA SKOLA JUGOSLAVIJA" -

BAR
Broj: zé%
é{,a . 2016, godine

Na osnovu &, 21-23 i &. 25 stav 1. Zakona o radu ("Sl. list CG" br, 49/08, 26/09, 26/10
i 59/11), i €.101b stav 1 tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list
RCG" br. 64/02, 31/05, 49/07 i “S). list CG" br. 45/10, 45/11 i 38/13) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA »wJUGOSLAVIJA" - BAR u svojstvu poslodaveca , u
daljem tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor, Lidija Rakovig,
i

2. MURATOVIC SANELA { JMB 2005976265032) profesor razredne nastave iz
Bara, u svojstvu radnika, u daliem tekstu Zaposleni, li¢no,

dana 01, septembra 20186, godine zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ops$tim aktima
Poslodavca, reguiisu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea |
Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati nedjelino, na
odredeno vrijeme, na radnom mjestu profesor razredne nastave pocev od 01. 09.
2016. godine. / Zamjena za Raoni¢ Zaklinu koja je na porodiljskom odsustvu/, a
najdalje do 30. 06. 2017. godine

Ukoliko Zapesleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrice Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugoverom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prinvata obavljanje
poslova | zadataka radnog mjesta profesor razredne nastave, a koji su utvrdeni aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 4,
Zaposleni ima pravo na zarady i druga primanja koja ¢e Poslodavac obracunavati i
ispladivati u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i opstim aktima, o demu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuée
rieSenje.

Clan 6.



Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na rady, odredeno radno vrifeme | druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 7

Zaposleni prihvata sliedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roky
da se pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- dauva sredstva rada j pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opétim aktima Poslodavea,

Clan 8.
Za ostvarivanje Prava po ovom ugavory odgovoran je Poslodavac,

Zaédtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Ovaj ugovor se smatra Zakljucenim kada ga y ime Poslodavca potpise ovladéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Istekom roka za koji je zakljuéen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 10.
U slu¢aju spora PO ovom ugovoru nadlesan je sud opste nadleznosti u Baru.

Clan 11,
Ovaj ugovor je sadinjen u detirj istovietna primjerka.

Beadly  Hgpwotoric”
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Crna Gora
JU OSNOVNA SKOLA wJUGOSLAVIJA"

BAR
Broj: jJ, Q
/i 94 2016. godine
Na osnovu &), 21-23 i €l. 25 stav 1. Zakona o rady (“Sl. list CG* br. 49/08, 26/09, 26/10

i §9/11), 1 &.101b stay 1 tacka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SI. fist
RCG” br. 64/02, 31/05, 49/07 i “SI. list CG* br. 45/10, 45/11 j 39/1 3) ugovorne strane:

1.JU OSNOVNA $KoLA wUGOSLAVIJA" - BAR u svojstvu poslodavea | u
daljem teksty Poslodavac, koga zastupa direktor, Lidija Rakovi¢,

|
2.MECIKUKIG IVANA ( JMB 2312984225015) profesor
svojstvu radnika, y daljern tekstu Zaposleni, liéno,

dana 01_septembra 2016. godine zakljugili su

UGOVOR 0 RADU

engleskog jezikaiz Bara, u

Zaposleni zasniva radni odnos sa Punim radnim vremenom od 40 éasova nedeljno /

na odredeno vrileme, na radnom mjestu profesor engleskog jezika, pocev od 01, 09,

2016. godine do 05.02.2017. godine / do povratka SneZane Zivanovié¢ sg poradiljiskog
odsustva/

Zaposleni ima Pravo na zaradu i druga primanja koja ce Poslodavac obraunavati |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim Ugovorom i svojim opstim aktima,



-

Clan7

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada

- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Euva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom | opétim aktima Poslodavca.

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 9.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpige oviadéeno lice i
lice koje zashiva radni odnos.
|stekom roka za koji je zaklju&en ugovor zaposienom prestaje radni odnos.

Clan 10.
U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud opste nadleznosti u Baru.

Clan 11.
Ovaj ugovor je saginjen u ¢etiri istovietna primjerka.
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Crna Gora
JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA”

BAR wisp /y
7&..282016, godine

Na osnovu ¢lana 101. stav 1 i 2. Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju («Sl. list CG» br. 64/2002 i 49/2007 ,45/10, 45/11 i 39/ 13), direktor
JU Osnovne gkole , Jugoslavija” - Bar, dana 17. 08. 2016. godine, donijela je:

ODLUKU

U radni odnos na odredjeno vrijeme, na radno mjesto profesor
engleskog jezika, prima se Meéikuki¢ Ivana, profesor engleskog
jezika.

N e e ] '{',“‘-;fﬁ?il"“ e od
-tlmehovana stupanatad0T, sepfembra:2016: godine:

4. Prava, obaveze i odgovornosti radnika i ustanove uredice se Ugovorom o
radu.

5. Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

Obrazlozenje

Nakon uvuda u prispjela dokumenta na konkurs raspisan 13. 07, 2016.
godine, direktor $kole odlucila je da se u radni odnos na odredeno radno
vrijeme sa punom normom od 40 sati, na radno mijesto profesora engleskog
jezika, primi Meéikuki¢ Ivana,/zamjena za Zivanovi¢ Smezanu koja je na
poradiljskom odsustvu/ a najkasnije do 30.06,2017. godine. Imenovana je
radno iskustvo stekla radeci u ovoj Skoli i u potpunosti ispunjava uslove
konkursa.

Pravna pouka: Odluka je konaZna a protiv iste zaposleni moZe podnijeti tuzbu
Osnovnom sudu u Baru, u roku od 15 dana od prijema Odluke.

Dostaviti :
Radniku
¢ U pers, dosije
» A/a

r




Crna Gora

JU OSNOVNA SKOLA ,JUGOSLAVIJA”
BAR

Na osnovu ¢lana 101, stav 1 i 2. Opfteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju («5L. list CG» br. 64/2002 i 49/2007 ,45/10, 45/11 1 39/13), direktor
JU Osnovne 3kole ,,Jugoslavija” - Bar, dana 17. 08. 2016. godine, donijela je:

ODLUKU

U radni odnos na odredjeno vrijeme, na radno mijesto profesor
engleskog jezika, prima se Sandra Lekié, profesor engleskog jezika.

PRI K ke o g Tem e g mere T

2.5 Radnoviijeme prirtiliene, tadnicesizndsi 17 fasoval

T a e e

350

A A B S W e TN PP gty e
Imenovana stupamatad; 01: septembra -2016: godine!

4. Prava, obaveze i odgovornosti radnika i ustanove uredice se Ugovorom o
radu.

5. Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje
Nakon uvuda u prispjela dokumenta na konkurs raspisan 13. 07, 2016.
godine, direktor 3kole codlu¢ila je da se u radni odnos na odredeno radno
vrijeme sa nepunom normom od 17 sati, na radno mjesto profesora engleskog
jezika, primi Leki¢ Sandra, a najkasnije do 30.06.2017, godine. Imenovana je
radno iskustvo stekla radeéi u ovoj skoli i u potpunosti ispunjava uslove
konkursa.

Pravna pouka: Odluka je konaZna a protiv iste zaposleni moZe podnijeti tuzbu
Osnovnom sudu u Baru, u roku od 15 dana od prijema Odluke.

Dostaviti :
« Radniku
e U pers. dosije
e A/a

e
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Crna Gora
JU OSNOVN SKOLA ,, JUGOSLAVIJA”

Na osnovu ¢lana 101. stav 1 i 2. Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju («SI. list CG» br. 64/2002 i 49/2007 ,45/10, 45/11 i 39/13), direktor
JU Osnovne Skole ,Jugoslavija” - Bar, dana 17. 08. 2016. godine, donijela je:

ODLUKU

1. U radni odnos na odredjeno vrijeme, na radno mjesto profesor razredne
nastave, prima se Mijovi¢ Milica, profesor razredne nastave.

e
eme:

—_y——— g e m

T

2 *Radrio

G T R g st

primljendg fadnikaiznosi40 tasova.

WAt STt ot b R Tl ATl e g T
3.E-Imenovanistiipa.na rad ;0% :sebtembra: 201

4. Prava, obaveze i odgovornosti radnika i ustanove urediée se Ugovorom
o radu.

5. Odluka stupa na snagu danrom donoSenja.

ObrazloZenje
Nakon uvida u prispjela dokumenta na konkurs raspisan 13. 07, 2016.
godine, direktor skole odlut¢ila je da se u radni odnos na odredeno radno
vrijeme, primi Mijovi¢ Milica profesor razredne nastave, a najkasnije do
30.06.2017. Imenovana je radno iskustve stekla radedi u ovoj ¥koli i u
potpunosti ispunjava uslove konkursa.

Pravna pouka: Odluka je konaZna a protiv iste zaposleni moZe podnijeti tuZbu
Osnovnom sudu u Baru, u roku od 15 dana od prijema Odluke.

Dostavili : '- d) e F
¢« Radniku «\'\cl:‘% ANS, ne' I 7AYo
e U pers. dosije "a}’&’jﬁg%/ﬁii}%ﬁakovié
e A / a "“:\"!:E—-:.




Crna Gora
JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA”

BAR
Broj:...x‘éfé
2.2, 4. godine

Na osnovu ¢lana 101. stav 1 i 2. Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju («SL. list CG» br. 64/2002 i 49/2007 ,45/10, 45/11 1 39/13), direktor
JU Osnovne 8kole , Jugoslavija” - Bar, dana 17. 08. 2016. godine, donijela je:

ODLUKU

U radni odnos na odredjeno vrijeme, na radno mjesto profesor
matematike, prima se Cipranié Dugko, profesor matematike.

» T

£ AT e e T s i s
2.\ Radriovrijeine primljeniog radnikasiznosi 30 éasoya.

o

3.{::Imenovinistupa na.xad, 01 septembra’ 2016, poding)

4. Prava, obaveze i odgovornosti radnika i ustanove uredice se Ugovorom o
radu.

5. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
Nakon uvuda u prispjela dokumenta na konkurs raspisan 13. 07, 2016.
godine, direktor Skole odludila je da se u radni odnos na odredeno radno
vrijeme sa nepunom normom od 30 sati, na radno mjesto profesora italijanskog
jezika, primi Bulatovié Miroslav profesor profesor italijanskog jezika, a
najkasnije do 30.06.2017. godine. Imenovani je radno iskustvo stekao radedi u
ovoj Skoli { u potpunosti ispunjava uslove konkursa.

Pravna pouka: Odluka je kona¢na a protiv iste zaposleni moZe podnijeti tuzbu
Osnovnom sudu u Baru, u roku od 15 dana od prijema Odluke.

Dostaviti : . f
¢ Radniku [

» U pers. dosije
e A/a



Crna Gora
JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJ g

BAR
Broj... X26/&£
2282016, godine

Na osnovu ¢lana 101, stay 11 2. Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju («SL List CG» by, 64/2002 i 4972007 A45/10, 45/11 i 39/ 13), direktor
JU Osnovne $kole ~Jugoslavija” - Bar, dana 17. 08. 2016, godine, donijela je:

ODLUKU

1. U radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30.06.2017. godine na radno

mjesto profesor razredne nastave, prima se Muratovié Sanela, profesor
razredne nastave,

R R

™ e e e T L B e R
2§ Ridnok iehe piimlienog fadnika iznosi 40 Sascva

i S e L

AT R g “»W‘émﬂ'ﬁ“"‘?‘,"‘“’%?t B e
3.falmer yam’(siiﬁpa-ﬁag_g’_dge.OI._=,s‘égggg1b’fgﬁga__m_i oding?

4. Prava, obaveze i odgovornosti radnika j ustanove uredice se Ugovorom
oradu.

9. Odluka stupa na snagu danom donoenja,

ObrazloZenje

Nakon uvuda u prispjela dokumenta na konkurs raspisan 13 07, 201e.
godine, direktor gkole odlu¢ila je da se u radnj odnos na odredeno radno
vrijeme sa  punom normom od 40 sati, na radno mjesto profesora razredne
nastave, primi Muratovi¢ Sanela profesor razredne nastave, a najkasnije do
30.06.2017. godine, / Zamjena za Raoni¢ Zaklinu koja je na porodiljskom
odsustvu/. Imenovana je radno iskustvo stekla radeéi u ovoj ¥koli i u
potpunosti ispunjava uslove konkursa,

Pravna pouka: Odluka je kona¢na a profiv iste zaposleni moge podnijeti tuzbu
Osnovnom sudu u Bar, u roku od 15 dana od prijema Odluke.

Dostaviti :
¢ Radniky
* U pers. dosije
* A/a




Crna Gora

JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA”
BAR

Broj:, ng/y'

#F..28.2016. godine

Na osnovu ¢lana 101. stav 1 i 2. Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju («SL. list CG» br. 64/2002 i 49/2007 ,45/10, 45/11 i 39/13), direktor
JU Osnovne $kole ,,Jugoslavija” - Bar, dana 17. 08. 2016. godine, donijela je:

ODLUKU

1. U radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30.06.2017. godine na radno
mjesto profesor razredne nastave, prima se Perovié¢ Ljiljana, profesor
razredne nastave.

2. Radno yrijeme primijencg radnika izhosi 40 asova.

RN - e Ty Ly LT = A i
3k Imenovani stiipa na rad;01’.?sepfg‘m_lg‘rﬁa.‘gg;_ﬁgggggi&g?

4. Prava, obaveze i odgovornosti radnika i ustanove urediée se Ugovorom
o radu.

5. Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje
Nakon uvuda u prispjela dokumenta na konkurs raspisan 13. 07, 2016.
godine, direktor tkole odludila je da se u radni odnos na odredeno radno
vrijeme sa punom normom od 40 sati, na radno mjesto profesora razredne
nastave, primi Perovi¢ Ljiljana profesor razredne nastave, a mnajkasnije do
30.06.2017. godine, za podru¢no odjeljenje u Zupcima. Imenovana je radno
iskustvo stekla radeci u ovoj 8koli i u potpunosti ispunjava uslove konkursa.

Pravna pouka: Odluka je konactna a protiv iste zaposleni moze podnijeti tuzbu
Osnovnom sudu u Bary, u roku od 15 dana od prijema Odluke.

Dostaviti :
» Radniku
* U pers. dosije
s A/a




Crna Gora

JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA”
BAR

Broj:....'?f/.‘é.?//.‘

/&..247:. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 101. stav 1 i 2. Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju («S1. list CG» br. 64/2002 i 49/2007 45/10, 45/11 i 39/13), direktor
JU Osnovne $kole , Jugoslavija” - Bar, dana 17. 08 2016. godine, donijela je:

ODLUKU

U radni odnos na odredjeno vrijeme, na radno mjesto profesor
matematike, prima se Cipranié Dusko, profesor matematike.

e et by,

{ P T T, T T e . \
2.; ‘Radnoryrijeme-primljenog radnika‘iznosi 40 ¢asova;

e

3._Imenovani stupa nairad" 1. sépteibra 2016, godine,

El
ol

4. Prava, obaveze i odgovornosti radnika i ustanove uredice se Ugovorom o
radu.

5. Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje
Nakon uvuda u prispjela dokumenta na konkurs raspisan 13. 07, 2016.
godine, direktor 8kole odluéila je da se u radni odnos na odredeno radno
vrijeme sa punom normom od 40 sati, na radno mjesto profesora matematike,
primi Ciprani¢ Dugko profesor matematike, a najkasnije do 30.06.2017. godine,
Imenovani je radno iskustvo stekao rade¢i u ovoj ¥koli i u potpunosti
ispunjava uslove konkursa.

Pravna pouka: Odluka je kona¢na a protiv iste zaposleni moze podnijeti tuzbu
Osnovnom sudu u Baru, u roku od 15 dana od prijema Odluke.

Dostaviti :
¢ Radniku
* U pers. dosije
e Afa




Crna Gora
JU OSNOVNA,SKOLA ,,JUGOSLAVIJA”
BAR

Y

Na osnovu ¢lana 101. stav 1 i 2. Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (<SL. list CG» br. 64/2002  49/2007 45/10, 45/11 i 39/13), direktor
JU Osnovne gkole , Jugoslavija” - Bar, dana 17. 08. 2016, godine, donijela je:

ODLUKU

1. U radni odnos na odredjeno vrijeme, na radno mjesto profesor razredne
nastave, prima se Séepanovi¢ Jelena, profesor razredne nastave.

R ———

2.:Radno vrijéine piimiljeniog, radnika iznosi 40 dasoya

3. Tmenoyani'stipa na ad 0L sepiembra 2016, 5o

T s

ot
- ll ]

4. Prava, obaveze i odgovornosti radnika i ustanove uredice se Ugovorom
0 radu.

5. Odluka stupa na snagu danom donogenja,

ObrazloZenje
Nakon uvida u prispjela dokumenta na konkurs raspisan 13. 07, 2016.
godine, direktor 3kole odluila je da se u radni odnos na odredeno radno
vrijeme, zamjena za Nadu Vukovi¢, primi Séepanovié Jelena, profesor razredne
nastave, a najkasnije do 30.06.2017. Imenovana je radno iskustvo stekla radeci u
ovoj 8koli 1 u potpunosti ispunjava uslove konkursa.

Pravna pouka: Odluka je kona¢na a protiv iste zaposleni moZe podnijeti tuzbu
Osnovnom sudu u Baru, u roku od 15 dana od prijema Odluke.

e
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CRNA GORA

JU OS »JUGOSLAVIJA«
BAR

Broj: 294

08, 07. 2016, godine

Na osnovu &lana 36. Zakona o radu ("Sluzbeni list CG" br.49/08, 26/09, 26/10 i
58/11) i &lana 22. stav 1. tatka 26. Statuta JU OS Jugoslavija, direkror skole
dana 08.. 07. 2016. gadine, donosi:
ODLUKU
©Q raspisivanju konkursa

¢lan 1.
Utvrduje se potreba o raspisivanju konkursa za:

1.Nastavnik engleskog jezika- 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme - 8 ¢asova ( 2
¢asa PO Zupci) do 30.06.2017. godine..

Uslovi: Profesor engleskog jezika, VII1 stepen, poloZen struéni ispit i licenca.

2 Nastavnik engleskog jezika —~ 1 izvrsilac, na odredeno vrijeme do povratka
zaposlene sa bolovanja. do 5.02.2017. godine

Uslovi: Profesor matematike, VIl stepen, poloZen struéni ispit i licenca.

3. Nastavnik matematike -1 izvrSilac, na odredeno vrieme do 30.06.2017,
Radno vrijjeme puno.

Uslovi: Profesor matematike, VIl stepen, polozen struéni ispit [ licenca.

4. Nastavnik razredne nastave -1 izvrsilac, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.
godine, za podruéno odjeljenje u Zupcima.Radno vrijeme punao.

Uslovi: Profesor razredne nastave, VIl stepen, poloZen strucni ispit i licenca.
5.Nastavnik razredne nastave -1 izvrsilac, na odredeno vrijeme do 30.06.2017,
Radno vrijleme puno.

Uslovi: Profesor razredne nastave, VIl stepen, poloZen struéni ispit i licenca

6. Nastavnik razredne nastave -1 izvrSilac, na odredeno vrijeme do povratka
radnika sa porodiljskog odsustva, radno vrijeme puno, ne duZe od 30.06.2017.
godine.

Uslovi: Profesor razredne nastave, VIl stepen, poloZen strucni ispit | licenca

7. Nastavnik razredne nastave -1 izvrsilac, na odredeno vrijeme do povratka
radnica sa bolovanja, radno vrijeme puno, ne duze od 30.06.2017. godine..
Uslovi: Profesor razredne nastave, VIl stepen, poloZen strucni ispit | licenca.

¢lan 2.
Uz prijavu na konkurs kandidati su duzni da dostave:
-dokaz o §kolskoj spremi,
-dakaz o poloZenom struénom ispitu,
-dokaz o drzavljanstvu,



-dokaz o opstoj zdravstvenoj sposobnosti.
Nepotpune i neblagovremene prijave se nede uzeti u razmatranje.

¢lan 3.
Prijem kandidata izvrsice se Po sprovedenom postupku javnog oglasavanja
preko nadleZnog biroa rada.
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavijivanja, a odluku o izboru direktor
¢e donjeti u roku od 15 dana od dana zaklju€enja konkursa.

¢lan 4.
Odluka stupa na snagu danom donogenja.
Odluka ¢e se dostaviti Birou rada kao prilog prijavi potreba, radi upoznavanja
kandidata sa uslovima konkursa.

Dostaviti:
- Birou rada,
-Ala
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LISTA PRIJAVLIENIH KANDIDATA
za radno mjesto nastavnik matematike xa 40 n.&. na edredeno do 30.6.2017.godine, poc KONKURSU- OGLASU od 08. 7. 2014. godine

Da lj
3 Red. Stepen Zavrien fakultet ili visa skola Godine | kandidat
_~§ broj Kandidat strugne - Strughi staza ispunjava Napomena
5 | prijave spreme Zvanje kada ispit [ v struci uslove
& konkursa
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
414 od Nast.matem 18.02.2010.Prirodno mat.
1. | 21.07.2 | Cipranié Dutko vi ne
o186, . Fakultet u Novom Sadu
2.
3.
4.
5.
6.
7.

i«»&fa—wﬁ_&rmﬁ bandidito Laista Fmﬂmﬁ‘w beanlidafon imﬁ’npu‘;pvﬁyw/v bamdideita i«ﬂ'ﬁp@MM leamdidaita i“‘“—“m”"'ﬁ-‘“"/“ beamdidaTo
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LISTA PRIJAVLIENIH KANDIDATA

za radno mjesto nastavnik matematike za 19 n.&. na odredens do 30.6.2017. adine, po KONKURSU. OGLASU od 08. 7. 2016. godine

Da li
g Red. Stepen Zavr3en fakultet ili visa skola Godine | kandidat
< broj Kondidet struéne - Swrodni | staza ispunjava Napomena
3 | prijove spreme Zvanje kada ‘ ispit | y stryci uslove
& konkursa
1. 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 10.
426
od vl nast. razr. 12.07.2013.
8.1277. | Ivena Perisi¢ i nast. Filozofski fakultet v Niksicy | 99 2
016.
428
od . i nast. tazr. 18.01.2013. nepozn
9. |277. | Mersia Korat Vi nast. Filozofski fakultet u Nikgicw | 99 |~ gio ne
016. . .
429 B2
od . e nast. razr. 05.07.2009. nepozn ’ Gt
10-1 577 | Senia Babi¢ Vi nast. Filozofski fakultet y Nikiicu da ato da.
016, )
50 -
od . , s nast. razr. 18.12.2013, nepozn
. 22.7. Biliana Kora¢ Vukarzi¢ Vit nast. Utiteljski fakultet Pristing da ato da e
014.
12. P
13.
14.

Lista PMM bondideTo Lt Frw}a«vﬁ_mn/v bandideo Lida W?’M bamdidain  Lifla Mayﬂ_ﬁm/w bandideda Liila W%WA b dvdeta



ﬂ’a Bororma fshola 'y«?oa&v-?_a ~ Bae

za radno mjesto

LISTA PRUAVLIENIH KANDIDATA
nastavnik razredne nastave za 20 n.i. na odredeno do 30.6.2017.qodine. po KONKURSU- OGLASU od 08. 7. 2016. godine

Dali
5 | Red. Stepen Zavrien fakultet ili viSa $kola Godine | kandidat
o broj Kandidat struéne . - Strulnt | staZa ispunjava Napomena
§ prijave spreme Zvanje kada ispit | u struc uslove
= konkursa
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 10.
412
1. | 0d 20.7. | Sanela Muratovié Vil nast. razr. 17.12.2015. da 1
016. nast. Filozofski fakuitet u Nik3icu
413
od 27.7. | Milica Mijovié Vil nast. razr, 06.05.2009. da 4
2 |o16. nast. Filozofski fakulter u Nik3icu )
415 .
3.]190d227. | jalena §c’epanC'_VEc' vl nast. razr. 12.07.2013. da 2 da: -
016, nast. Filozofski fakultet u NikZicu ERR TV
417
4. ] 0d 227. | |rena Nikolic Vil nast. cazr, 15.06.2007. da hepozn da-
016. nast. Filozofski fakultet u Nikgicu ato e
419 .
od 27.7. | Ljiliana Perovié VIl nast. razr. 30.06.2011. da 3 da .
3.1 o16. naist. Filozofski fakultet u Niksicu :
424 R
od 27.7. | Jasminka Beéirovié Vil nast. rozr. 24.05.2011. da nepozn da -
6. | 016, nast. Uditeljski fakultet Kragujevac ato -
425 R
7. | 0d 27.7. | Martina Ljuljduraj Vil nast. razr. 29.01.2014. da | nepozn da
gle. nast. Filozofski fakultet u Nik3icu ato s
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Za radno miesto hastavnik matematike za 19 n.2.

LISTA PRIJAVLIENIH KANDIDATA
na odredenc do 30.6

-2017.godine, po KONKURSU- OGLASU od 08. 7, 2016. godine

Da li
5 Red. Stepen Zavrien fakultet ili vita $kolo Godine | kandidat
f broj Kandidat strugne - Strudni staza ispunjava Napomena
—§ prijave spreme Zvanje kada ispit | 4 struci uslove
a konkursa
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 10.
410
od 18.7. Sandra Lekié Vil nast. engl. 09.01.2012. da 3
016. jez. Filozofski fakultet u Niksicu
2.
3.
4.
5.
6.
7.

L T




LISTA PRIJAVLIENIH KANDIDATA

za radno mjesto nastavnik engleskog jezika za 19 n.Z. na odredenc do 30.6.201 7.godine, po KONKURSU- -OGLASU od 08. 7. 2016, godine

— Dali
_g Red. Stepen Zavrien fakultet ili visa skola Godine kandidat
= broj Kandidat strune - Strudni staZa ispunjava Napomena
b prijave spreme Zvanje kada ispit u struci uslove
= konkursa
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 10.
411 od
1.{20.07. | Tijona KneZevi¢ Vil nast. engl. 7012013, de | MePOZNA
016, jez. Filozofski fakultet u Niksicu to
418 o
od 27.7. e nost. engl. 02.03.2010. nepozna || ¢
2 alé, Ivana Medikuki¢ Vi jez. Filolo3ki fakultet Beograd do t . da )
432 .
od 27.7. nast. engl. 08.11.2014. nenozn - "
3. | 016, Marija Buranovié vii jez. Univerzitet Mediteran da ;':1 21 da
Podgorica ° :
41N . .
od 27.7. | Sanja Vudetié vil nast. engi. 30.10.2014. da nepozna | ° .da
4. | 016. jez. Filozofski fakultet v Niksicu to
431 od  ‘
od 27.7. | Andrea Miloevié Vil nast. engl. 25,12.2014, da | nepozna | . da. *
5.]016. jez. Filozofski fokultet u Niksicu . to <
4320d } L
6 od 27.7. | Predrag Adamovié il nast. engl. 05.11.2009. da nepozna | da,
016, jez. Filozofski fakultet v Nik3icu to ) -
423 T
7. | od 27.7. | Marija Durici¢ Vil nast, engl. 09.03.1999. da 2 o hdat
014, jez. Filozofski fakultet u Nik3icu .-
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ica, 26. decembar 2013, godine

JU OS ,,JUGOSLAVIJA«

Bar

v vennovu Clana 60 stav 2 Opsteg
1 list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 »Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
39/13) i Pravilnika o normativima i sandardima za sticanje sredstava iz
choda za ustanove koje realizujn javno-vazeée obrazovne programe
w st CG; oEA G670 T443) Mi

FMinistarsivo presvicte daje -

zakona o obrazovanju i vaspitanju

SAGLASNOST

b

Pravilnik o organizaciii 1 sistematizaciji
AVIJA®, Bar, broj 568 donesen na sjednici
bra 2013. godine, s tim $to sc:

. radnith mijesta JU OS
Skolskog odbora, odrianoj

odobrava 10 izvrSilaca na poslovima odrZavanja higijene;

¢ brava 1,53 izvrdilaca na poslovima vaspitaa;
ogabrava 1 izvrdilac na

poslovima odrZavanja objekta i opreme i
poslovima grijanja,

Y STHEPOVIC

ﬁﬂ,)‘ -—h

Vaka Duroviéa b.h. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX; (+382) 20 410 101

e e Web: www.mps.gov.ame E-mail: mnsfmne one ma

.

s
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etnereamtestamaresesebe st reee e bt s p s s s renn 1 izvrgilac
=z odrzavanju objekta i opreme (domar)............... 1 izvriilac
(a2 poslovima grifana ... L izvisilac

les 17
. cereemnentssassneen e snaresenenreennenee | 1ZVTSI]AC i
|

RN 0T eveer e eeraaransraesarmnrtsrasassssenssrnnsennisseves ...l izvrgilac
&= odrZavaniu higijene 12,5 izvrgilaca (pola norme
od matitne kole) E
i
nmi predmet norma ukupan broj napomena !
gasova | nedjeljni fond | izvr3ilaca {dopuna u drugoj skoli ...} !
¢asova ;
. TN 20 469 23.45 Sa PO Zupei !
i oIV 24 48 2.00 Nast.-defektolog . l y
¥
! t
spski, 18 90 5.00 35.god staza (&1 108 ';i i
FBevzski jezik, Opéteg, zakona o abrozovanju { i
i vaspitanju) ' E
19 127 6.68 Ustupljeno 6 & O i
‘ »Mcksiko» 3
it pezik 19 58 3.05 ! i‘
. 19 27 1.42 I 7
19 89 4.68 . g
20 22 1.10
Bislogija sa 20 44 2.20 : b
# (Karakeeristike . 3
Zimsisiema, %
m& ﬁ\nla. !’
£alj2) Priroda :\ i
AT 20 42 2.10 -35.god staZa(®1 108 e
Opéieg zakona o abrzovanu i 1
i vaspitanju) P
-ICT koordinalor IR
-1 &as ustuplien OS N
»Meksikon , e
20 34 1.70 §
20 32 1.66 Ustupljeno 6 &. OS -
»Mrkojevicin ‘1
2 geogralija, 20 5 0.25 j
i2cike prosiora)
w0 obrazavanje 20 10 0.50
Jedura 20 21 1.05
: Smimra 20 29 1.45 -35.g0d staza(el. 108
i Opéteg zakona o obrazovanju \
i vaspitanju) {
e, 1P 70 73 1.63 by
1220 61.88 \ 1

"




$.Vaspitadi

norma &asova

. ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
fond Sasova

1i saradnici

LT I izvriilac
siholog e, | izvrdilac
ibliotekar......cooeoooerooooo I izvriilac
RSNE ODREDBE
e 5
Clan 29
nyene i dopune ovog pravilnika vr¥e sa na nacin i po postupku propisanim za
nodenje,
vaZnosti

Clan 30
panjem na snagy Ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o ynytrag
ii sistematizaciji radnih mjesta Skole br. 22¢ od 0
i dopunama od 01. 12.2005. godine i 29, 01. 2009. godi

njoj
7. 04. 2004, godine sa
ne.

a smag

Clan 31
" pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana objav

liivanja na oglasnoj tabli
on dobijanja saglasnostj od ministarstva nadleZnog za p

oslove prosvjete.
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embra 2013 godine




