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. AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

U prilogu dostavljamo, u skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politi¢kih

subjekata i izbornih kampanja, Odluku o prijemu u radni odnos Milice Martinovi¢ i
Ugovor o radu na odredeno vrijeme (30 dana) sa Milicom Martinovig¢.

S postovanjem,

DIREKTOR
Areogy l‘jl}%ibojﬁa Burzanovié




Na osnovu Zakona o radu (,,S1. list RCG¥, br. 49/08, 26709 26/10 1
59/11) i €l. 24. Statuta Javne utanove Narodna biblioteka ,,Radosav LJU.ITIOVIC“
Podgorica, donosim ;

ODLUKTU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

1. MILICA MARTINOVIC, SSS, prima se u radni odnos na odredeno
vrijeme, u trajanju od 30 (trideset) dana podev od 19. 09 2016 godme, na
poslove i radne zadatke portir/ka-kurir/ka. : ! 5

2. Imenovana ¢e obavljati poslove portira/ke- kurlra/ke zapoéljene koja se
nalazi na bolovanju. 5 | ;

3. Prava i obaveze Milice Martinovié i Javne ustanove Narodna
biblioteka ,,Radosav Ijumovi¢* Podgorica definisaée se Ugovorom oradu..

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ju
Narodna biblioteka ,,Radosav Ljumovi¢“ predvideno je radno mjesto portzr/ka—
kurir/ta. :
S obzirom na to da se Milanka Cosovig, zaposl_]ena na neodredeno
vrijeme, rasporedena na radno mjesto portir/ka-kurir/ka, ponovo nalazi na
bolovanju, odludeno je kao u stavu 1 odluke. ‘ :

Broj: 541
Podgorica, 19. 9. 2016. godine
DIREKTOR

ebojsa Burzanovié
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Na osnovu &lana 21, 24. i 25. Zakona o radu (,SL. list CG¥, br. 49/08, 26/09,
26/10 i 59/11) zakljuduje se o :

UGOVOR O RADU

Clan 1. : 2 :

JU Narodna biblioteka ,,Radosav Ljumovié“ — Podgorica, Njegoseva 22 (u
daljem tekstu: Ppslodavac) zasniva radni odnos nr odredeno vrijeme sa MILICOM
MARTINOVIC, TV, stepen NKO (888), IMBG sa prebivaliStem u

Podgorici (u daljem tekstu: Zapogljena).

Clan 2. . . :
Zaposljena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovormosti utvrdenéa

Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.
Zapogljena Ge obavljati poslove portira/ke-kurira/ke: obavlja poslove portira’ke
u zgradi Biblioteke; odgovoran/na je za odraZvanje reda u Biblioteci; obavlja poslove
kurira’ke (donoSenje i odno¥enje poste, obavjeStenja, prenos bibliote¥kog materijala i
sliéno); obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Odjeljenja. .

Clan 4
Zapoiljena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 30 (trideset)
dana. : 1 o

Clan 5. '
Zapo§ljena je duzna da stupi na rad dana 19. 09. 2016. godine, u protivnom ¢e
se smatrati da nije zasnovala radni odnos po ovom ugovoru.
Radni odnos Zaposljenoj zavriava se zakljuéno sa 18. 10. 2016. godine.

Clan 6. :
Zaposljena ée obavljati poslove u mjestu sjedista Poslodavca u Podgorici.

Clan 7. . V :
Zaposljena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 8
gasova dnevno, odnosno 40 &asova nedjeljno. ' '

Clan 8. ! ;

Zapo3ljena je duZna da se pridrzava odluke o radu duZem od punog radnog
vremena, te odluke o preraspodjeli radnog vremena koju donese Poslodavac saglasno
zakonu, ‘ :

Clan 9. i :
Zapotljena ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 fasova.
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Clan 10. ;
Zaposljena ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.

Clan 11. 4 _,
Zarada Zapogljenoj utvrduje se v visini cijene rada za radno mjesto sa v

NKO —stednje obrazovanje, 240 kredita CSPK-a.

Clan 12. : :
Zarada Zaposljenoj utvrduje se na osnovu koeficijenta 2,65 i cijene rada za
najjednostavniji rad utvrden Kolektivnim ugovorom. ’

r

Zarada iz prethodnog stava uvecava se za minuli rad, u skladu sa Kolektivnim
- ugovorom., ) ‘ ? Co

Clan 13. . ; 3
Poslodavac se obavezuje da Zaposljenoj najmanje jednom mjese%éno isplaéuji}
zaradu i to do 15. u tekuéem mjesecu za protekli mjesec. L ‘ i

Clan 14. . ' :

Zapo$ljena ima pravo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom, na
uvedanje-zarade za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika, koji su zakonom utvrdeni
kao neradni dani, za rad duXi od punog radnog vremena i u drugim sludajevima
saglasno Kolektivnom ugovoru, kao i na druga primanja u vezi sa radom u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 15, : s

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa

Zakonom, propisanim mjerama i normativima zatite na radu, aktom Poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.
Zapo$ljena je duZna da se pridrZava mjera zadtite na radu,’ i o

Clan 17.
Zaposljena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti: u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. ; 5 :
Ako Zapogljena u radu, odnosno u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje
nepaZnje prouzrokuje $tetu Poslodaveu, duzna je ¥tetu nadoknaditi, u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. i : .

Clan 18.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad Zaposljene podnese
propisane prijave na obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slucaj nezapo$ljenosti, te da blagovremeno upladuje
propisane iznose doprinosa po osnovu rada Zaposljenog. -



Clan 19.
Poslodavac se obavezuje da u sludaju prestanka radnog odnosa Zapoél_]eno_]
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 20. 5 !
Za sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se’ prnn_]en_]watl
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

‘ Clan 21.. :
Ovaj ugovor je safinjen u Zetiri istovjetna primjerka, od kojih po jedan
zadrzava Zapogljena, a tri Poslodavac. i

Milica Martinovié 0_|§a Butzanovu':
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