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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
- Odsjek za kontrolu finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanja —

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,S1. list CG”
broj 52/14 od 16.12.2014. 1 76/15 od 28.12.2015.), u prilogu akta dostavljamo Vam dokumentaciju
za lice koje je zasnovalo radni odnos u DOO ,,Komunalno” Cetinje, na odredeno vrijeme, do
povratka zaposlene sa roditeljskog odsustva, radi obezbjedivanja nesmetanog procesa i organizacije
rada, nakon prijave o slobodnom radnom mijestu kod Zavoda za zapofljavanje Cetinje.

Prilog:
- Ugovor o radu broj: 01/16-4901 od 19.09.2016.godine,
 Prijava o slobodnom radnom mjestu obrazac El br. 202061600284 od 15.09.2016.godine.

Obradila:
Samostalni referent za pravne poslove
Mm;ii:\x\-! ugosa
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S postovanjem

Dostaviti:
-naslovu,
~arhivi.

Jaroslava Cermaka b.b.Tel.041/238-143,238-225,c-mail jkpeetinj me i
Firo raduni:350-5270-84,530-1999-30,535-10513-65,P1B 02004887;PDV:31/31-00393-4
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DOO ,,KOMUNALNO“ CETINJE

Cetinje, 19.09.2016. godine
Broj:01/16-

Na osnovu dana 21,22, 23125 7akona o radu (SLlist CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10;
59/11, 66/12, 31/14 i 53/14), dana 19.09.2016.godine, zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu ugovornih strana:

1. DOO ,Komuanlno® Cetinje, ulica Jaroslava Cermaka. b.b., Cetinje, koje zastupa tzvrini
ditektor Saa Zvicer, (u daljem tekstu: Poslodavac) i

2 Markovi¢ Tvana, nivo kvalifikacije obrazovanja VIL 1, sa prebivalidtem u Cetinju, ]MBG

| (u daljem tekstu: Zaposlena). '

Clan1

Zaposlena ima VII stepen struéne spreme, po zanimanju je specijalista (Spec.Sci)

radunovodstva i revizije.

Clan 2
Zaposlena ¢e obavljati poslove rukovodioca slufbe finansijsko —komercijalnih poslova —
Sektor firiansijsko-komercijalnih, pravnih i opétih poslova, po opisu poslava:

- -ptiprema i uestvuje u izradi svih posebnih knjigovodstava propisanih zakonom, kao i -
ptopisanog kontnog plana i analiicke evidenciie u okviru sintetiCkog glavnog

knjigovodstva,
- vodi knjigovodstvo poslovnih transakcija finansijske operadve,

. vidi izradu faktura za izvriene usluge kupcima i vodi knjigovodstvenu évidenciju kupaca,

- usagladava stanje potraZivanja prema kupcima,

- vodi knjigu izlaznih faktura,

- vréi knjigovodstvenu evidenciju faktura dobavljaca,
~ usaglafava stanje obaveza prema dobavljacima,

- vodi knjigu ulaznih faktura,

- u skladu sa Zakonom i normativnim aktima kontrolife ptimjenu obratunaliénih i dragih

primanja,

- organizuje i vodi knjigovodstvo  osnovnih sredstava, sitnog inventara, potrosnog
materijala, sredstava zajedniCke potrosnje, magacinskih izvjestaja, blagajnickih izviestaja,
izvjeStaja iz maloprodaje, izvjestaja obratuna li¢nih i drugih primanja i sve druge analitike i

sintetike glavne knjige:potrebne za obracun rezultata Drustva,
- vi¥i obradun amortizacije,
- prati izmjene medunarodnihr atunovodstvenih standdrda i viSinji njihovu primjenu,
- vi¥i sve poslove oko pripreme i ratunarske obrade podataka, '
- obezbjeduje aZurnost knjiZenja, radi stavnjenja knjigovodstvenog i stvarnog stanja,
- prprema i sprovodi akdvnosti vezane za interno i eksterno reviditanje izvjestaja,
- visi izradu obratuna poreza na dodatu vrijednost,
- priprema ivrsiizradu periodinog obracuna i zavrinog ratuna Drustva,
- vt izradu mjesecnih, periodiénih i godiSnjih izvjeStaja i analiza o poslovanju Drutva,
- daje prijedlog plana rada sluzbe na dnevnom, mjeseénom i godi¥njem nivou,
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- izraduje izviestaj 0 radu sluzbe na dnevoom, injeseénom i godinjem nivou,
- daje misljenje rukovodiocu sektora, na zahtjeve zaposlenih u sluzbi po svim osnovama
- (godi$nji odmor, slobodni dani, prekovrement rad i dr.)

- odgovoran je za blagovremeno izvieStivanje rukovodioca sektora O realizaciji radnih

naloga,
- uéestvuje u iztadi cjenovnika usluga, kalkulacija i normativa rada,

- gvakodnevno prati stanje %ito 1 drugih raduna Drudtvaio istomo bavjeStava odgovorne u

Drustvu,
- prati zakonske propise 1 visi obezbjedenja zakonskih instrumenata platanja,
_ rdi-monitoting finansijskih sredstava i izvora stedstava DruStva,
- veipratenje i razvijanje odnosa sa bankarskim sektorom,

- izutava i unapreduje plansko-analiticke i finansijske poslove, te poslove raspodjele i

statistike,
- prikaplja i sistematizujc sve statistiCke podatke vezane za rezultate poslovanja Drustva,
- izvriava druge poslove-po nalogu rukovodioca sektora, '
. zasvoj rad odgovoran je rukovodiocu sektora.

Clan 3
Zaposlena obavlja poslove u sjediStu Poslodavca.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno wvrijeme, od 20.09.2016.godine, doisa

20.10.2016. godine.

Clan 5
Zaposlena je duzna da stupi na rad 20.09.2016.godine.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom U trajanju od 40 Casova
nedeljno.

Clan7
Poslodavac moze donijeti odluku o skraéenom radnom vremenu, odluku o uvodenju
prekovremenog-radai sada u smjenama u skladu sa Zakonom o radu.
Zaposlena je duzna da radi duze od punog radnog vremena (prekovremerio) PO odluci koju
donosi Poslodavac u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivaim ugovOromPteduzeéa,
Poslodavac moe izvriiti preraspodjelu radnog vremena u skladu sa Zakoriom o tadu, kada
to zahtijeva priroda djelatnosti, organizacija rada, bolje koris¢enje stedstava rada,
racionalnije koris¢enje radnog vremena i izvtienje odredenih poslova u utvidenim
rokovima.
Clan 8

Zaposlena ima pravo na mjese¢nu zaradu za radno mijesto za koje zakljuéuje Ugovor 0
radu, shodno &anu 13 Granskog kolektivnog ugovora za stambeno — komunalnu djelatnost
i danu 44, stav 2 Kolektivnog ugovora za Preduzele, po koeficijentu 4,60 uvetan za
procenat vezan za minuli rad.
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Clan 9
Zaposlena ima ptavo na uvedanu zaradu: 7
- 2a rad dufi od punog radnog viemena (ptekovremeni rad) u visini 50 % zarade po casu;.
. za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika koji su sakonom utvedeni kao neradni dani, u
slklidu sa zakonom u visii 150 % zarade po Casu;
. 44 noéni rad u visini 50 % zarade po Casu;
- yasvaki &4s pripravnosti kod luée u visini 10 % od osnovne cijene rada po Casu:
- zavrjeme provedenou radnom odnosu (minuli rad) za svaku zapodetu godinu rada:
* Do 10 godina za 0,50 %,
a Od 10 do 20 godina za 0,75 %,
» Preko 20 godina za 1,00 %e.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u slucajevima kojt su utvrdeni Zakonorm o radu i
Kolektivnim ugovorom Preduzeca.
7a viijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprije¢enost za rad usled bolovanja,
Zaposlenoj se ne moze Ltvediti naknada zarade niZa od iznosa utvrderiog propisima o
zdravstveniom osiguranju.
Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom, koja su utvrdena Kolektivniin
agovorom Preduzeca.
Clan 12
Zaposlena ima pravo na naknadu poveéanih trofkova keji su u funkciji izvtiavanja poslova,
u skladu sa Kolektivnim ugovorom Preduzeca:
- za dolazak i odlazak sa rada u visini cijene prevoza u drumskom ili Zeljeznickom
saobracaju;
- na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini deset najnizih cijena rada v Ctnoj
Gori;
- za viljeme provedeno na slu¥benom putu na ime dnevaice (cijela dnevnica) za svaka 24
h i ostatak vremena duzeg od 12 h, a krace od 24 h, ako je pu’tova_nje trajalo duze od 24
b, a polovinu dnevnice za viijeme preko 8 hado 12, '
- 7a viijeme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu u iznosu i na nacin propisan od
nadleZnog drzavnog organa;
- smijedtajai ishrane za rad i boravak na terenu prema stvarniim troskovima.

Clan 13
Ako Zaposlena fadi nocu Poslodavac je duZan da obezbijedi zamjenu smjena tako da
Zaposlena ne mozc raditi noéu (rad nodu smatra se viijeme provedeno na radu u periodu
od 22 tasa do 6 &asova sledeceg dana), neprekidno duZe od jedne radne nedjelje.

Clan 14
Zaposlena ima pravo f1a odmor u toku dnevnog rada i to:
- za puno rado vrijeme u trajanju od najmanje 30 minuta;
- za radi duZi od detiri, 2 kradi od $est ¢asova dnevno imai pravo na odmor u toku rada u
trajanju od najmanje 15 minuta;
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- za rad duzi od punog radnog vremena, 2 najmanje 10 casova dnevno, 1ma, pravo na
odmot u toku rada u trajanju od 45 minuta.
Odmor u toku dnevnog rada s¢ ne mose koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.

Clan 15
Zaposlena ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dapa u trajanju od najmanje
12 ¢asova neprekidno.

Clan 16
Zaposleni ima pravo na sedmi¢ni odmor najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji se koristi
nedjeljom.
Ako je neophodno da Zaposlena radi na dan. svog sedminog odmora, Poslodavac je
du¥an da joj obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno u toku naredne
sedmice,

Clan 17
Zaposlena ima pravo na pladeno i neplaceno odsustvo kao i pravo na mirovanje radnog
odnosa u skladu sa Zakonom o radu i Koléktivoim ugovorom Preduzeca.

Clan 18
U svakoj kalendarskoj godini Zaposlena ima pravo na godiénji odmor u trajanju najmanje
od 20 radnih dana, pri emu se u sidadu sa Zakonom o radu trajanje navedenog odmora
uveéava po. osnovu kriterfjuma utvrdenih Kolektivnim ugovorom Preduzeca ili ovim
Ugovorom i to: du¥ina staZa, uslovi rada, zdravstveno stanje zaposlenog 1 dr.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom
odnosu, u skladu sa Zakonom 0 radu.
Poslodavac je dufan da rjesenje © koridéenju godidnjeg odmora Zaposlenoj  dostavi,
najkasnije.30 dana, prije dana odredenog za potetak kotiséenja godi§njeg odmora, s tim §to
se tjefenje o koriséenju godisnjeg odmora moZe s¢ dostaviti 1 u kracem roku, ako se saglase
Poslodavac i Zaposlena.
Poslodavac moze da izmijeni vtijeme odredeno za koriséenje godisnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za
kozi§éenie godis';njcg odmora, uz saglasnost Zaposlene.

Clan 19

Zaposlena se obavezuje da na teritoriji Crne Gote ne obavlja poslove iz djelatniosti
Poslodavea u svoje ime i za svoj ratun, kao i za radun drugog pravnog ili fizickog lica bez
saglasnost Poslodavea (zabrana konkurencije).
Ako Zaposlena prekrsi klauzulu zabrane konkurencije, Poslodavac ima pravé da zahtijeva
naknadu Stete.

Clan 20
Poslodavac s¢ obavezuje da ¢e sprovodit sve mijcre zaftite na radu koje ¢e omogugitl
Zaposlenoj siguran rad, u skladu sa Pravilnikom: o zatiti na ridu ovog Preduzea i
posebnim Zakonom o zadtiti na radu. '

Clan 21
Zaposlena je dusna da se na ridu pridrzava obaveza propisanih Zakonom o rddu,
Kolektivnim ugovorom Preduzeéa i ovim Ugovotom, a za neispunjavanje radnih obaveza
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ili nepridrzavanje odiuka koje je donio Poslodavac odgovoran je za udinjenu povredu radne
obaveze u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom Preduzeta i ovim
Ugovorom.

Zaposlena i Poslodavac prihvataju da se na sva prava obaveze i odgovomnosti koja nijest
utvrdena ovim Ugovorom, primjenjuju odgovarajuce odredbe Zakona o radu i Kolektivnog
ugovora Preduzeca (Zakon o rady, Granski kolekdvni ugovor za stimbenu komunalnu
djelatnost i Kolektivni ugovor Preduzeda).

Clan 22
Svaka -od ugovornih strana moZe otkazati ovaj Ugovor pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Preduzeca.

Clan 23

U sluéaju spora u vezi ovog Ugovora nadlezan je Osnovni sud-u Cetinju.

Clan 24
Ovaj Ugovor je sadinjen u Cetifi (4) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urntuje Zaposlenoj, a3 (tri) primjerka ostaju kod Poslodavca.

ZAPOSLENA: ~ POSLODAVAC:
Markovi¢ Ivana 7 I’DIREK‘TOR

B, V¥
n

Swsa Zvicer
8

Bowould owg
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DOO , KOMUNALNO® CETINJE
ODBOR DIREKTORA

Cetinje, 111 1.2015.godine
Broj: 02/15- 6217

Na osiovu clana L5, sty 1 packa 6 Zakona o rade (Shtist CG be.40/08, 26709, 88709, 26/10 ,
59/11 66712, 31 /14y, Clana 23, alineja 10, Elana 1344, 143 Srawa DOO “Kamunalno” Cetinje
_ broj 027147914 ud lT.'-lLl.Qi)'l4.gudinu ¢'Suzbeni st Cine Gore” - opitinski propisi, bro)
31734y Qdbor  dicekrom DO “Komunaino” Cerinje. 02 sjednici  odriano]
dana 11.11.2015.gocine donio je

PRAVILNIK

- o unutragnjoj organizaciji 1 sistematizaciji fadnih mjesta

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim pravilnikomn Drusvo s ograidenom odgovornostu “ omunalno” Cetnje. (@ daljem
kst Drudivo) unerdu vrutradinju urga\.ni'/;.\cimw.c cjeline Drevidivi broj rachnih mijcsta i clefenta
za njihesvu sstemmtizaciu, naziv i raspored Faudnil mjuesa pe orga‘nir'.ﬁ.cfinnim ciclipama,.sa opisom
poshng, aslove pourehne # ad na vim cadnim jestima — stepen srzuéne sprf:mc, i druge wsiove
kae 1 broy wvrlact potrehath 2 v réenje postova i radnim mjestim.

11 ORGAMNIZACHA DRUSTVA

— Clan 2

Svi iz apouriiehiicnt v ovom Pravilniku 7a fizicka lica v muskom rodu obifivatj e PAERAL

w penshom rodu.
Clan 3

Ouganizacize Drusivd qevrduje se ko da ohezbijedi potpunu, Kvalitetno, blagovremena |

e cionaing obavljenie porlovs i Jielaenosts Drusiva.
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T o F;_:;:‘; G{;o-{; :':\(;L;na,

L kontrolise sprm'odcnic PPy mijera’l upotrebt Benih zadtienib sredstava

i sekiora, \
odgovoran j¢ % swanje materijalino rehnickih sredstava sektora,
wrdi nabavku robe 1 drugos mterijaia pqucbupg za tad Drudva U
skladu s34 7akonom,

v Y

ok - . . |
% indaje dokumenta poamva %4 ;uvnq-r\;\dnwmngc,
%yl prethodny kvalifikaciju dobavljata, \
-, ' 1
1 $ nadpieda spandarditzacijy dobara,
3 nakon dobijan neophodnoeg odobrenjn prenosi oviniienje  Z4
prcgovamnic.sa Lonsultatima 1 aviadéenia 20 zakljudivanic ugovora,
% izduje akte © pribvatu dobra i dove, nakon dobijencd odobrenia

od w.vrém)gw;ﬁtcklorz-. Drudea,

b4 pmpisu}c"purudibcnkc, \

% imenuie roordinaore 1 lanove kornisije sa.oTvaranjc ponuda,
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