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Prijavijuiem se na konkurs za radno mjesto Nastavnik/ica engleskog jezika i
knjizevnosti, na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do
30.06.2017. godine, sa punim radnim vremenom, koji je objavljen na websajtu Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore 13. jula 2016. godine.

Sljedeca dokumentacija nalazi se u arhivi $kole:
- Kopiju lzvoda o drzavljanstvu Crne Gore
- Ovjerenu kopiju licence za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi

- Ovjerenu kopiju Uvjerenja o polozenom obrazovnom stepenu Master

U slucaju potrebe, moZete me kontaktirati na dolje navedene telefone.
S postovanjem,

Biljana Radenovi¢
Primorska 34
Kontakt telefon: 067-555-775
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FU ékota zo sredupe | Vike
strudno obrazovsojr
" Serglje Stmait

Brof: 01-1392
Podgorica, 31. Avgust 2016 . godine

Na osnovu &lanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore* br.49108,26/03, 59/11, 66/12 i 31/14), ¢lana 101
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLlist Crne Gore* br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 1 44/13 )
odredbl Opsteg kolektivnog ugovora (,Sllist Cme Gore" br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,Sl.list
Crne Gore" br.10/16) zakljutuje se .

UGOVOR O RADU
NA ODREBPENO VRIJEME
lzmedu
JU Skole za srednje i vide struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢* u Podgorici, u daljiem tekstu: Poslodavca i Biljane
Radenovi¢, diplomirani filolog engleskeg jezika i knjiZevnosti , sa zavrSenim Filozofskim fakultetom, VII2 nivo
nacionalnog okvira kvatifikacija, JMBG ﬁeg.br.radne knjizice[ Kdaljem tekstu zaposleni:

Glan 1,
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca regulisu se medjusobna
prava, ohaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme pocev od 01.09.2016. godine do povratka zaposlene sa
bolovanja a najdalje do 30.06.2017.godine na poslovima nastavnika engleskog jezika i knjlZevnostii.
Zaposleni ée biti angaZovan sa punim radnim vremenom za normu ¢asova sedmigno.
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 01.09.2016. godine.
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kalektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog €lana smafrace se
da nije zasnovao radni odnos.

' Clan 3,

Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika i knjiZevnosti, za koje
je Opétim akfom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji gtvrden Vi1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova | zadataka iz Clana 3.
ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opétem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

, Clans.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno miesto na keje se prima a koja se utvrduje na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec | koeficijenta 6.83 uvecancg za procenat po osnovu minulog rada zaposlenog.
Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenem na radu.
Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjese€no i to najkasnije do 5-og mjesecu.
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu, naknade | druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
Sve promiene koje nastanu tokom rada regulisace se Angksom o radu.
' Clan 7.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjen na drugo radno mjesto kod poslodavea
koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost moZe u skladu sa Zakonom biti rasporeden kod drugog poslodavca.
Glan 8.
U slugajevima utvrdjenim zakonom zaposteni moze, bez njegove saglasnost, biti priviemeno rasporedjen na radno
mjesto &ije obavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
an9.
Zaposleni ima pravo na odfor u toku radnog dana, dnevni 1 nedeljni odmor i godisnji cdmor srazmjerno vremenu
provedenom na radu. '
¢lan 10.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu, odredjeno
radno vrijleme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom.

Clan 11.
Zaposleni prihvata sliedece obaveze.
- Da povjerene poslove radnog mjgsta obavija savjesno, kvalitetrio i u roku.
- Dase priobavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacile | normativa rada.
- Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. Da&uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opStim aktima
poslodavca,
Clan 12.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim
organima posledavea, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 13.
U-sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud u Podgorici.
Ovaj ugovor je satinjen u 4(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 za zaposlenog, i 2 za poslodavea.

Zaposleni: = eslodavac:
Biljana Radenovié \ 7 =y Zorgn Klikovac
A
3 ﬁ.
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JU Skola za srednje i vise
struéno obrazovanje
" Sergije Stanic”

Broj: 01-961
Podgorica, 1. Avgust, 2016. godine

Na osnovu ¢lana 82 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S. list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07
i Sllist CG br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,39/13 i 44/13), odlucuju¢i po konkursu objavljenom
13. Jula, 2016. godine, donosim

ODLUKU
1. U radni odnos na odredeno vrijeme, za radno mjesto nastavnik engleskog jezika - u JU
Skola za srednje i vise struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢“, do povratka radnika sa bolovanja, a
najkasnije do 30.06.2017.godine, za normu asova sedmicno, bira se Biljana Radenovig.
2. Imenovani iz tacke | ove odluke ¢e poCeti sa radom 01. Septembra, 2016. godine.
ObrazloZenje

JU Skola za srednje i vide struéno obrazovanje »Sergije Stanié« je raspisala konkurs 13. Jula,
2016. godine za prijem u radni odnos na odredeno vrijleme, nastavnik engleskog jezika - u JU Skola za
srednje i viSe stru¢no obrazovanje , Sergije Stanic".

Na konkurs su se prijavili: Rajko Kosovié, Milica Simun, Branislav Cerani¢, Tamara Martinovic,
Bigovic Natasa, Jelena Sukovi¢, Marija Popovié, Ana Ljutica, Biljana Radenovi¢, Sanja Vudeti¢, Danijela
Popovi¢, Vesna Adzi¢, Jelena Golubovi¢, Mirela Vuli¢, Jelena Blagojevié, Tijana Vujovi¢, Jelena Vujovic i
Marija Brajovic.

Direktor Skole je razmotrio prijave kandidata i odlucio da izvrsi izbor Biljane Radenovié , na nacin
kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke se moze u roku
od 15 dana od dana dostavljanja

pokrenuti postupak radi zastite
prava kod Osnovnog suda u Podgorici.

Dostavljeno:
1. UCesnicima na konkursu
2. ala




B

siskeloeoe i

| Odpazan E - 1 I

IPUJABA O CJIOBOJJHOM PAJTHOM MIJECTY

IMPHUIABY NPk

\
OPIAHU3ALIMIA 3A 3ATIONIBABAIE: b ESTaCR s EL (g
P BEPOJ [IPUJABE | 1M CP JN’
€~ - S 2 =
ool — 2. | OATYM MMPUIEMA TTPMIABE (juimmrr) ‘ [ H U J’T I(_él
3. HASHB 1 AIIPECA TTOCITOIIABLLA
= . { 4 4. | MATHYHHM BPOJ PETUCTPA
T b, w'e Saa il Jae Stpmiws MOC/IONABIIA lolel d (ol |
i ¢ J i o s
2 Y 18,2 ' ()AL L nad]e il 5. | WHOPA NJIENTATHOCTH [MOCITOJABLIA '»l 3 :—l i LI
YCIOBHU 3A 3ACHUBAIBLE PATHOT OJAHOCA | 6 | OBIHK CBOJMHE MOCIOOABLIA
. (. Bes o3uake crojitne 3. SappyxHa
. BPOJ TPAXKEHUX H 3BPIHIAIIALLA &lold L. Mpyurraena 4. [1pa unm Brile o6nIKa
- - 2. [1pusarna 3. Hpsxasna v 5
8. | HA3MB [’\IIHUTMCF'\ A ¢ U
TR enbit Lo i< TR YCIAOBH PAJIA M1 OCTAJIM YCJIOBY
9, | MIECTO PATIA : P ' :
1A fracene) Jey U] ] |5 TMIECE A HETO SAPATA (s eypuns) EEAE
10. SAHHUMA “Jli (Ildl_‘lﬂﬂ ] H.H‘lq)pu.l) 207 i L 20. PACITIOPEI PAIIHOT BPEMEHA
L ‘On f ey ;{ c I | L. [Tpuje nopue @’ aeujecmjene 7. Camo wohy 10, Kog Kyhe
o T : 2. Mo nonue 5. Y Tpu esmjene 8. Y Typuycima
1 Bz | | l [ l I I 3. 1sokparuo 6. Y uerupu cmjene 9. Ma Tepeny Ol 4
11. | CTEHEH U BPCTA CTPYUHE CIIPEME 21. | CMIEWITAJ
(nasus umd)pd HKone) (5 Huje npeasuhen 4. Hapokuahyje ce y ijenisn
1L ' I ] E I [Mopopuim cran 5. Hagoknahyje ce aenumntno
1: \) 'b I 1' 1 f:-—,(‘_ [ \_{- febua L op 4 2. CaMauky cTan 6. Mo pororopy
3 l I l " | ] I J 3. BajeAHMuKN cMellrTa) |Q
-3 N : | [ | || 2| nexeanA
= 3. 0. Huje opraunsonana @H;mm\'nahyju ce y ujennnn
12. PATTHO NCKYCTBO I. Oprannsosina 3. Hapoxuabyje ce nenuspsso m
1. Bes uekycrsa ej'l(mmxc.n CTPYMHY -
2. Be3 0631pa #a pagio KCKYCTBO  MPHOPABHHYKI HCMUT [1 23. | TPEBO3
3. Ca paaimy uekycrsom (y Mjeceinma) {uje obesdujehen 2. Hapoknahyje ce jjeanMuino
b ] L-u @Oﬁcaﬁmcbcn 3. Hapoknahyje ce y notiynocri 1_1-,
3 E Ey P -
i PRl de g SRS ‘”“"’ﬂ 2. | BAXTUIEBAHW YCHEX (npocjeusa oujena) | | | | |
: i EECK 25. | IIPOBHM PAJ (y mjeceiiuma) BE)
== 26. | TTPOBJEPA PATHHUX (ITCUXODPUZUTKHX)
3, ol T CIOCOBHOCTH
14. MOJT KAHOAIATA 1M 2K ¥Bes st 5 (I_.VHujc ?penunbeua 3._ [Mposepy BpLIn Apyra opraunsattija
: F = L. Flposjepy Bpuit nocnopasa
15. | TOOUHE KUBOTA ol I L. ao | ' r. 2. [1pogjepy Bpiun Opraiu3aunja 3a 3anoulbasame Ii]
16. | BPCTA PAIHOI OOHOCA - AHTAXKOBAIbA 27. | POK 3A INMPHIABIbUBAKBE HA KOHKYPC - OT'TTIAC
' 1. Heogpebeno spujeme 6. Ipuspesens n nospemMesn nociosn : : ul
Q’})ﬂpchcno Bpujeme 7. Cezonekn pan d Koukypc . -
3. [punpassuk 8. TIpHBPEMEHO PAIHO AHPAKOBAE - 2. Ornac {(na) | { J]
4. Mpunpasuuk-sonontep 9. Mupanug =3 iy y v
5. [lonynckn pag I-——-L-J - %ﬁgrﬁufgﬁn —
16.1 Bpoj mjecenu-gana 3a Tauke 2 - 9 (mman) | I 28. HA , ) / {’/ (NJ{” g a Ji’ |
17. | PAIOHO MJECTO 1. Hosoorsopeno ?.:anaxu,euo IL.I .',»/.) i YL e A 29 o
8. PAIIHO BPUIEME (Qv\ua‘ n \1' = ‘/'/ 165 ke )
t’iﬂyun 2. Kpahe op nynor 3. [lyxe o nysor Lﬂl = i ¢ P TR, 4
18.1 € Bpoj cati HejeHo Ll




/0 H0

| Oépazan E - 1 |

HNPUIJABA O CTIOBOAHOM PATHOM MJECTY

PEIT'MCTAPCKH

OPITAHHU3ALIMIA 3A 3AIMOUIJLEABAILE: L ! e 1
D BPOJ [IPUJABE A AW IN
- / — LLL_LJ 2. | TATYM MPUIEMA TIPMIABE (uimmrr) [ [ ij Q “ ”\|£ |
3. TTOJABLIA = 1
mﬁm} ﬁ@ﬂ%w 4. | MATHUYHHM BPOJ PETUCTPA
"SERGIJE STANIC' MOCTOABIIA Lol blebkE
PODGORICA bl Jrl e Il | s | wnepa AIEMATHOCTM OCIONABUA| | b |1 |o
T =
YCJIOBM 3A 3BACHHUBAIBE PAIHOT OAIIOCA | 6 | OBIINK CBOTMHE IMOCIOJABLLA
1 0. Ges oauake caojite 3. Baapyxua
e ['l{,gl 'I'I’/\‘/l*l"i‘l[flx H38FUH’I.T]§§IA Lo il 1. Hpymrreena 5:‘1&1 WM BiLIe ofanKa
7 - 2. lNprsarne (57 Mpkans A
8. | HA3 -ﬁ%/\’hﬁpp&&tcn 57 7Y 2l e 180 llpania 5]
Pt le g YCIOBH PAJJA M1 OCTAJIN YCITIOBH
9. | MIECTO PAJIA (acen N .
AILA (tacene) }”(’ . X 19. | MIECEYHA HETO 3APAILA (y eypusid) B
10. | SAHUMARE (ua3us n umdpa) s rap 20. | PACNOPEN PAJIHOI BPEMEHA
L f'“ ‘ L. Mpuje nojue @\ pasuje cmjere 7. Camo nohy 10, Kop kyhe |
R A e Bt S it e 2. o nojne 5. ¥ Tpu esmjene 8. Y Typhycusma ]
el ‘ | 1 } l I | 3. soxpatuo’ 6. Y uwerupu emjene 9. Ha repeny Q4
11. | CTEINEH U BPCTA CTPYYHE CITPEME 21.| CMJEITAJ
(Ha3us uuMpa mkone), e UHme npegenben 4. Hapoknabyje ce y wjennun
"Tlopomu s cTan S. Hapjokuahyje ce neausiuno
i ’” l | T M1 ]Q! I" fL'I 2. Camaukn ¢ran 6. Mo porosopy 5
e o i l 1 L] ] I 1 I 3. 3ajeHuNKY CMELITE] |'_]
:' ............................ | | I l ] ! ] 22 I-{CXPA}IA
3 —
: == ; e —— 0. Husje oprasnsosaya { 2, Hagoknabyje ce y wjeanun
12. PAI_“"IO MCKYCTBO 1. Opranuzosaua 3. Hanoknahyje ce penumudno |__J
1. Be3 uckycrsa -4.(1‘lunomcu CTPYIH -
2. Bes 003upa ia panio HeKYCTBO _’l)lpll[ipalilll['{k‘ll HCITHT u 23. | HIPEBO3
3. Ca pattiny HCRYCTROM (Y Mjecenma) ' [ (0. Huje oGestujeben 2. Hapoxsabyje ce genmirmno ;
= b i T R T. O6esbujehen 3. Haplokuabyje ce y nornynocri L_l]
3. | TIOCEEHA 3HABA : ; a é
82 l‘ i mnCEE llll'i(bpl ﬂl 24. | 3AXTHIEBAHH YCIEX (npocjeuna oujena) | | | | |
i UL 25.| MOPOBHH PAJI (y Mjeceima) =ikl
& 26. | MPOBJEPA PAIHMUX (NMMCUXOPHUINUYKHNX)
3! i 3 v Y CIOCOBHOCTH
4. | TTON KAHOUOATA 1M 2K 3. Bes oGanpa uaiioi |_J 0. Huje f‘[‘*—‘l-lmlb(?ll‘-l 3. Tlposepy Bpiy Apyra oprannsanija
‘ @olIposiepy BpL noCAGAaBAL
15. [“Ojl],_fﬂ—[}_i AKNUBOTA oL | I L o I 2. Mposjepy BpILN OPragn3anmja 3a 3un0ULLEBAILE U]
16. | BPCTA PAITHOT OMHOCA - AHTAKOBAA 27.| POK 3A TIPMJABIBUBAIBE HA KOHKYPC - OTIIAC
I. Heonpebeno spujese 6. [lpuapeMeni 1 NOBpeMEHn NOCIOBH o ’_’]
2. Onpebeno npujese 7. Cesoicku pay, G‘.“Kimkypt -
. Dipunpasung 8. TlpuspeMeno panHo auraxosiise 2. Ornac () I f I ¥
4. Npunpasuyk-sononrep 9. Musanuy SR i Y . i
P |0 | ) | e3 oraawasamas  OcHoB
16.1 Bpoj mjeceun-tana 3a tauke 2 -9 (MMmr) I_l J | ] 28, HATIOMEHA:
: w’
17. | PAIIHO MJECTO 1. Hosoorsopeno % Ynpaxiseio |_J_ r’l—t y & OLET NG b fea 9 € F Sovs 2
18. | PAIIHO BPMIEME b cC s foi s ko Arqeiontes
17 Nyno Igfﬁpahe opnywor 3. [lyske o nyuor e 3 vy
18.1 Bpoj catis nepjesmsno | 1 Ifl ] v de s dag

MPHIABY NPHMKMO

NATYM OIAUABAZX

U ( /

IMPHIABY HOH.H




"t

-
JU bkota za srednje } vile
sirubuo obrazovenje
« Gergye stanlé

Broj: 01-1394
Podgorica, 31. Avgust 2016 . go dine

Na osnovu &lanova 21 125 Zakona o radu {,Slfist Crme Gore* br.49108,26/09, 59/11, 6612 i 31/14), tlana 101
Opsteg 2akona o obrazovanju | vaspitanju (,Sllist Crne Gore’ br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13 1 44113)
odredbi Opéteg kolektivnog. ugovora (,SLlist Cme Gore® br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (.Sllist

Crne Gore* br.10/16) zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
lzmedu
JU Skole za srednje i vise struno obrazovanje ,Sergie Stanié® u Podgoricl, u daljem tekstu: Poslodavca, |

Ljiljane Gavic , profesora geografije iz Podgorice, sa zavrienim prirodno matematickim fakultetom, Vil
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, smBG[C | reg.brradne knjizic

u daljem tekstu zaposleni:

Slan 4.
Qvim ugovorom U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca regulidu se medjusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavea.

Sian 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme podev od 01.09.2016. godine do 30.06.2017.godine na
poslovima nastavnika geografije.
Zaposleni ¢e biti angaZovan sa nepunim radnim yremenom za 13 tasova sedmigno ili 26 sati.
Zaposieni je duzan stupiti na rad dana 01.09.2016, godine.
Raspored radnog vremena vréite poslodavac vz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kotektivnim
ugovorom i opatim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanag razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovod glana smatrate se
da nije zasnovao radni odnos.
. Glan 3. ~

Zaposleni s& rasporeduje za poslove radnog mjesta nastavnika geografije, za koje je Opstim aklom ©
unutradnjoj organizacj i sistematizaciji utvrden VIM nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata obavlianje poslova i zadataka iz &lana 3.
ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clans.

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje e prima a koja se utvrduje na osnovu najnize

cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta 6.83 uvetanog za procenat po osnovu minulog rada zaposlenog.
Zaposleni ima pravo na topll obrok srazmjerno yremenu provedenom na radu.
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Zarada zaposlenog isplatuje se Jednom mjeseng i to najkasnije do 5-og mjesecu.

Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisade se Aneksom o rady,
Clan7,

U slutajevima utvrdienim zakonom Zaposleni moze, hez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporedjen na radno
mjesto Glje obavijanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Zakonom,

Clan 11,
Zaposleni prihvata sliedete obaveze:
- Da povierene Poslove radnog miesta obavija savjesno, kvalitetno ju roku.
- Dasepri obavijanju posiova radnog mjesta u svemy pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,

Za ostvarivanje prava PO Ovom ugovoru edgovoran je poslodavac, Zagtity Prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim
organima poslodavca, inspekeijom i nadleznim sudom,
Clan 13,
U sludaju spora povodom odredpi OVOg ugovora nadlesan je Sud u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 za zaposlenog, i 2 za poslodavea,

Zaposleni:
Ljiljana Cavi¢
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JU xola 26 sredage | vite
sirutoo obrosoven)e
" Eergle SteRid"

Broj: 01-1394
Podgorica, 31. Avgust 2016 . godine

Na osnovu Elanova 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore* br.49108,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), Elana 11
Opéteg zakona ¢ obrazovanju I vaspitanju (,Sl.list Crne Gore® br.49107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39113 | 44113 )
odredbi Opsteg kolektivnog ugovora (,SlLlist Cre Gore® br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora (,S\.list
Crne Gore" br.10/16} zakljuduje se

“UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

lzmedu
JU Skole za srednje i viSe struzno obrazovanje ,Sergije Stanié® u Podgorici, u daliem tekstu: Poslodavca, i

Ljiljane Cavi¢ , profesora geografije iz Podgorice, sa zavrdenim prirodno matematickim fakultetom, Vi1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMEG]| |, reg.brradne knjizicel ]

u daljem tekstu zaposleni:

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima posiodavea reguliSu se medjusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjenc vrijeme pocev od 01.09.2016. godine do 30.06.2017.godine na
posiovima nastavnika geografije.
Zaposleni ¢e biti angazovan sa nepunim radnim vremenom za 7 ¢asova sedmiéno ili 14 sati,
Zaposieni je duZan stupiti na rad dana 01.09.2016. godine.
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac vz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta nastavnika geografije, za koje je Op3tim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Cian 4.
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova i zadataka iz ¢lana 3.
ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem akiu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clans.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se prima a koja se utvrduje na osnovu najnize
ciiene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta 6.83 uvetanog za procenat po osnovu minulog rada zaposlenog.
Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmierno vremenu provedenom na radu,
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Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjese&no i to najkasnije do 5-og mjesecu.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu, naknade i druga primanja koja: ¢e poslodavac obracunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom i svojim opstim aktima.
Sve promjene koje nastanu tokom rada regulisace se Aneksom o radu.
Clan7.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjen na drugo radno mijesto kod poslodavca
koje cdgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost moze u skladu Za Zakonom biti rasporeden kod drugog poslodavca.
lan 8.
U sludajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen na radno
mjesto &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni odmor i godidnji odmor srazmjerno vremenu
provedenom na radu.
Clan 10.
Poslodavac je duZan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu, odredjeno
radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mijestu {mobing) u skladu sa posebnim
zakonom,

Clan 11.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- Da povijerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku.
Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svermu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada.
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zatite na radu i
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugoverm i opétim aktima
poslodavca.
_ Clan 12,
Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim
orgariima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim sudom,
Clan 13. ,
U sluéaju spora povodom adredbi ovog ugovora nadlezan je Sud u Podgorici.
Ovaj ugovor je sainjen u 4(Cetir) istovjetna primjerka, od kojih 2 za zaposlenog, i 2 za poslodavea.

' Zaposleni:
Ljiljana Cavié




JU Skola za srednje i vise
stru¢no obrazovanje
" Sergije Stanic¢"”

Broj: 01-962
Podgorica,1. Avgust, 2016. godine

Na osnovu clana 82 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (SI. list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07
i Sllist CG br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13.39/13 i 44/1 3), odlucujuci po konkursu objavijenom
13. Jula, 2016. godine, donosim

ODLUKU

1. U radni odnos na odredeno vrijeme a najkasnije do 30.06.2017.godine, za radno mjesto
nastavnik geografije - u JU Skola za srednje i viSe strucno obrazovanje ,Sergije Stani¢*, za 7
Casova sedmicno, bira se Ljiljana Cavié .

2. Imenovani iz tacke | ove odluke ¢e po&eti sa radom 01, Septembra, 2016. godine.

ObrazloZenje

JU Skola za srednje i viSe strucno obrazovanje »Sergije Stanic« je raspisala konkurs 13. Jula,
2016. godine za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, nastavnik geografije - u JU Skola za srednje
i viSe struéno obrazovanje ,,Sergije Stani¢*.

Na konkurs su se prijavili: Vida Cipranic, Ljubinka Pajovi¢, Zarko Vukicevié, Dusko Siliak, Zoran
Bojovi¢, Dusan Kalzi¢- povukao dokumenta, Bojan Danilovi¢, Biljana Pejovi¢, Danilo Popovic, Tatjana
Matanovi¢, Nenad Bojanic i Ljiliana Cavié.

Direktor Skole je razmotrio prijave kandidata i odlugio da izvrsi izbor Ljiljane Cavi¢ , na nacin kao
u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke se moze u roku
od 15 dana od dana dostavijanja

pokrenuti postupak radi zastite
prava kod Osnovnog suda u Podgorici.

Dostavijeno:
1. U¢esnicima na konkursu
2.ala






