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U skladu sa clanom 33. Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni list Crne Gore", broj
52/14i76/15), u prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu na odredeno vrijeme, zaklju¢enih u ovaj skoli radi
obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada u £koli.

S postovanjem
Direktor, Zivorad Bojovi¢

JU Srednja mjeSovita $kola "17. septembar"

Zabljak



5. 1.2 Sekretarljat Skole

Administrativnog radnika-ratunovoda .................veeeeeeee v,

Radnik na odrzavanju objekta i opreme i

na poslovima grijanja (domar) ...

ICT koordinator/ka

Radnilvca na odriavanju higijene...

5.1.3 Nastavnikica

1 izvrditac

1 izvrSilac
izvrdilac
3 izvrsioca

ukupan
';:;I nastavnl predmet :,'::z: "}5:},"‘ lzv:;’;;{!m napormeha
LZasova
. 1.cmogorski-srpski, bosanski, hrvatski
b ' fezik i knjizevnost 18| 28 | 136
2. | ruski jerik . 19 17 0,89
3. | engleski jezik 19 24 1,26
4. | fizika 19 [ 6 .32 ) dopuna u dnigu Zkolu
5. | hemija 20 8 ,40 | dopuna u drugy Skolu
6. [ biologija 20 8 .40
7. | geografija 20 6 30 | dopuna u drugu Skolu
8. | informatika 19 6 0,32 _ | dopuna u drugu Zkolu
9. ika 19 24 26
10. | istorija 20 10 ,50
11. | latinski jezik 20 2 ,10 _
2. | fizitko vaspilanje 0 16 0,80
3. | muzitka umjetnost 0 1| 005
4. ¢ likoviia umjetnost 20 [ 1 0,05
13, | 'psihologija 20 4 ,20
6.} filozofija 20 2 ,
17. | sociologija 20 4 5
18. | osnovi turizma 20 2 0,
19. | higijena 20 2 ,
20. | osnove kuvarstva 20 2 X
21. | poznavanje robe 20 6 0,30
22. | nauka o ishrani 20 2 0,10
23. 20 20 1,00
24. | posl, k ikacija 20 2 0,10
23, | kuvarstvo 20 24 1,20
26. je hrane 20 2 ¥ 010
217. | preduzetnistvo 20 4 0,20
28, poznavanje pi¢a 20 2 0,10
29. 0,10
30. [ 2 0,10 _ [ izbomni predmet
31 0,05 | izbomi predmet ==
32. | izabrani sport 0,30 | izbomi predmet ~

raaniZac ) Sisteatishe




istorija religije |

izborni predmet

5.1.5 Organizator/ka prakti€nog obrazovanja

Organizatar/ka praktiénog obrazovanja

51.6 Struéni saradnici

Bit

3. 1
4. [ medijska pismenost 2 0,10 | izborni'predmet
35. | opsta lingvistika 4 0,2¢ | izborni predmet
36. | turistitka geografija CG 20 3 0,15 | izborni predmet
37. | pojedinac u grupi 20 3 ,15 | izborni predmet
D) logika 20 2 ,10 | izborni predmet
39, istorija religije 2 20 ,05 | izborni prédmet
40: | evropske integracije 20 0,05 . | izbormi predmet
41. | biohemija . 20 0,15 | izbomi predmet
42. | molekularna biologija i genetika 20 ,15__ | izbomi predmiet
43. | adabrana poplavlja fizike. 19 3 izbomi predmet
44. | etika 20 A izbomi predmet
45; | sociologija kulture 0 X izbomi predmet
46. | algoritmi i programiranje 9 N izbomi predmet
47. | privredna i finansijska matematika 9 0,05 | izbomi predmet
48. | ekologija i-zastita Zivotne sredine 20 2 ;10 | izbormi predmet
49. | sintaksa latinskog jezika j .20 3 0,15 | izborni predmet ]
50 ﬁg::ljﬁap""“"“” s P°SI°"""‘" 20| 4 0,20 | izborai predmet
31. | poslovna kemunikacija 20 2 0,10 | izbomi predmet
52, | turistitka geografija 20 4 0,20 | izbomi predmet
53. | marketing u turizmu 20 4 0,20 [ izbomi predsmet
54. | navka o ishrani 20 2 0,10 | izbomi predmet
55. | poslovna ekonomija 20 4 0,20 | izbomi predmet
’ UKUPNO: 15,68
4 §.1.4 Nastavaikica praktiénog obrazovanja, instruktor/ka praktiénog -~
obrazovanja
akupan
oy mastaysi predinet posiied Rl P napemenia
Lasova
1. | Prakfitna nastava-teh. usluZivanfa 29 73 3.04
2. | Prakti&na nastava-teh. kuli 24, 59 2,46
i ) UKUPNQ: 5,90

1 izvrSilac

0,5 izvidilac
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Na osnovu ¢lana 25 stav 1 i &lana 23 Zakonao radu ( »S1. List CG«,-bmj 49/08),
i glana 10] b Zakona o izmjenamai dopunama-opateg zakona o obrazovanju-i vaspitanju
(81 1ist CG ,, broj 45.0d 4.avgusta 2010; godine)

JU SMS 17, septembar . ZABLIAK(u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni-

( naziv i sjedidte ustanove)
Ivina Femié. iz Bijelog Polja____JMB E
© (ime, prezime 1 prebivalilte)

apsolvent Prirodno-Matematitkog fakulteta u Podgorici, (u daljem tekstu:
( striuCna sprema)

zaposlend),
Dana 01, 09. 2016. godine, zakljugili su-

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim
aktima poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea.
Chn2

‘Zaposleni -zasniva radni odnds. na odredeno vrijeme sa punim rednim
vremenom od 24 (dvadeset Cgtir) nastavoa Sasa medjelino 6d 01.09.2016.g0d. do

31.10.2016.g0d.

Raspored radnog vidi ¢e poslodavac uz podtovanjé prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i upitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana-01.09.2016,godirie.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢nc sa radom na dan iz
predhodaog stava ovog lana, smatra ée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan3

Zaposleni se rasporeduje na: poslove radnog mjesta profesor matematike,
2a koje je opdtim aktom o joj izaciji i sistematizaciji radnik mjesta utvrden
VII stepen stru&ne spreme, zanimanje profesor,



milos.vujosevic
Text Box



Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata ,
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su-utvrdeni it opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( &lan 10 tabela I redni broj 10 ).

Clan's

Mjese&na urada 2aposlenog se utvrduje na osnovu proizveda pajnife cijenc rada
i koeficijenta 8,63 , uveéanog za duZinu radnog staZa.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslod
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakanoim, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima.
Clan7

Zaposleri ima pravo na odmor u toku dnevriog rada u trajanju od 30 min. koji se
ne moze koristiti na poZetku i na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 24 &asa mneprekidno.

Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana vz

primjenu ostalih kriterijuma predvidenih Opstim kolektivnim ugovorom.,

(:‘lan 8
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljubenim kada ga u ime poslodavea potpide:ovia¥éeno
lice izdposleni. - .
Clan 9

Za sve 3to nije predvideno ovim ugovorom, neposredno ée se primjénjivati
odredbe Zakona o radu i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clani 10

Ovaj ugovor je satinjen uti (3)istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) zadrZzava
zaposleni a dva (2) poslodavac, :

ZAPOSLENI i
E(ﬁ%g Ferule
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Na osnovu &lana 25 stav 1 i &lana 23 Zakona o radu ( »SL List CGe, broj 49/08), 1 &lana
101 b Zakona o izmjenama i dopunama opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanjti (,,SL list CG
»» broj 45 od 4.avgusta 2010.goding)

JU SMS 17 septembar®*, ZABLIAK(n daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni-

( naziv i sjediste, ustanove)

Perita-Andelié, Plievlia _JMB
(ime, prezime I prebivalifte)

sa-zavrenim _VIL-im step.sruéne spreme, filozofski fakultet (u daljern tekstu:

( struéna sprema)

zaposleni),

Dana 01. 09, 2016. godinc, zakljuili su

UGOGVOR O RADU

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa_zakonom, kolektivnim ugoverom i op¥tim aktima
poslodavea, regulidn se medusobna prava, obzgeze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.
lan2

. Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od
4 naStavna asa nedjeljno, od D1 .09.2016.g0d. do-31,10.2016.god.
Raspored radnog visi ¢e poslod. iz postovanje prava radnika utvrdenih
2akonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, "
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga nie pogne sa radomi na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana, smatra ¢e se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlen! se rasporeduje na poslove radaog mjesta profesor filozofije, 2a koje je
opstim aktom.o unutrdnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen struéne
spreme, zanimanje profesor:

N Clan 4


milos.vujosevic
Text Box



Paslodavac ovim ug povjerava zaposl a zaposleni prihvata , obavljanje
poslova i zadataka iz Elana 3 uveg ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu.o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea ( ¢lan 10 tabeta 1 redni broj 10 ).

Clan 5

Mjesetna zarada zaposlenog se duje na osnovu proizvoda najniZe cijene rada i
koeficijenta 1.71 uvecanog za duZinu radnog staza. .

' Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u ttajanju od 30 min. keji se ne moZe
koristifi na podetku i na kraju radnog vremena.
Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 24 €asa neprekiduo. Zapesleni ima
pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana uz primjenu ostalih
kriterijuma predvidenih Op§tim kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpite ovla¥éeno lice i
zaposleni,

Clan9

- Za sve 3to nije predvideno ovim ug , nepe e se primjenjivati odredbe
Zakona o radu i Op3teg kolektivnog ugovora.

Clan 10

Ovaj ugovor je saginjen u'tri (3) istovietna primjerka, od kojih jedan (1) zadZava
zaposleni a dva (2) poslodavac.

OSLENI /
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