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AGENCIJA ZA ANTIKORUPCIJU )Z/ . 09 . [é}
PODGORICA
I —
: I PO I o
PREDMET: Dostava dokumentacije o prijemu u radni odnos 02-02-2539 15103 -

na odredeno vrijeme

JU Srednja elektrotehnicka Skola “Vaso Aligrudi¢” u Podgorici , zbog nesmetanog odvijanja vaspitno obrazovnog
procesa u Skoli, a zbog privremene sprijecenosti za rad pojedinih profesora (bolovanje) i drugih razloga,
angazovala je na rad na odredeno vrijeme, do 30 dana, slijedeca lica:

1.Gogi¢ Gojko, specijalista elektronike, telek. i racunara ( umjesto Vuksanovi¢ Adrijana koji je po konkursu od
13.08.2016.g. primljen u radni odnos, o ¢emu ste blagovremeno obavijesteni, ali nije stupio na rad)

2.Vlahovi¢ Vladimir, specijalista primijenjenog ra¢unarstva (umjesto Keljanovi¢ Danila koji je bio angaZovan
Ugovorom o radu do 30 dana, kao zamjena Vujaci¢ Aleksandrini, a koji je sporazumno raskinuo radni odnos
zakljucno sa 18.09.2016.g. jer je zasnovao radni odnos u drugoj ustanovi)

3.buretic Lidija, specijalista elektronike, telek. i ratunara (umjesto Saponji¢ Ivane koja je na bolovanju)

Prilog:

1. Fotokopije Ugovora o radu na odredeno vrijeme do 30 dana za:
-Gogic Gojka specijalista elektronike, telek. i ra¢unara

-Vlahovi¢ Vladimira specijalista primijenjenog racunarstva

-Buretic Lidiju specijalista elektronike, telek. i raéunara

2.Fotokopija rjeSenja o prestanku radnog odnosa za Keljanovi¢ Da




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,,VASO ALIGRUDIC*

Br. A6C3

PODGORICA, 19.09.2016.g.

Na osnovu &lana 25. Zakona o radu («SL.list CG», br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12 131/14), JU
SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni VLAHOVIC VLADDMIR , specijalista primijenjenog radunarstva,
iz Podgorice (u daljem tekstu:zaposleni), dana 19.09.2016.godine, zakljugili su

TUGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, reguli¥u
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa punim-nepunim radnim
vremenom od 19.09.2016.god.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 19.09.2016.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 18.10.2016.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta — pastavnik prakti¢ne nastave (10 &asova
nedjelino) i prof.elektro grupe predmeta (10 ¢asova nedjelino) za koje je opstim aktom o

unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, zanimanje dipl.inZ.elektrotehnike sa koeficijentom 6,83.

Jedinstveni matiéni broj zaposlenog: |
Radni staZ zaposlenog u trenutku sklapanja 6vog ugovora: /
Struéni ispit: nije’poloZen

" Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (€lan 30. tabela 3. red.br.1 i tabela 4 red.br.3)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedjen na rad Sije obavljanje zahtijeva niZi stepen struZne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca. p


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obraunavati i
isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjenc zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom. :
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadle?nim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana. §
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno llce i lice koje

zasniva radni odnos.
‘Clan 12.

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog i dva za poslodavca,

Zaposleni,

Poslodavac,

-4

VYlahovi¢ Vladimir

Versond | vmoug?




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,,VASO ALIGRUDIC«
Br.1609

PODGORICA, 20.09.2016.¢g.

Na osnovu €lana 101 b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,SL.list CG*, br.64/02, 31/05,

49/07,45/10, 45/11 139/13) i &lana 25. Zakona o radu («SL.list CG¥, br.49/08, 26/09, 59/11 1 66/12), e
JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem 4
tekstu: poslodavac) i zaposlena PURETIC LIDLJA, specijalista elektromike, telekomunikacijai -
ratunara, iz Podgorice (u daljem tekstu:zaposleni), dana 20.09.2016.godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa punim-nepunim radnim
vremenom od 24 nastavna €asa nedjeljno od 20.09.2016.god.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 20.09.2016.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos dana 19.10.2016.god.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca praktiéne nastave(elektronika,

telek. i racunari) za koje je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrdjen VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inZ.elektrotehnike sa
koeficijentom 6.83.
Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog: | |

Radni staZ zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 5 mjeseci i 16 dana e

Struni ispit: nije poloZen

) N
P .
¢ Clan4, 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Glana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (Elan 30 tabela 4 redni broj 3)

Clan 5.

Kada to zahtijeva'proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,

U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme. .
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zak'onom‘,_'mo'ie biti rasporedjen na rad kod drugog
. poslodavca. : { ' t

N


milos.vujosevic
Text Box



< Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanija koje ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStitc na radu i

- da se pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom. : '
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ﬁgovor za]éljuc’:cn je na odredjeno vrijelhe, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladceno lice i lice koje
zasniva radni odnos. . e

Clan 12.

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadl
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka — jefd

eZan je sud op3te nadleZnosti u Podgorici.
1 za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni,
Dureti¢ Lidij

Dutdit DL}L’}‘O\,

B
}




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA ,,VASO ALIGRUDIC
Br.1610

PODGORICA, 20.09.2016.g.

Na osnovu ¢lana 25, Zakona o radu («Sl.1list CGw, br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), JU
SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA «VASO ALIGRUDIC» U PODGORICI (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposleni GOGIC GOJKO , specijalista elektronike, telekomunikacija i
ratunara, iz Podgorice (u daljem tekstu:zaposleni), dana 15.09.2016.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavcea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa punim-nepunim radnim
vremenom od 15.09.2016.god.

Raspored radnog vremena vr§iée poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaveca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 15.09.2016.ged.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 14.10.2016.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog tazloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta — nastavnik praktine nastave za koje je
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII stepen strusne

spreme, zanimanje dipl.inZ.clektrotehnike sa koeficijentom_6,83.

Jedinstveni mati€ni broj zaposlenog: |

Radni staZ zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 9 mjeseci i 23 dana
Stru¢ni ispit: niie poloZen

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op$tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (€lan 30. tabela 4. red.br.2)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavea.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obraCunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom. '

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daduva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom,

Clan 11.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredjeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavea potpiZe ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

. Clan 12.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opte nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka — jedafi 24 zaposlenog i dva za poslodavcea

Zaposleni,

Gogi¢ Gojko

T TN




JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA
SKOLA «VASO ALIGRUDIC»
Br.1601

PODGORICA, 16.09.2016.g.

Na osnovu &lana 143c. Zakona o radu («SLlist CG», br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12 i 31/14) i
ovlaSéenja iz Zlana 25. Statuta JU Srednje elektrotehnike Skole «Vaso Aligrudié» u Podgorici,
direktor Skole donio je

RJESENJE

1.Zaposlenom KELJAN OVIC DANILU, dipl.inZ.elektrotehnik, iz Podgorice, rasporedjenom na
poslovima i radnim zadacima nastavnika prakticne nastave(10 Sasova nedjeljno) i profesora elektro
grupe predmeta (10 Easova nedjeljno), koji je zasnovao radni odnos na odredjeno vrijeme, pocev sa
01.09.2016.godine, prestaje radni odnos prije isteka roka 18.09.2016.godine, kao poslednjim
danom rada u ovoj $koli.

2.Imenovanom de se isplatiti zarada zakljugno sa 18.09.2016.godine i urudice muj se radna knjiZica
sa odgovarajuéim upisima kao i li¢na dokumenta.

ObrazloZenje

KELJANOVIC DANILU, dipl.inZ.clektrotehnike, iz Podgorice, koji je zasnovao radni cdnos na
odredjeno vrijeme, pogev sa 01.09.2016.godine, prestao je radni odnos 18.09.2016.godine,
sporazumno, pa je na osnovu Zakona i ovla3éenja doneseno rjeSenje kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA. Protiv ovog rjeSenja zaposl{(-;‘r.lki ima prave-podnijeti zahtjev za zaStitu prava u
roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja. -

DOSTAVLIENO. .
~-Imenovanom

-U dosije

-Racunovodstvu

-A/A
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