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Agencija za spriecavanje korupcije

Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politickih subjekata ; izbornih kampanja

Postovani,

U vezi sa Vagim dopisom br, 01-02-02-2538 o4 12. jula 2016.godine, shodno €lanu 33. Zakona o
finansiranjy politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavijamo Vam sliedecu dokumentaciiu:

-Odluke direktora O prijemu u radni 0dnos na mjesec dana- 2a g lica;
-Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

-Ugovori o radu,

S postovanjem,
Direktor
Milko Kovaevi¢, prof.
sl

e i /fé/’;/r A‘y/

u Gimnazlja,,Milo)e Dobrasinovi¢” Volodina bb, Bijelo Polje, Crna Gora

+382 50 486-633, Www.gimnazijabp. me, €-mail:skola@gim-bp.edu,me




Gona Gora

Ainéstiarstoo frrcsufole
Broj: 07-4509/%
Podgorica, 4. februara 2015, godine

JU GIMNAZIJA ,,MILOJE DOBRASINOVIC

Bijelo_ Polje

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opitcg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Slusheni list RCG", be. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluibeni list CG", br. 45/10,
45/11, 36/13 i 39/13) i Prvilnika o normativima i smodardima za sticanje
sredstava iz javnih priboda za ustanove koje realizuju javno vazele obrazovoc
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/101 41/13), Ministarstve prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutraSnjof oqganizacifi f sistematizactfi radnify mjesta
JU Gimnazija »Miloje Dobrainovice, u Bijclom Polju, broj 362/1, donescn na
sjednici Skolskog odbora, odranoj * 5. septembra 2014. godinc.

L

RUKOVODILAC MINISTARSTVA

L A

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail mps@nips gov.me
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. Strugni saradnici
Pedagog/3kinj
gibliotekar/ka

5 Saradnici v nastav

La'bovant..,..................,.,........‘....1 jzvriilac
vl ZAVRNE ODREDBE
fzmjene i dopune
€lan 28

\ztnjene | dopune ovog pravilnika vige sa na natin i po postupku propisanim 23

njegovo donodenje.

prestanak vainosti
Clan29

Stupanjem 03 snagu OVOB pravilnika prestaje da vaii Pravilnik © unutradnjoj

iji i sistematizaciji radnift miesta Skote, br.1593/1 usvojen na sjednici Skalskog

organizacl
drianoj 19.09.2013. godine.

odbora, o

stupanje na snagu
Clan 30
na shagy 0SMog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

jasnosti od ministarstva nadlefnog za posiove prosvjete.

Ovaj pravilnik stup3
ole, a nakon dobijanja s28!

$KOLSK! ODBOR

Br. 362/1
Bijelo Polfe, 05.09.2014. godine predsjednik,
Diemal Ljuskovié,eec.




V BROJ 1ZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima

2. sekretarijat Skole:
Sekretar/ka

Radnik/ca na odrzavanju higijene
&lan 25

Poslovi radnikafce na odravanju higijene su:
.adriavanje higijene u uionicama,
prostorijama Skole;
fi¥enje i pranje podova, prozora, vrata, zid
.svakodnevno odriavanje &istole i dezinfekeija sanitarnih Evorova;
-odrzavanje Zistoce dvorista;

-rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u 3kolskom dvaristu;
-provietravanje skolskih prostorija;
-odriavanje cvijecta u prostorijama Skole;

-pratedi poslovi za vrijeme tkolskih manifestacija i svetanosti;
-prijavijivanie izgubljenih, odnosno zaboravljenih st
-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, p
-prijavljivanje o$tecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugo} opremi;
-yréi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

|aboratarijama, kabinetima, salama,

ova, Skolskih tabli, holova | stepeniita;

Clan 26

1. Direktor/ica i pomoénik/ca direktorafice
Direktor/ica....
Pomotnik/ca direktora/ice

Lizvrsilac

Ratunovoda,
Radnik/ca na odrfavanju objekta iopreme i poslovima grijanja..
1CT koordinator/ka
—sa polovinem punog radnog vremena
Radnik/ca na odriavanju higijene.

3, Nastavnlci

Nastavni norma ukupan nedjeljni
broj ‘ predmet Casova fond tasova
' Crnogorskis 18 g4 '
srpsklbosansii i
hrvatski jeziki
| knjiigvnost i
| Matematika 18 84 |

vari;
ribor i sredstva rada sa kojima rukuje;

|




. Engleski jezik 19 63 3,31
L 4. Ruski jezik 19 35 1,84
5. Francuski jezik 19 11 0,58 o
5. Latinski jezik 19 10 0,52,
| 7. ltalijanski jezik 19 17 0,88
8. Fizika 19 32 1.69
S. Problemska 15 1 0,053
fizika I
10. Odabrana 19 3 0,15
poglavija Fizike
11. Hemija 19 34 1.78 o
12, Biohemija 13 6 0.31
13. Metode u 19 2 0,10
hemiji
14. Biologija 19 32 1.69
5. Molekularna 19 3 0.15
biologija )
16. |__ Ekologi | 19 2 0,10 i
17. Istorija 20 42 2,10
18. Istorija religije 20 4 0.20
19. Geografija 20 t22 110
20. Turisti¢ka 20 15 0.75
geografija
21, Evropske 20 2 0.10
integracije
_ 22, | Informatika 19 10 0.52
23, Algoritmi i 19 9 047
programiranje
24, Poslovna 19 2 0,10
informatika
25. Webdizajn 19 2 0,10
26. Filozofija 20 10 0.50
27. Evropske 20 2 0.10
integracije
28, Sociologija 20 1w 0.50
29. Sociologija 20 15 0.75
kulture
30, Gradansko 20 3 0.15
obrazovanje
31 Psihologija 20 12 0.60
32. Pojedinac u 20 18 0,90
grupi i
33, Muzicka 20 5 0.25
umjetnost
33, Likovna 20 6 030
| .. umjetnost .
35. Umjetnosti 20 6 0.30

et e ——_—— — .



Crna Gora
.;_,'\,‘-".;y:)_);% JU Gimnazija ,,MilcjeDobraginovie”
T gien  Bielo Palje

Na osnovu tlana 82 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju( ,Siutbeni fist” br.64/02, 31/05, 45/07,
04/08, 21/09, 45/10, 39/13), &lana 33 Zakona o finansiranju palititkin subjekata i izbornih kampanja {,5).
list Crne Gore* br. 52/14) i &lana 23 Statuta JU Gimnazije ,Miloje Dobradinovit”, br. 2142 od
14.12.2010.god. direktor Milko KovaZevié donosi

QDLUKY

Kojom Lalevit Lidija, prof. biologije, zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme do jednog mjeseca
, odnasno do povratka sa balovanja stalno zaposlene Had?aflié Nermine, prof. blologie.

Prije stupanja na rad zakljutice se ugovor o radu.
OBRAZLOZENJE

Radi redoinog i neodlonog vrienja procesa rada- izvodenja nastave, neophodno je bilo hitno zaposliti
nastavnika za izvodenje 10 nastavnih Zasova iz biologije iz razloga ¥to je HadZajlic Nermina, prof,
biologije, zaposlena na neodredeno vrijeme u JU Gimnazi]l ,Miloje Dobraginovié”, na bolovanju.

Imaju¢i u vidu da Je Lalevi¢ Lidija lice koje je bilo zainteresevano za rad u JU Gimnaziji .Miloje
Dobratinovié” na postovima profesora biologije, odluka je donifeta na osnovu iznijetog.

Ugovor o radu se ima zakljutiti kada imenovana dostavi potrebnu dokumentaciju, inale tralenu po

kankursu.
Sa izlozenog zakljuéeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Ova Odluka je konatna i protiv iste se moZe pokrenuti spor pred nadleznim sudom uroku od 15 dana ed

dana dostavljanja.

Dostavljeno: Direktor
-imenovanoj gﬂk 0 Kova Ee;/% prof.
-arhivi cm"_l'/r"//n! ﬁo;/@g/

JU Gimnazija,, Miloje Dobradinovié” Velodina bb, Bijelo Polje, Crma Gora
+382 50 486-633, www.gimnaziiabp.me, i gim-hp.edu.me




Crna Gora
_y JUGImnazija ,,MilojeDobrasinovic"
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Na osnovu Zlana 82 Opiteg zakona o obr ju | vaspitanju( ,Slufbeni list” br,64/02, 31/0S, 48/07,
04708, 21/09, 45/10, 39/13), &lana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,S1.
list Crnr Gore” br. 52/14) i &lana 23 Statuta JU Gimnazije ,Miloje Dobradinovit”, br. 2142 od
14.12,2010.god. direktor Milko Kovalevié donosi

ODLUKU

Kojom Numanovi¢ Majda , prof. biologije, zashiva radni odnos na odredeno radno vrijeme do jednog
mijeseca , cdnosno do povratka sa bolovanja stalno zaposlene HadzZajlié Nermine, prof. biologlle.

Prije stupanja na rad zakljuéice se ugovor o radu.
OBRAZLOZENJE

-
Radi redovnog i neodloinog vrienja procesa rada- izvodenja nastave, neophodno je bilo hitno zaposliti
nastavnika za izvodenje 10 nastavnih 2asova iz biologije Iz razloga $to je Hadiajli¢ Nermina, prof,
biologije, zaposlena na neadredeno vrijeme u JU Gi 1 .Miloje Dobrainovié”, na bol u

Imajuéi u vidu da je Numanovié Majdsa lice koje je bilo zainteresevano za rad i obzirom da Je veé radila v
JU Gimnazi)l ,Miloje Dobra3inovi¢” na poslovima profesora biologije, odluka je donijeta na osnovu
iznijetog.

Ugovor o radu se ima zakljuditi kada imenovana dostavi potrebnu dokumentaciju, inate traZenu po
konkursu.

Sa izlofenog zakljufeno Je kao u dispozitivu ove Odluke.

Ova Odluka je konagna i protiv iste se mofe pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana od
dana dostavljanja.

Dostavljeno: Direktor
-imenovanoj QVZSN}(O Kova:evu/;‘., praf
~arhivi e

U Glmnazija, Milaje Dobraginovié” Volodina bb, Bijelo Polje, Crna Gora
+382 50 486-633, www.ginnazijabp.me, e-mall:skola@gim-bp.edu.me



Crna Gora
g3 s%_ é‘, JU Gimnazija ,MilojeDobraginovie”
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Na asnovu Elana 82 Opjteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju( ,,Slu!bem list” br.64/02, 31/05, 49/07,
04/08, 21/09, 45/10, 39/13), Elana 33 Zakona o finansiranju polltiZkih subjekata 1 izbarnih kampanja {,SI.
list Crar Gore” br. 52/14) i ¢lana 23 Statuta JU Gimnazije ,Mlloje Dobrafinovid”, br, 2142 od
14.12.2010.god. direktor Milko Kovacevi¢ donosi

‘ODLUKU

Kojom Pajevi¢ Marijana , prof, Crnogorskog-srpskag, bosanskag i hrvatskog jezika | knjiZevnosti, zasniva
radni odnos na odredeno radno vrijeme do jednog mjeseca , odnosno do odiuke po kenkursu, kao
zamjena stalno zaposlene Janketi¢ Glivere, prof. na porodiljskom bolovanju.

Prije stupanja na rad zakljuZice se ugovor o radu.

- OBRAZLOZENJE

Radi redovnog i neodloZnog vr¥enja procesa rada- izvodenja rastave, neophodno je bilo hitno zaposliti
drugog nastavnika iz razloga 3to [e Janketi¢ Olivera, prof. Crnogorskog-srpskog, bosanskeg | hrvatskog
jezika i knjifevnosti, zaposlena na neodredeno vrijeme u JU Gimnaziji ,Miloje Dobradinovié’, na
porediljskam holovanju.

Imajuci u vidu da je Pajevi¢ Marijana lice koje je bilo zainteresevano za rad i obzirom da je veé radila u
JUGI iji ,Miloje Dobradinovié” na poslovima profesora crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog
jezikai knjizevnosti, adiuka je donijeta na osnovu iznijetag. .

Ugovor o radu se ima 2akljutiti kada imenovana dostavi potrebnu dokumentaciju, inale trafenu po
konkursu.

ivu ove Odluke.

Sa izloienog zakljuéeno je kao u disp

Ova Odluka je konatna i protiviste se moZe pokrenuti spor pred nadleinim sudom u roku od 15 dana od
dana dostavljanja,

Dostavljeno: Direktor

cvaEev } /‘pj'n

Ny

-imenovanoj

-arhivi

JV Gimnazija,Miloje Dobralinovic® Valodina bb, Bijelo Polje, Gma Gora
+382 50 486-633, www .gimnazijabp.me, e-mail:skola@gim-bp.edu.me



ija ,MilojeD:

Na esnovu flana 82 Opsteg 2akona o obrazovanju i vaspitanju( ,Sluibeni list” br.64/02, 31/05, 49/07,
04/08, 21/09, 45/10, 39/13}, Elana 33 Zakona o finanslranju politizkih subjekata i izbornih kampanja {,,SI.
list Crar Gore” br. 52/14) | &lana 23 Statuta JU Gimnazije ,Miloje DobraSinovit”, br. 2142 od
14.12.2010.god, direktor Milko KovaZevi¢ donosi

ODLUKU

Kojom Femié Rada, prof. psihologije, zasniva radni adnos na odredeno radno vrijeme do jednog mjeseca
. 0dnasno do odluke po konkursu,

Prije stupanja na rad 2akljutiée se ugavor o radu,
OBRAZLOZENJE

Radi redovnog neodloinog vrienja procesa rada- zvadenja nastave, neophodno je bilo hitno zaposliti
nastavnika za izvodenje Sest slobadnih &asova iz psihologije.

Imajuéi u vidu da je Femié Rada lice koje je bilo 2ainteresovans za rad i obzirom da Je ved radila uJu
Gimnaziji ,Miloje Dobra¥inovit” na poslovima profesora psihologije, a kako se nakon raspodjele &asova
ukazalo 6 slobodnih Easova iz psihologije, odivka je donijeta na esnovu lznijetog.

Ugover o radu se ima zakljutiti kada imenovana dostavi potrebnu dokumentaciju, inate tralenu po
konkursu.

Sa izloZenog zakljuenc je kao u dispozitivu ove Odluke.

Ova Odluka je konaZna i protiv iste se mo¥e pokrenuti spor pred nadleinim sudom u roku od 15 dana ad
dana dostavljanja.

Dostavljeno: Direktor

-imenovanoj

~arhivi

JU Gimnatija,Miloje Dobradinovi€* Volodina bb, Bijelo Polje, Crna Gora
+382 50 486-633, www.gimnazijabp.me, e-mall:skola@gim-bp.edu.me



Crna Gora
JU Gimnazija ,,MilojeDobraginovi¢”
Bijelo Polje

Na osnovu ¢lana 82 Opsteg zakena o abrazovanju | vaspitanju{ ,Slugbeni list” br.64/02, 31/05, 49/07,
04/08, 21/09, 45/10, 39/13), £lana 33 Zakona o finansiranju politizkih subjekata i izbornih kampanja {,,SI.
list Crnr Gore“ br. 52/14) i ¢lana 23 Statuta JU Gimnazije ,Miloje Dobradinovic, br. 2142 od
14.12.2010.g0d. direktor Milko Kovagevic donosi

ODLUKU

Kojom tefena Popovié-Cukié , prof, Crnogorskog-srpskog, besanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti,
zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme do jednog mjeseca , odnosno do odluke po konkursu.

Prije stupanja na rad zakljuéiée se ugovor o radu.
OBRAZLOZENJE

Radi redavnog i neodloZnog vrienja procesa rada- izvodenja nastave, neophodno je bilo hitno 2aposliti
drugog nastavnika iz razloga 3to je Pavicevié Nada, prof. Crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog
jezika i knjizevnosti v JU Gil iji ,Miloje Dobraginovié, penzi

Imajuéi u vidu da je Jelena Popovi¢-Cukié lice koje je bilo zainteresevano za rad i obzirom da jeveé radila
u JU Gimnaziji ,Miloje Dobradinovi¢’ na poslovima profesora crnogorskog-srpskog, bosanskog i
hirvatskog jezika i knjifevnosti, odluka je donijeta na osnovu iznijetog.

Ugovor o radu se ima zakljugiti kada imenovana dostavi potrebny dokumentaciju, inade traZenu po
kenkursu.

Saizloienog zakljugeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Ova Odluka je konaéna i protiv iste se moZe pokrenuti spor pred nadle2nim sudom u roku od 15 dana od
dana dostavljanja.

Dostavljeno: Direktor

-imenovanaj Mil % vatevic, pyof.

-arhivi

MU Gimnazija,,Miloje Dobrasinovic” Velodina bb, Bijelo Polje, Crna Gora
+382 50 486-633, www.gimnazijabp, me, e-mail:skola@gim-bp.edu.me



Crna Gora
JU Gimnazijs ,,MilojeDobrainovi¢”
Bifelo Polje
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Na osnovu &lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju{ ,Sluibeni list” br.64/02, 31/05, 49/07,
04/08, 21/09, 45/10, 39/13), dlana 33 Zakona o finansiranju polititkih subjekata | izbornih k (.Sl
list Cror Gore” br. 52/14) i &ana 23 Statuta JU Gimnazije »Miloje Dobradinevit”, br. 2142 od
14.12.2010.g0d.- direktor Milko Kovacevié donasi

ODLUKU

Kojom Natata Zejak, prof. Italijanskog jezika, zasniva radni odnos na odredeno radno vrijerne do jednog
mjeseca, odnosno do odluke po konkursu.

Prije stupanja na rad zakljufice se ugovor o radu.
OBRAZLOZENJE

Radi redotnog i neodloinog wienja procesa rada- izvodenja nastave, neophodnao je bile hitno zaposlhiti
nastavnika za izvodenje Zetirl slobodna easa iz italijanskog jezika,

Imajuci u vidu da je Nataa Zejak lice koje je bilo zainteresevano za rad i obzirom da Je veé radifa na
poslovima profesora italijanskog jezika, a kako su se nakon preraspodijele casova u kol ukazala 4
slobodna Easa, odiuka je donijeta na osnovu iznijetog.

Ugovor o radu se ima zaklju&isi kada imenovana dostavi potrebnu dokumentaciju, inafe trazenu po
konkursu. .

Sa fzlozenog zakljuZeno je kao u dispozitivu ove Odiuke.

Ova Odluka je konacna i protiv iste se mofe pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana ed
dana dostavljanja,

Dostavljeno: Direktor

-imenovanoj Milko Kovagevig, prof.
>

-arhivi {//‘;/’:L.-;\k\ Qé:-wﬁg’:"ﬁ ﬂ‘}/
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U Gimnazija,Miloje Dobralinovie” Volodina bb, Bijelo Polje, Crna Gora
+382 50 486-633, www.gimnazijabp.me, e-mall:skola @gim-bp.edu.me
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Na osnovu lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanjul ,Sluibeni list” br.64/02, 31/05, 49/07,
04/08, 21/09, 45/10, 39/13), Zlana 33 Zakona o fil iranju politi¢kih subjek 1Izbornih kampanja {,,SI.
list Crnr Gore” br. 52/14)} t ¢laha 23 Statuta JU Gimnazije ,Miloje Dobradinovic”, br. 2142 od
14.12.2010.god. direktor Milko KovaZevi¢ donosi

ODLUKU

Kojom Braji¢ Bojama , prof. geografije, zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme do jednog mjeseca
, odnosno do odluke po konkursu.

Prije stupanja na rad zakljucite se ugovor o radu.
OBRAZLOZENJE

Radi redoviiog i neodloZnog videnja procesa rada- izvodenja nastave, neophodno je bilo hitno zaposliti
lobodnih Zasova 1z geografife.

2 je osam

Imajuéi u vidu da je Braji€ Bojana, lice koje je bilo zainteresovano za rad i obzirom da je veé radila u JU
Gimnaziji ,Miloje Dobradinovi¢” na poslovima profesora geografije, a kako se nakon raspodjele €asova
ukazalo 8 slobodnih &asova iz geografije, odluka je donijeta na osnovu iznijetog.

Ugovor o radu se ima zakljugiti kada imenovana dostavi potrebnu dokumentaciju, inafe traZenu po
konkursu.

$a izlozenog zakljuZeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Ova Odluka je konaZna i protiv iste se moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od
dana dostavljanja.

Dostavljeno: Direktor
Macewy

-imenovanoj

-arhivi

JU Gimnazija,,Miloje Dobradinovic™ Voladina bb, Bijelo Polje, Crna Gora
+382 50 486-633, www.gimnazijabp.me, e-mail:skola@gim-bp.edu.me



JuGimnazja , MHQJELCOrasinovic
Bijelo Polje
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Na osnowu élana 82 Opiteg 2akana o obrazovanju | vaspitanju{ ,Sluibent list” hr.64/02 31/05, 48/07,
04/08, 21/09, 45/10, 39/13), &lana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (,.S\.
list Crar Gore” br. 52/14) i &lana 23 Statuta JU Glmnazife ,Miloje Dobraiinovic”, br, 2142 od
14.12.2010.50d. direktor Milko Kovatevi¢ donosi

QDLUKU

Kojom Dragan Magkovit , prof. Fizitkog vaspitanja, zasniva radni odnos na cdredeno radno vrijeme do
Jjednog mjeseca , odnosno do edluke po konkurst,

Prije stupanja na rad zakljuice se ugovor o radu.

OBRAZLOZENJE

had

Radi redovnog i neodloZnog vrienja procesa rada- izvodenja nastave, je bilo hitno zap

nastavnika za izvadenie 12 slobodnih Easova iz fizitkog vaspitanja.

Imajuél u vidu da je Dragan Maskovi¢, lice koje je bilo zainteresovano za rad v JU Gimnaziji ,Miloje
DobraZinovié’, a kako se nakon raspodjele &asova ukazalo 12 slobodnih Easova iz fizitkog vaspitanja,
odluka je donijeta na osnovu iznijetog.

Ugovor o radu se ima zakljuditi kada imenovana dostavi potrebnu dokumentaciju, inage traZenu po
konkursu.

Sa izloZenog zakljugeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Ova Odluka je konaZna i protiv iste se moie pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od

dana dostavljanja. -
Dostavijeno: Direktor
-imenovanoj T{q Kovaéevné, Jgrof

Qzé rerrer, /;/.w
-arhivi

U Gimnazija, Mifoje Dobraginovi¢* Volodina bb, Bijelo Polfe, Crna Gora
+382 50 486-633, www.gimnazijabp.me, e-mail:skola@gim-bp.edu.me



CRNA GORA
JU GIMNAZIIA , MILOJE DOBRASINOVIG
Br.871 __05.09.2016.g0d.

BIELO POLIE

Na osnovu.3.16.21.22.23, i &lana 24. Zakona o radu ( ,, Sl.list CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09,26/10 i
59/11) zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

Javna ustanova Gimnazija ,, Miloje Dobra¥inovié“ u Bijelom Polju, koju zastupa Milko Kovadevié (u
daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos su

Lalevié Lidijom

iz Bijelog Polja VIN___nivo nacionalnog okvira kvalifikacija , br.radne
ola —
k]

Matini broj zaposlenog | | :

€lan 1.

Radni odnos se zasniva na poslovitma___prof. biologija, zamjena Nerminc Had%ajlié_.
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na :

~edredeno raduo vrijeme _na mjesec dana ili do povratka radnika sa bolovanja

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos Spc © preuzimanju iz
iz, . -
A) na neodredeno radno vrijeme
B) odredeno radno vrijeme do 1‘ — kao dopunu do norme.

Radni odnos se zasniva sa :

- vremenom kraéim od punog radnog vremena na ___7_ nastavnih Sasova nedjeljno.
Clans.

Zaposleni je duZan da stupi na rad :__06.09.2016.god.

Clan 6.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposl a zaposleni prihvata obavljanje poslova iz &lana 1.
ovog Upovora, a koji st utvedeni u Pravilnik o organizaciji | sisternatizaciji radnih mjesta postodavea,
Clan 7,
U toku rada, a kada to zabtijeva proces i organizacija rada vap i moZe biti raspoteden na svako radno

mjesto koje odgovara stepenu  vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima.lJ slutajevima
utvrdenim zakonom zaposleni moZe, biti trajno ili privremeno raspareden kod drugog poslodavea.


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



Zarada zaposlenog koji vSi dopunu do norme ée se obratunavati i isplaivati preko Matidne 3kolc.
Clan 9.

Zarada zaposlenog utvrdena je na osnovy Zakona i Granskog kolektiviog ugovora iz ablasti prosviete,
po osnovaom koetlcuentu 6,83, uvecanom po osnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog
rada, rada za vrijeme praznika i drugm sludajevima utvedenim Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom.

&lan 10.

Poslod: je duZan da lenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom,

Kolckuvmm ugovaroin ( topli obrok, regres za godi¥nji odmor, otpremninu za odlazak u penziju i dr. )

Clan 11,

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana stedstva za¥tite na radu.
edredeno radno vrijeme, dnevai i nedjeljni odmor, godidnji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovarom.

Clan 12.
7aposleni prihvata sljedcée obaveze:
- du povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-dase pridrzava propisanih mjera zaftite na radu.
- da se krajnjom paZnjom i odgovornodéu vdnosi prema sredstvima rada.
Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZc da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovoma utvrdenim Zzkonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 14,

Ovaj ugovor je sainjen u 4 ( Setiri ) istovjetna primjerka od kojih po dva primjerka zadrzava svaka od
ugovornih strana,

Zaposlent

Direktor
S Y



CRNA GORA
JU GIMNAZIIA ., MILOJE DOBRASINOVIC"
Br.869 __05.02.2016.50d.

BIJELO POLJE

Na osnovu 3.16.21.22.23. i 8lana 24. Zakona o radu (,, Sl.list CG*, br. 49/08, 26709, 88/09, 26/10 i
59/11) zakljuduje se

UGOVOR O RADU

Javna ustanova Gimnazija ,, Miloje DobraSinovié® u Bijelom Polju, koju zastupa Milko Kovafevié (u
daljem tekstu Posladavac ) zasniva radni odnos sa

Numanovié Majdom

ii I »._VIll_nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, br.radne
knjizice
Matiéni broj zaposlenog | |

Clan 1.

Radni odnos se zasniva na poslovima___prof, biologija, zamjenz Nermine [ladzajlié_.
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na

-odredeno radno vrijeme _na mjesec dana ili do povratka radnika sa bolovanja

Clan 3,
Zaposleni zasniva radni odnos Sp © preuzimanju iz
iz . .
—.
A) naneodredena radno vrijeme
B) odredeno radno vrijeme do kao dopunu do norme.
Clan 4,

Radni odnos se zasniva sa :

= vremenom kracim od punog radnog vremena-na __11__ nastavnili asova nedjeljno.
Clan 5,

Zaposleni je duZan da stupi narad :__ 06.09.2016,g0d.
Clan 6.

Poslodavac ovim Ugovarom pi

f a leni prihvata obavljanje poslova iz ¢lana 1.
ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnik o organizacii

stematizaciji radnih mjesta poslodavea.

€lan 7.
U toku rada, a kada to ijeva proces | izacija rada leni moZe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, vnanju i sposcbnostima.U sluajevima

utvrdenim vakonom zaposleni moZe, biti trajno ili pri » rasporeden kod drugog postod:
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Zarada zaposlenog koji vi3i dopunu do norme ée se obratunavati i isplaéivati preko Matidne 3kole.
Clan 9,

Zarada zaposlenog utvrdena je na osnovu Zakena i Granskog kolcktivnog vgovora iz oblasti prosvjete,
po osniovnom koeficijentn __6,83 uvecanom po osnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog
rada, radu za vrijeme praznika i drugim slufafevima utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom,

Clan 10,

Paslodavac je duan da zaposlenam obezbijedi isplatu drugil naknada i primanja u skiadu sa Zakonom,
Kolektivnim ugoverom ( topli obrok, regres za godi3nji odmor, otpremniny za odlazak u penziju i dr. )

Clan 11,

Poslodavac jo duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjeljni odmor, goditnji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 12,
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerenc poslove obavja savjesno, kvalitemno i u roku.
-dase’pridZava propisanih mjcra zastite na radu,
- da se krajnjom pafnjom i odgovorno¥éu odnosi prema sredstvima rada.
Clan 13,

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze avaj Ugovor, pod uslovoma utvrdenim Zakonom i
Kolektivaim ugovorom.

Cilan 14.

Ovaj ugovor je sainjen u 4 ( Zetiri ) istovjetna primjerka od kojih po dva primjerka zadr7ava svaka od
ugovornih strana.

Zaposleni

& .
S Y1(




CRNA GORA

JU GIMNAZITA ,, MILOJE DOBRASINOVIC
Br861  5.09.2016.god.

BIJELO POLIE

Na osnovu 3.16.21.22.23. i &lana 24. Zakona o radu { , SLlist CG”, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10
i59/11) zakljuguje se

UGOVOR O RADU

Javna ustanova Gimnazija , Miloje DobraSinovié” u Bijelom Polju, koju zastupa Milko Kovagevit
(u daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa

Marijanom Pajevié

I

iz Bijelog Polja V111 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, br.radne knjiz
Matini broj zaposleno;
Clan 1.

Radnt odnos se zasniva na poslovima profesora crnogorskog-srpskog, bosanskeg, hrvatskog jezika i
knjiieynostj, zamjena Olivere Janketit, prof.

Clan 2.

Zapesleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, do mjesec dana, bez otkaza | otkaznog
roka.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos Sporazumom o preuzimanju iz

iz, =

A) naneodredeno radno vrijeme
B) odredeno radno vrijeme do kao dopunu do norme.

Clan /

Radni odnos se zasniva sa :
Vremenom duZim od punog radnog vremena, na 20 nastavnih éasova nedeljno.
Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad : 06.09.2036. god.
Clan 6.
Posladavac ovim Ugevorom povierava zapeslenom a zaposlen! prihvata obavlfanje poslova iz tlana

1, ovog Ugovory, a koji su utvrdeni u Prav o organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta
paslodavea.

€lan7.

U tokt: rada, a kada ta zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto keje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima,ll
sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, biti trajno ili privremeno rasporeden kod drugog
noslodavea,
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Clan 8.
Zarada zaposlenog koji vrii dopunu do norme ée se obrafunavati j isplaéivati preko Matigne $kole.
Clan 9.

Zarada zaposlenag utvrdena je na osnovu Zakona i Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti
Dprosvjete, po osnovnom keeficijente 6.83 uveéanom po osnovu minulog rada, noénog rada,
prekovremenog rada, rada za vrijeme praznika i drugim sludajevima utvrdenim Zakonom i
Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10,

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa
Zakonom, Kulektivnim ugovorom ( topli obrok, regres za godi$nji odmer, otpremninu za odlazak u
penzijuidr.)

Clan 11,

Poslodavac je duat da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite na
radu, odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjeljni odmor, godidnji odmor u skladu sa Zakenom i
Kolektivnim ugevorom.

Clan 12.
Zaposleni prihwata sljcdee obaveze:
- da povjerene poslove obavlia savjesno, kvalitetno | u roku.
- da se pridr¥ava propisanih mjera zastite na radu.
- da se krajnjom paznjom i odgovornoSéu odnosi prema sredstvima‘mda.
Clan 13.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ovaj Ugovor, pod uslovem utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 14,

Ovaj ugovor je satinjen u 4 ( Eetiri } istovjetna primjerka od kojih po dva primjerka zadrfava svaka
od ugovornih strana.

Pravna pouka: Protiv ovog Ugovora o radu moZe se uloZiti prigovor uroku od 8 dana od dana
uruéenja

Skolskom odboru,

Zaposleni
Silmren Tofevie




CRNA GORA

JU GIMNAZIUA ,, MILOJE DOBRASINOVICH
Br. 862 05.09.2016.god.

BIDELO POLJE

Na osnovu 3.16.21.22.23, i 8lana 24. Zakona o radu { ,, SLIist C *, br, 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 |
59/11) zakljutuje se

UGOVOR O RADU

Javna ustanova Gimnaxija ,, Miloje DobraSinevié® u Bijelom Polju, koju zastupa Milko Kovafevié ( u
daliem tekstu Paslodavac ) zasniva radni odnos sa

Radom Femié

iz Bijelog Polja, VII nivo nacionalnag okvira kvalifikacija , br.radne knjiiice:
Mati&ni broj mposlcnog:

Chn 1.
Radni adnos se zasniva na poslovima prof. psiliologije.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos na

- Naperiod od mjesec dana, bez otkaza § otkaznog roka.

Clan 3.
.
Zaposleni zasniva radni odnos S o imanju iz .
iz, hall .
A) na necdredeno radno vrijeme
B) odredeno radno vrijeme do -~ kao dopunu do norine.
Clan 4.

Radni odnos se zasniva sa:
- vremenom krac¢im od punog radnog vremena, na 6 Easova nedjelino.
Clans.

Zaposleni je duZan da stupi na rad : 06.09.2016. god.

Clan 6.
Poslodavac ovim Ugoverem povjerava zapos! a zaposleni prihvata obavijanje postova iz &lana 1.
ovog Ugovora, 4 koji su utvrdent u Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.
Ctan 7.
U toku rada; a kada to zahtijeva proces i ivacija rada zaposleni mo¥e biti poreden na svako radno

mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.U sluajevima
utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bili rajno ili priviemeno rasporeden kod drugog poslodavea,
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Clan 8.
Zarada zapaslenog koji vrsi dopunu do norme ée se obratunavati i isplaéivati preko Matine $kofe.
Clan 9.
Zarada mposlenng utvrdznd je naosnovu Zakona i (_u-?.nckog kolektlvnog ugovora iz oblasti prosvjete,

po ij 6,83 ¢ po osnovu log rada, noénog rada, prelmvrcmerml.J rada,
rada za vrijeme praznika i drugim sliajevima utvrdenim Zakonom i Granskim koleklivaim ugavorom,

Clan 10.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom ( topli obrok, regres zaa godifnji odmor, otpremninu za odlazak w penziju i dr. )

Clan 11.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne vslove rada i propisana sredstva zaltite na radu,
odredeno radno vrijeme, dnevni i redjelini odmeor, godignji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugoverom.

Clan 12.
Zaposleni prihvata sljedeée obavezce:
- da povjerens poslove obavlja savjesno, kvalitctno i u roku.
- da se pridrZava propisanih mjcra zaStite na radu.
- da se krajnjom paZnjom i edgovomno¥éu ednosi prema sredstvima rada.

&lan 13.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovom utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 14.

Ovaj ugovor je salinjen u 4 ( Zetiri ) istovjetna primjcrka od kojih po dva primjerka zadrzava svaka od
ugovornih strana.

Pravna pouka: Protiv ovog Ugovora o radu moZe se ulo#ili prigovor U roku od 8§ dana od dana uruenja

Skolskom odboru.

Zaposleni

o )




CRNA GORA

JU GIMNAZUA ,, MILOJE DOBRASINOVICH
Brge3 05.09.2016.g0d.

BIIELO POLIE

Na osnovu 3.16.21.22.23. i £lana 24. Zakona o radu (. Sllist CG", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10
159/11) zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

Javna ustanova Gimnazija , Miloje DobraSinovié u Bifelom Polju, koju zastupa Milko Kavatevi¢
{ u daljer tekstu Poslodavac } zasniva radni odnos sa

Popovi¢-Cukié Jelenom

iz Bijelog Polja VII1 nivo nacienalnog okvira kvalifikacija , br.radne knjiiice:
Matitni broj znpuslenog:

Clan 1.

Radni odnos se zasniva na poslovima profesora crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjiZevnosti.

€lan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos na-

adredeno radno vrijeme, na period od mjesec dana, bez otkaza | otkaznog roka.

Clan3s.
Zaposleni zasniva radni odnos Sporazumom o prenzimanju iz ~~

iz, pd

A) na neodredena radno vrijeme
B) odredeno radno vrijeme do kao dopunu do norme.

Clan 4.

Radni odnos se zasniva sa :

Vremenom duZim od punog radnog vremena, na 20 &asova nedeljno.
Clan 5.

Zaposleni je duZan da stupi na rad : 06.09.2016. god.
Clan 6.

Poslodavae ovim Ugovorom povjerava zaposl a leni prihvata poslova iz &lana
1. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnik o organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

Clan 7,

Utokurada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju i sposobnostima.ly
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poslodavea.

Clans.
Zarada zaposienog koji vréi dopunu do norme ¢e se obradunavati i isplacivati preko Matine Zkole,
dlan 9,

Zarada zaposlenog utvrdena je na osnovu Zakona i Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti
prosvjete, po osnovnom ko eficijentu 6,83 uvedanom PO osnovu minulog rada, noénog rada,
prekuvremenog rada, rada za vrijeme praznika i drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom {
Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10,

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom ( topli obrok, Tegres zaa godisnji odmor, otpremninn za odlazak u
penzijuidr.)

Clan 11,

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
rady, odredeno radno vrijeme, dnevni | nedjeljni odmor; goedi3nji odmor u skladu sa Zakonom i
Kalektivaim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pridrzava Ppropisanih mjera zastite na radu.
- da se krajnjom paZnjom i edgovorno3éu odnosi prema sredstvima rada,

Clan 13,

Svaka od ugovorenih strana moge da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovom utvrdenim Zakonom §
Kalektivnim ugovorom.

Clan 14,

Ovaj ugovor je saginjen u 4 { getiri ) istovjetna primjerka od kojih po dva primjerka zadriava svaka
od ugovornih strana,

Pravna pouka: Protiv ovog Ugovora o radu mose se uloiti prigovor u roku od 8 dana od dana
uruéenja

Skolskom odboru.

Zopgsieni [/
I Lz
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CRNA GORA

JU GIMNAZEIA ,, MILOIE DOBRASINOVIE:
Brg6és 05.09.2016.g0d.

BUELO POLIE

Na osnovu 3.16.21.22.23. i &lana 24. Zakona o radu ( ,, SLlist €G*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/1) zakljuluje se

UGOVOR O RADU

Javna Gij ija ,, Milaje D finovié* u Bijelom Palju, koju zastupa Milke Kovadevié ( u
daljem tekstu Posledavac ) zusniva radni odnos sa

Nata§om Zejak

iz Bijelog Polja VIII nive nacionalnog ukvira kvalifikacija , br.radne knjiiicﬁl:
Matitni broj zapcslencg:

Clan 1.
Radni odnos se zasniva na poslovima profesora ilalijanskog jezika i knjtzevnosti .
- Clan 2.
/aposleni zasniva radni odnos na

Na odredeno radno vrijeme, na period od mjesce dana, bez otkaza i otkaznog roka .

Clan 3.
. - . B . -

7.aposleni zasniva radni odnos Sporazumom o preuzimanju iz
. ~ ’
iz .

A) naneodredeno radno vrijeme

B) odredeno radno vrijeme do kao dopunu do nomme.

Clan 4,

Radni odnos se zasniva sa :
Vremenem kraéim od punog radnog vremena, na 4 ¢asa nedeljno.
Clan 5.
7Zaposleni je duzan da stupi na rad : 06.09.2016. god,
Clan 6.

Poslodavac ovim Ugovorom povierava zaposlenom a zaposleni prihvata obavljanje poslova iz &lana 1.
ovog Ugovora, a koji su utvrdeni v Pravilnik o organizaciji i sistematizacii radnih mijesta poslodavca.

Clan 7.

U toku rada, o kada to zahtijeva proces i organi ija rada p i moze biti na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njcgove strudne spreme, znanju i sposobnostima.U slu¥ajevima
utvrdenim zakonom zaposteni moze, biti trajna ili priviemeno rasporeden kod drugog poslodavea.
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Clan 8.
Zarada 2aposlenog koji vri dopunu do norme ée se obratunavati i isplativati preko Mati¥ne Skole.

Clan 9.
Zarada zaposlenog utvrdena je na osnovu Zakona i Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete,
po osnovnom koeficijentu 6.83 uveéanom po esnovu minulog rada, notnog rada, prekovremenog rada,
rada za vrijeme praznik i drugim sluCajevima utvrdenim Zakonom i Granskim kolcktivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom ( topli obrok, regres zaa godidnji odinor, otpremninu za odlazak u penziju i dr. )

Clan 11,

Postedavac je duzan da vaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjeljni odmor, godi3nji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektiviim
ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni prihvata sliedece abaveze:
- du povjercne poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
-dase pridrzava propisanih mjera vadtite na radu.
- da se kiajnjom paznjom i odgovomodéu odnosi prema sredstvima rada.
Clan 13.

Svika od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj Ugover, pod uslovom utvrdenim Zakonom i
Kolcktivnim ugovorom. .

Clan 14,

Ovaj ugovor je saginjen u 4 ( Setiri ) istovjetna primjerka od kojih po dva primjerka zadrZava svaka od
ugovornib strana.

Pravna pouka: Protiv ovog Ugovora ¢ radu moze se ulozit) prigovor u roku od 8 dana od dana uruenja

Skolskom odboru.

Zaposleni
e 5 oany




CRNA GORA

JU GIMNAZIA ,, MILOJE DOBRASINOVICH
Br872 05.09.2016.g0d.

BIELOPOLIE

Na osnovu 3.16.21.22.23. i &lana 24. Zakona o radu (,, Sl.list CG*, br, 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
S59/11) zakljuduje se

UGOVOR O RADU

Javna ustanova Gii ija ,, Miloje Dobradinovié“ u Bijelom Polju, koju zastupa Milke Kovatevié (u
daljemn 1ekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa

Bojanom Brajié

iz Bijelog Polja V112 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija , br.radne mjiiic:

Mati¢ni broj zaposleno:
Clan L.
Radni odnos se zasniva na poslovima profesora geografije.
- Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na

Na odredeno radno vrijeme, na period od mjesec dana, bez otkaza i otkaznog roka .

Clan3.
Zaposleni zasniva radni odnos Sp o imanju iz
iz )
A) naneodredeno radno vrijeme
B) odredeno radno vrijeme do kao dopunu do norme.
Clan 4.

Radni odnos se zasniva sa :
Vremenom kra¢im od punog radnog vremcna, na 8 Sasova nedeljno.
&ran s,
Zaposleni je duZan da stupi na rad : 06.09.2016. god.
Clan 6.

Poslodavac ovim Ugoverom povjerava zaposlenom a zaposleni prihivata obavljanje poslova iz &lana 1.
ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,

Clan 7.
U toku rada, a kada fo zahtijcva proces i organizacija rada leni moZe bitir den na svako radno

mjeste koje odgoevara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,U sludajevima
utvrdenim zakonom zaposleni moze, biti trajno ili privremeno rasporeden kod drugog poslodavea,
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Clun 8,
Zaradn zaposlenog kofi vw3i dopunu do norinc ¢e sc obratunavati i ispladivati preko MatiZne Zkole.
' Clans.
Zarada zaposlenog utvedena jé  na osnovu Zakona | Granskog kelcktivnog ugovora iz oblasti prosvjete,

Po osnovriom kocficijentu 6,83 uveéanom po osnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog rada,
vada za vrijeme praznika i drugim sludajevima utvrdenim Zakonom | Granskim kolektivaim ugovorom.

Elan 10.
Poslod Jje duzan da zaposl bijedi isplatu drugih naknada i pnmanja u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom ( topli nhmk regres zaa godisnji odmor, atpremninu za odlazak u penziju i dr. )
Clan 11.
Poslodavac je dutan da zapos! obezbifedi be uslove rada i propi sredstva zaStite na radu,

odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjeljni odmor, godi3nji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 12,
Zapoglgni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u rolu,
-dase pridr#ava propisanih mjera zadtite na radu.
- da se krajnjom paZnjom i edgovorno$éu odnosi prema sredstvima rada.
Clan 13.

Svaka od ugovoremh strana moze du otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovom urvadenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom, .

Clan 14,

Ovaj ugovor je satinjen u 4  Zeliri ) istovjetna primjerka od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaka od
ugovornih strana.

Pravna pouka: Protiv ovog Ugovora o radu moZe se uloZiti prigovor u roku od 8 dana od dana urutenja

Skolskom odboru,

Zaposleni C¥/Dlnkt?/
N f . B Thsr, 4
Bigirea Glojut i et
AN ey }L’% ¢ .
o




CRNA GORA

JUGIMNAZIA ,, MILOJE DOBRASINOVICH
Br.865 __05.09.2016.g0d.

BUELO POLIE

Na osnovu 3.16.21.22.23. i ¥lana 24, Zakona ¢ radu ( ,, SL.list CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11) zakljulujese

UGOVOR O RADU

Javna ustanova Gimnazija ,, Miloje DobraSinovié® u Bijelom Polju, koju zastupa Milko Kovalevié (u
duljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa

Draganom Madkovié >

Matigni broj zaposlenog I |

Clan 1.

Radni odnos se zasniva na postoviina prof. fizitkog vaspitanja

Clan2,
Zaposleni zasniva radni odnos na :

- odredeno radno vrijeme, na mjesec dana , bez otkaza i otkaznog roka.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos Sporazumom o preuzimanju iz -
iz - .
A) naneodredeno radno vrijeme /
B) odredeno radno vrijeme do kao dopunu do norme,
Clan 4,

Radni odnos se zasnivasa :

« vremenom kraéim od punog radnog vremenana _12_ nastavnih asova nedjeljno.
Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi narad :___ 6.09.2016.god.
Clan 6.

Posloduvae ovim Ugovorom povjerava a i prilivata ljanje poslova iz &lana 1.
ovog Ugovora, a kuji su utvrdeni u Pravilnik o orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan7,

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¥ne spreme, znanju i sposobnostima,U slu¥ajevima
utvrdenim zakonom 2aposieni mole, biti trajno ilt pri poreden kod drugog poslod
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Zarada zaposlenog koji ve3i dopunu do nonne ée se cbra&unavati i isplaéivati preko Mati¢ne ¥kole.
Clans,

Zarusda zaposlenop utvrdena je na esnovi Zakona i Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete,

po osnoviiom koceficijentu __6,83 » ivecanom po osnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog

rada, rada za vrijeme praznika i drugim sludajevima utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivaim
ugovorom.

Clan 10.

Paslodavae je duzan da zaposlenom obezbijedi isplatu drugih naknada i primanja u skladu sa Zakenom,
Kolektivnim ugovorom ( topli obrok, regres za godi¥nji odmor, otpremninu 2a odlazak u penzijuidr,)

Clan (1.

Poslodavae j& duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva 2a%ite na rady,
odredeno radno vrijeme, dnevni i nedjeljni odmor, godi¥nji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 12.
Zaposlent prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesne, kvalitetno i u roky.
- da se pridrzava propisanih mjera za¥tite pa radu.
- da se krajnjom paznjom I edgovomoZéu adnosi prema sredstvima rada,
Clan 13.

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovoma utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 14.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 { Eetiri ) istovjctna primjerka od kojih po dva |‘;rimjerka zadr¥ava svaka od
wgovornih strana,
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