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Cetinje, 01. 09. 2016.godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

Podg orica

U prilogu akta dostavljamo Vam dokumentaciju u vezi zaposljavanja
RUDOVIC DEJANE, zaposlene na poslovima profesora psihologije i srodnih
izbornih predmeta.

Napominjemo da se imenovana na konkurs prijavila kao jedini kandidat i
ispunjava uslove za zakljucenje ugovora o radu.

S poStovanjem,
7“—Direktorka, 9

, ;;_:f@%&;apoj evi¢ Natasa, prof.
Prilog: ¥ b A
- Odluka o raspisivanju konkursa,
- Tekst konkursa ,

- Kopija prijave na konkurs

- Diploma

- Licenca

- Odluka o izboru po konkursu

- Ugovor o radu
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CRNA GORA

JU GIMNAZIJA

Broj: 398

Cetinje, 06.. 07. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju Opsteg Zakona o
obrazovanju ("SI list RCG", br. 64/02, 31/05, 4/15, "Sl. list CG", br. 04/08, 21/09, 45/101i
39/13), postupajuci u skladu sa potrebama za radom nastavnika prema planu u §kolskoj
2016/17 godini, donosim

ODLUKU

Raspisuje se konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta za:
1. Profesor matematike,] izvrSilac na odredeno vrijeme do 30. juna 2017. godine
(deset mjeseci), za normu ¢asova (puno radno vrijeme).
Uslovi: Profesor matematike, dipl. matematicar, VII-1 stepen, poloZen strucni ispit
i licenca;

3. Profesor hemije, 1 izvrSilac na odredeno vrijeme do 30. juna 2017. godine (deset
mjeseci) za normu ¢asova (puno radno vrijeme).
Uslovi: Profesor hemije,VII-1 stepen, polozen struéni ispit i licenca.

3. Profesor psihologije, 1 izvriilac na odredeno vrijeme do 30. juna 2017. godine
(deset mjeseci) sa 6 casova nedjeljno.

Uslovi: Profesor psihologije, VII -1 stepen, poloZen stru¢ni ispit i licenca.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i izvr§ava se u roku od 3 dana od dana
stupanja na snagu..

Obhrazldzene

Radi realizacije programa rada $kole u $kolskoj 2016/17 godini, i kontinuiteta u
izvodenju nastave neophodno je zaposliti nastavnike prema gore navedenim potrebama
ove ustanove u skladu sa pozitivnim propisima.

Odluka je konacna.

Direktorka
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Raspisuje konkurs za: :
LPROFESOR MATEMATIKE, 1 izvrsilac, na
odredenood 10 mjeseci, radnovrijeme puno
Uslovi: Profesor matematike V1.1 stepen, polo-
Zenstrulni - pripravnicl; ispit, provjera radnih
sposobnosti nife predvidena -
Napomena: Radni odnos se zasniva na odrede-.
novrijeme do30. juna 2017godine,
2. PROFESOR HEMIJE, 1 izvrsilac, na odrede-
100d 10 mjeseci, radno vrijeme puno i
Uslovi: Profesor hemije VII-1 stepen, poloZen
struéni - pripravnick; ispit, proviera radnih spo-
sobnosti nije predvideng E
Napomena: Radnj odnos se zasnivanaodrede-
novrijemedoso.juna2017.godine L.
3. PROFESOR PSI HOLOGIJE, Yizvrdilac, na
edredenood 10 mijeseci, radno viijeme krade od
punog
Uslovi: Bsiholog Vi1 stepen, Stepen specijali-
ste - Psihologija V111 Stepen, poloZen struénj -
pripravnickiispit, Provjera radnih sposobnosti
Nije predvidena e
Naporhena: Radni odnos se Zasnivana odridet 2
no vrijeme na 10 mjeseci do 30.jur=13201_7, godine ~
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CRNA GORA

JU GIMNAZIJA

Broj : 433

Cetinje, 08.08. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 82 Opsteg Zakona o obrazovanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05,
4/15, "Sl. list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13), u postupku izbora nastavnika po konkursu
od 09. 07. 2016. godine, donosim

ODLUKU

1. Na radno mjesto profesora matematike i hemije ne vr3i se izbor.
2. Na radno mjesto profesora psihologije bira se RUDOVIC DEJANA, specijalista
psihologije sa Cetinja.
Izabrana kandidatkinja stupa na rad 01. 09. 2016. godine.
Predhodno ¢e zakljug¢iti ugovor o radu 29. 08. 2016. godine.

Obrazleze ne

Ova ustanova je dana 09. 07. 2016. godine raspisala konkurs za popunu upraznjenih
radnih mjesta prema planu i potrebama za $kolsku 2016/17 godinu.

Na knkurs su se prijavili:

1. NOVOTNI ANETA, apsolvent, prirodno-matematitkog fakulteta iz Podgorice, na radno
mjesto profesora matematike

2. DIZDAR DEJANA, specijalista hemijske tehnologije sa Cetinja, na radno mjesto
profesora henije i

3. RUDOVIC DEJANA, specijalista psihologije sa Cetinja, na radno mjesto psihologije.

U postupku izbora kandidata, po isteku roka za prijavljivanje, utvrdeno je da se na
svako radno mijesto prijavio po 1 kandidat od kojih samo RUDOVIC DEJANA ispunjava
uslove konkursa.

Sa razloga neispunjavanja uslova kandidatkinje koje su podnijele prijave na radna
mjesta profesora matematike i hemije nijesu izabrane.

Sa gore iznijetog odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je kona¢na i protiv iste nije dopustena posebna zalba, vec se neposredno
pred nadleznim sudom moZe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja.




CRNA GORA
JU GIMNAZIJA
Broj: 475
Cetinje, 29. 08. 2016. godine

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (,,SL list CG*“br. 49/08), Stancjevi¢ NataSa, u
svojstvu zakonskog zastupnika JU GIMNAZIJA na Cetinju, (u daljem tekstu poslodavac) i
zaposlena RUDOVIC DEJANA, spec.psihologije, IMH | sa prebivali¥tem na
Cetinju - Podgranica 32 (u daljem tekstu zaposlena), dana 29. 08. 2016. godine zakljuduju
sljededi

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je radni odnos po osnovu rada izmedu ugovornih strana
saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opitim aktima poslodavca.

Clan 2.

Ovim ugovorom zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavca bez raspisivanja
konkursa na edredene vrijeme, sa nepunim radnim vremenom podev od 01, 09. 2016. godine
do okon&anja konkursa, a nakasnije do 36. 07.2017.gedine.. godine, kada radni odnos prestaje
i bez donoSenja posebnog rjesenja.

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne po¢ne sa radom na dan oznaten v ovom ugovoru,
smairace se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na radno mjeste profesora psihologije sa 6 &asova
nedjeljno i profesora za izborne predmete pojedinac u grupi sa 9 i zdravi stilovi Ziveta
sa Cetiri ¢asa nedjeljno radi izvodenja nastave iz tih predmeta. za koje je Op&tim aktom o
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII; nivo nacionainog okvira kvalifikacija
odgovarajuceg smjera utvrdenog posebnim propisom..

Imenovana ée predmetnu nastavu izvoditi sa ukupneo 19 ¢asova nedjelino. U slutaju
potrebe imenovana ima pravo izvoditi nastavu u drugoj $koli do punog radnog vremena na
osnovu odgovarajuéeg sporazuma poslodavaca.

Clan 4.
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno
odredbama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim
aktima poslodavca,

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu,

- da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridrZava drugih obaveza
koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Poslovi zaposlene su:

-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodiCku pripremu i
pripremu didakti¢kih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole; .

-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

-priprema izvjedtaje o svom radu i odjeljenju v kome je odjeljenski starjedina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjeSina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanije;
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-uredenje kabineta, zbirki, 3kolskih radionica, vjezbaonica i sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima u€estvuju ugenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli;
-¢asovi odnosno dodatne nastave;
-gasovi i drugi oblici individualne i grupne pomo¢i u¢enicima;
-tasovi dodatne strune pomoci za uenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje ulenika za dalje obrazovanje;
-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe;
-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;
-odrzava popravne i razredne ispite:
-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godidnjim planom rada Skole i uputstvima
poslodavca.
Clan 5.
Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju.

Clan 6.

Zaposlenoj pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju u skladu
sa Posebnim kolektivnim ugovorom za srednje $kole, koji je u svako vrijeme dostupan bez
ogranicenja.

Zarada se isplaéije jedan put mjesecno.

Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvecati u slu¢aju
vanrednog angaZovanja van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlene u skladu sa
Zakonom.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na koris¢enje dnevnog odmora prema rasporedu ¢asova.
Nedjeljni odmor koristi se subotom i nedjeljom, osim u slu¢ajevima kada se nadoknaduju
neodradeni 3kolski dani i u vrijeme polaganja maturskih i drugih ispita, odnosno kada se
organizuju seminari za struéno usavriavanje.

Godisnji odmor koristi se za vrijeme ljetnjeg $kolskog raspusta u skladu sa Zakonom.

Zaposlena ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Takode, ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz
predhodno postavljeni pisani zahtjev.

Clan. 8.

Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovoru. u skladu sa Zakonom, odgovorni

su poslodavac i zaposlena.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovornih
uslova u skladu sa Zakonom i opitim aktima $kole.

Clan 10.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 11.
Ovaj ugovor proizvodi pravno dejstvo potpisom ugovornih strana, a primjenjuje se
danom zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene.

Clan 12.
Ovaj ugovor sa¢injen je u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrzava po
dva primjerka.

ZAPOSLENI-A
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