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Postovani,

Postupajuci po Vasem dopisu br.01-02-02-2538 od 12 jula, a po3tujuci obavezu organa vlasti
i budzetskih potrogackih jedinica tokom izborne kampanje, obavjeStavamo vas da smo
angazovali jednu radnicu-profesoricu na mjesec dana po Ugovoru o radu na poslovima
profesora hemije i biohemije.
Naime, zbog povecanja broja u€enika i njihovog odabira izbornih predmeta hemija i
biohemija, bili smo u prinudeni da angazujemo radnicu Igbalu Muri¢,dip ling.hemijske
tehnologije, sa poloZzenim struénim ispitom za osam ¢asova nedjeljno.
Postupajuci po Vasem dopisu , a shodno ¢lanu 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata,
dostavljavamo vam potrebna dokumenta.

S postovanjem,
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JUGimnazija ,,30.septembar®
Broj:02-208/2

RoZaje 01. septembra 2016 godine

Na osnovu &lanova 25 stav.] Zakona o radu ("SluZbeni list €G", broj 49/08) i izmjene i dopune
Zakona o radu (S1.CG,broj 59/11) JU Gimnazija “30.septembar” u RoZajama (u daljem tekstu
poslodavac) i zaposlena Muri¢ Igbala mati¢ni broj | f sa zavr§enim Metaluriko
tehni¢kim fakultetom-zanimanje specijalista hemijske tehnologije (u daljem tekstu zaposleni),
dana 01. septembar 2016. godine zakljuéili su,

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za za 8(osam} asova na poslovima i radnim
zadacima profesora hemije od 01. septembra 2016 godine, a najkasnije do 30. septembra
2016.godine.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. septembra 2016. godine, ukoliko zaposleni

bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog €lana, smatrace se da
nije zasnovalo radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove profesora hemije za koje je opStim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji predviden VII1 stepen struéne spreme zanimanje diplomirani prol-
hemije.

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 3, tabela 1, broj 1).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposbnostima.
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U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u iznosu od......... i koeficijentom od 6.83....u skladu sa zakonom. kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odnosno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlem prihvata sljedece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

— da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrlene organizacije 1
normativa rada,

— da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

— da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,

— da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrlene zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. ZaStitu prava zaposleni
ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, 01. septembra 2016 godine do povratka radnika
sa bolovanja a najkasnije do 30. septembra 2016. godine. Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim
kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Rozajama.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavca.

Zaposlena, Ditektor,
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