CRNA GORA
& k & PRIJESTONICA CETINJE
. 1U. CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK DJECE sh” Centar za dnevn| boravak djece sa

BW metnjama u razvoju | odraslih il
3 e ? SMETNJAMA U RAZVOJU | ODRASLIH LICA  gq !nva!ldltelom’u Prl[uttmlola.

SA INVALIDITETOM U PRUESTONICI o -
ij_j_/]_ Figjutenica Catinge

Catlnje__’,i_’lﬂ_zol&god.

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE ANTIKORUPCIJE

UpraFopa
ATEHUMJA 3A CPPIEYABA HE KOPYNUUJE

Postovani,

02 - 01— 1253‘1 |8(9!i

Shodno ¢lanu 33 Zakona o finansiranju izbora politickih kampanja,dostavljamo Vam

obavezujuéu dokumentacija , a povodom zaposlenja jednog lica na neodredeno vrijeme u JU
Centar za dnevni boravak u Prijestonici.

S postovanjem,

Bajice bb, Cetinje Tel: 041 241 214
Ziro racun: 535-13524-53 Prva banka CG E-mail: dnevni.centar@cetinje.me
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|REDCATDOO

Adresa:VPROLETERSKEBS.
Tel.: 068-146-956

. Oglagava potrebu za:.

1. SAVIETNIK/CA, 1 izvrsilac, na
odredeno od 12 mjeseci, radno vrijeme
puno

Uslovi: VSS VII-1stepen, saradnim-
iskustvom od 60 mjeseci, Engleski visi
ili konverzacijski nivo, Ruski - visi il
konverzacijski nivo, provlera radnih.
sposobnosti provieru vrsi poslodavac
Napomen:: -znanjé ukrajinskogjezika

- T

GALLEONDOD

Adresa:VPROLETERSKEBS,
Tel.: 068-146-956

Oglagava potrebu za:
1. INZENJER/KA, 1 izvrilac, na odre-
deno od 12 mjeseci, radno vrijerne puno
Uslovi: Diplomirani inZenjer elektro-
tehnike za radunarsku tehniku (VII/1
$S8) VII-istepen, saradnimiskustvom
od 60 mjeseci,
Engleski - vi§i ili konverzacijski nivo,
Ruski - vii ili konverzacijski nivo, pro-
viera radnih sposobnost provieru vrsi
poslodavac
Nap omena: -znanje ukrajinskogjezika
2.8AV) ETNIK/ CA, 1 izvriilac, na
odredeno od 12 mjeseci, radno vrijeme
puno
Uslovi: Psiholog VIT-1 steper, sa rad-
nim iskustvom od 60 mjeseci, Engleski
" vi#i ili konverzacijski nivo, Ruski - vi5i
ili konverzacijski nivo, provjeraradnih
sposobnosti provjeru vrii poslodavac
Napomena: -znanje ukrajinskogjezika

- 'BILDSTUDIODOO. . ...

Adresa; VEAHABUKOVCA 43
Tel.: 067-000-275

Ogladava potrebu za:

1. PROGRAMER/KA,11zvréilac, na odre-
deno od 3 mjeseci, radno.vrijeme pune
Usloyi: Maturant gimnazije (IV $58)
IV stepen, bez obzira na radno isku-
stvo, provjera radnih sposobnostl nije

: pred\ndena

_BBSCLARDOO

Adresa:BULEVARREVOLUCWET .
Tel.: 067-268-774

OglaSava potrebu za:

1 RACUNOVODA/KINJA 1 1zvrs1lac,
naodredeno od 3 m]esecl, radno vrije-
me puno

Uslovi: Radunovoda VII -1 stepen, sa
radnim iskustvom od 24 m]eseu En-
gleski - visiili konverzacijski nivo, Po-
znavanje rada

" narafunary, provjeraradnih sposob-

nostiprovjeruvréiposlodavac ,

| OUTSOURCING DOO PODGORICA

Adresa:SLOBODE 74
Tel.: 069-115-115,068-116-116:

OglaSava potrebu za:

1. HIGIJ ENICAR/KA, 2 izvriioca, na
odredeno od 6 mjeseci, radno vrijeme
puno .

Uslovi: Lica bez zanimanja i struéne
spreme (Zavrsena osnovna skola) I'ste-
pen, bez obziranaradnoiskustvo, provje-
raradnih sposobnosti nije predvidena
Napomena: -probnirad 3 mjeseca

. CLIEVNA COMMERCE DGO

Adresa:CRNQGORSKIHSERDARAB.S,
Tel.: 020-622-216

Oglasava Qotrebu za: -

1L ’J?EHNICAR/KA1 1lizvriilac, na odre-
deno od 12 mjeseci, radno vrijeme puno
Uslovi: Geodetski tehnidar (IV S85) IV
stepen, Gradevinski tehni¢ar (IV 558)
IV steépen,sa radmm iskustvom od 12
mjese(::, pmV]era radnih sposobnosti
provieru vrii poslodavac

Napomena: -probnirad 1 mjesec-prija-
ve slati na e-mail: pravna.sluzba@ci-
jevnakomerc.com

2. KRANTSTA/CA, 2 izvrioca, na
odredeno od 12.mjeseci, radno vrijeme
puno

Uslovi: §§§-I11 I1I stepen, sa radnim
iskustvomod 12 mjeseci, provjeraradnih
sposobnostiprovjeru vréi poslodavac
Napomena; -prijave slatina e-mail
adresu:pravna.sluzba@cijevnako-
merc.com, -probnirad 1 mjesec

| NVO FOLKLORNO UDRUZENJE ZA -
- DJECUIOMLADINUSA
POSEBNIMPOTREBAMA

) Adresa:RADOVANAZOGOVlCABd
Tel: 067-510-951 B

Og_laiéava potrebﬁ za;
1. ASISTENT/KINJA, 1izvriilac, na

odredencod 3 mjeseci; radno vrijeme

puno

Uslovi: Turisti¢ki tehnidar IV stepen,
bez obzira na radno iskustvo, proviera
radnih sposobnostl nije pred\ndena
Napomena: -javii rad :

DANILOVGRAD

020/812-864

' FARMONTM.P.DCO

Adresa: KOSICBB

Tel.: 020-663-075
QglaSavapotrebu za:

1. STRUCNI SARADNIK, 1 izvriilac,
na odredeno od 3 mjeseci, radno vrije-
me puno )

Uslovi: Doktor stomatologije (VII/1
$S8) VII-1 stepen, bez obzira na radrio
iskustvo, Vozadki ispit za “B” kategori-
ju,

Poznavanje radana radunaru, Pozna-
vanje engleskogjezika, provieraradnih
sposobnosti provjeru vrsi poslodavac

D 0 o PET SISTEM

[ - L

e e ey

Adresa: LAZINEBE,
Tel.: 815-312

OglaSava potrebu za:

" 1. MAGACIONER, 1izvrilac, na odre
deno od 6 mjeseci, radno vrijeme pun¢
Uslovi: $88-IVIV stepen, bez obziran:
radno iskustvo, provjera radnih spo:
sobnosti nije predvidena

§ CETINJE

C41/226-064,041/236-055
' JUCENTAR ZA DNEVNI BORAVAK
' DJECESASMETNJAMAU

'RAZVOSUIODRASLIHLICASA
INVALID%TETOM u PRI.IESTDNI CL.;

Adresa:Baficebb.
Tel.: 041-241-214

Raspisuje konkurs za:

1. DIREKTOR/ICA 1izvrdilac, ne
odredenood 60 m]esec1, radno vnjeme
puno

Uslovi: VSS drugtvenog smjera VII-
stepen, sa radnim iskustvom od 6(
mjeseci, provjera radnih sposobnost
nije predvidena

Napomena: Kandidatmoraispunjaval
sledede uslove:
-dajedrZavljanin Crne Gore

~visoko obrazavanje u obimu od 24
kredita CSKP-a, VII-1 nivo kvlifikacijs
obrazovanja (Fakultet iz oblasti drud
tvenih nauka)

-5 godina radnogiskustvau struci
-poloZen struéni ispit za rad u DrZav-
nim organima

Kandidai za izbor direktora pored do-
kumenata predvidenih zakonom uz
prijavu je duzan dostaviti Plan { pro-
gramrada Centra.

Ogladava potrebu za:

" . 1, SOCIJALNI/A RADNIK/CA, 1izvr-

Silac, na neodredeno vrijeme , radno
vrijéme puno i
Uslovi: V8§ drudtvenog smjera VII-1
stepen, sa radnim iskustvomn od 12 mje-
seci, provjera radnih sposobnostl nije
predvidena

Napomena: Kandeatmoralspun]avatl

" sledede uslove:

-daje drzavljanin Crne Gore
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Visoko obrazovanje u obimu od 240
rredita CSKP-aVII-1nivo kvalifikacije
shrazovanja {Fakultet iz oblasti drus-
venih nauka,

imjer socijalni rad i socijalna politika)
najmanje 1 godina radnogiskusta.
poloZen strucni ispit.

EAR

©30/313-048

LOVCEN BANKA AD

.dresa:BULE\IARDiORDZAVASINGTONASS,ISPRAT
“el.: 020-205-175

)gtaSava potrebu za:

.REFERENT ZA SALTERSKO PO-
TLOVANIJE, 1izvrilac, na odredeno,
adno vrijeme puno
Jslovi: Ekonomski tehniéar (TV 558)
¥ stepen, sa radnim iskustvom od 60
jjeseci
fapomena: Posebna znanjaivjeStine:
prodajne vietine
komunikacija

poznavanje stranogjezika

>rijave slati na: posao@loveenbanka.
“e

Do povratka radnika sa bolovanja

GIGROUPDCO

\dresa; BULEVAR MIHAILALALICA 42
Tel.: 020-665-555

dgiadava pomebn za:

. PRODAVAC/ICA, 1 izvr§ilac, na

»dredeno od 12 mjeseci, radno vrijeme
nuneo

Jslovi: Peljoprivredni tehnifar za pro-
zvodnju bilja - ratarski tehnicar IV
§8) IV stepen, bez obzira na radno
ikustvo

e .

[JOSNOVNASKOLA - )
'BLAZO JOKOV ORLANDIC” ;,

dresa:MILABOSKOVICA3 ®
‘el 030/312-347

aspisuje konkurs za:
PROFESOR MATEMATIKE, 1izvr-
‘lzc, paedredeno. rednovrijeme puno
slovh Profésor marematike ViI-l ste-
zn. pologen scrudni - pripravnichd is-
Japomena: Rad na odredeno vrijeme
lo povratka radnika sabolovanjaa naj-
luzZe do 30.06.2017 godine

pravnik (VII/1 88S) VII-1 stepen, sa
radnim iskustvom od 24 mjeseci, Po-
znavanjeradanarafunaru, Poznavanje
engleskog Jez1ka,

prabni rad 6 mjeseci, pmV]era radmh
sposobnostiprovjeru vréi poslodavac
Napomena: dvije godine radnog isku-
stva na poslovima u bankarstvu,od ko-
jih najmanje jedna na poslovimakojise
obavljajuu ekspozituri -organizacione
sposobnosti,orjentisanost cilju, po-
slovnost

3, STRUGNI/A SARADNIK/CA PRO-
JEKTANT-PROGRAMER U SEKTO-
RU INFORMACIONIH TEHNOLO-
GIJA, 1 izvréilac, na odredeno od 12
mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: Programer informacionog si-
stema VII-1 stepen, Bachelor - visoka
gkola za radunarstvo i informacione
tehnologije

VII-1stepen, Stepen bachelor - racu-

narske nauke VII-l stepen, sa radnim:

iskustvom od 12 mjeseci, Poznavanje

engleskog

jezika provjera radnih sposobnosti
provjeru vr¥i poslodavac

Napomena: 1 godina rada u struci na
istim il sliénim poslovima |
 DOOLUNABILANS i

Adresa:l\:IAINSKIPUTB.B.
Tel.:067/784-007;033/455-830

Oglasava potrebuza:

1. ADMINISTRATIVNI/A RADNIK/
CA,1izmiilac, na neodredeno vrijeme
,radno vrijeme puno '

. Uslovi: S§S-IVIV stepen, bezobzirana .

radno iskustvo, provjera radnih spo-
sobnosti provjeru vrgi poslodavac
Napomena: poznavanje osnova racu-
novodstva

[ -
3

DOO “DA & I.E” BUDVA

]

Adresa:NIKAANDUSABR13

B

Tel.: 067/555-643

‘Oplaava potrebu za:
1 KONOBAR/ICA Lizvrsilac, naodre-
deno, radno vrijeme puno

Uslovi: Kelner I stepen, sa radmm

izkustvom. proviera radnih sposobno-
st provieruved poslodavac

ULCINJ "

030/412-213

dredeno vrijeme, radna vrijeme puno E_’TPLRO'E
Uslovi: Prodavac (JITI SSS1KV) Il ste- .~ 1
pen, bez obzira naradno iskustvo, pro- Adresa: XHERQ
vjera radnih sposobnosti nije predvi-  Tel.: 069/9
dena
.. QOglaSavap
IGAI.O AD CENTAR ZAODMOR, LEKONOBA
REKREACIJU i LIJECEN.[E , deno,radn
- o - T Uslovi:Kel
‘Adre;a:SAVAlLICAZlGALO. radno iskd
Tel.- 031/332-040, 031/332-442 sobnosigl
Ogla$ava potrebu za: - {UKRAS
1. KONOBAR/ICA, 3 izvrSioca, pa """}
-odredeno, radno vrijeme puno - Adresa:DALM;
Uslovi: Kelner IlTstepen,bez obzirana  Tel.:031/3
radno iskustvo, provjera radnih spo-
sobnostinije predvidena Oglasavap
2.POMOCNI/AKONOBAR/ICA,6iz- 1.POMOC
vriioca, na odredeno, radno vrijeme  Silac,nan
puno vrijeme pu
Uslovi: Servir I stepen, bez obzirana  Uslovi: Pot
radro iskustvo, provjera radnih spo-  stepen, be
sobnost nij epredvidena provjerars
e em e oy videna
Knuéonoo e
o e - T e ' BM-MAG
Adresa:NIKOLELJUBIBRATICA 42, RERCEGNGVI oo
Tel.: 031/336-020 Adresz:IIDAL
Tel.: 069-2
Qglasava potrebu za:
1. PRODAVAC/ICA NA KTOSKU, 2 iz- Oglasavay
vriioca, na odredeno, radno vrijeme 1. PRODA
puno odredeno)
Uslovi: Prodavae (Ifl SSSiKV) TTTste-  Uslovi: Pr
pen, saradnim iskustvom od 24 mjese- - pen,bezol
¢i, provjeraradnih sposobnosti provje-  vjeraradn
ruvri poslodavac poslodava
BU!.I.. BLACK DOO | V&KMO
Adresa:ZELENIKA 2L Adresa: ORJH
Tel.: 031//678:223)069-042-479 . Tel.: 031/3
OglaSava potrebuza: ~ Oglasavai
LKONOBAR/ICA,lizvréilac, naodre- L ARHIT
deno, radno vrijeme puno cdredeno
Uslovi: Kelner Il stepen, bezobzirana  Uslovi: D
radno iskustvo, provijera radnih spo-  ture (VIL
sobnosti provjeru vrii poslodavac ra narads
m e - e DAraduna
BAR KOD SI'EOP DOO PODGORICA y Poznavarn
M ) T tadnihsp
Adresa:CETINSKI PUT B.B. slodavac
Tel.: 020-481-063 e
. NEIMAR
QOglasava potrebu za: T
1. PRODAVAC/ICA UPARFIMERIJ], Adresa13.0U
lizvrdilac, na odredero, radno vrijeme  Tel: 031/
puno
. Oglasava
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Da je vieéna Crna Bora
Cetinje, 5, avgust 2016. godine
Broj (| {BIH|0- iﬁé M

ORGANIMA LOKALNE UPRAVE I JAVNIM USTANOVAMA
CIJI JE OSNIVAC PRIJESTONICA

Po$tovani,

U prilogu Vam dostavljam saglasnost Ministatstva finansija za raspisivanje javnih
oglasa za upraZnjena radna mjesta, shodno aktu o organizacifi 1 sistematizaciji radanih
mjesta Vaseg organa, broj 01-031/ 16-498/7 od 05.08.2016. godine.

S postovanjem,

Aleksandar BOGDANOVIC

E
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Dostavljeno: )
- Sekretarijatu za kulturu, sport i mlade,
- Sluzbizatite i spalavania,
- Sluzbi gradonadelnika,
- Direkdji za investiciie i razvoj,
- Upravi lokalnih javnih prihoda,
- entar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom,
- JLRDS Radio Cetinje, :
- Arhivi

Bajova 2, 81250 Cetinje, Crna Gora
Tel:+382 41 231 755; Fax: +382 41 231 142
E-mail:gradonaceinik@cetinje.me
www.cetinje.me
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Ma o vwiedns Drmna Bors

Broj: 03-10899/1 Podgorica, 04. 08. 2016. godine

PRIJESTONICA CETINJE -
-n/r gradonacelniku, g-dinu mr Aleksandru Bogdanovicu-

Postovani gospodine Bogdanoviéy,

Dopisom broj 01-031/16-498/5 od 04.07.2016. godine, dostavili ste zahtjev

za saglasnost Ministarstva finansija za raspisivanje javnih konkursa za visoki
rukovodni kadar u Prijestonici Cetinje.

U dostavljenom dopisu navedeno je da je u prethodnoj godini 145 zaposlenih
u organima lokalne uprave, druStvima i javnim ustanovama C€iji je osnivac
Prijestonica sporazumno raskinulo radni odnos uz isplatu otpremnine, nakon Cega
se pristupilo izradi akata o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova organa
lokalne uprave, kao i posebnih struénih sluzbi Prij estonice.

Imajuéi u vidu énjenicu da su navedeni akti usvojeni, stvoreni su uslovi za
raspisivanje javnih konkursa za visoki rukovodni kadar i to:

) Za potrebe Sekretarijata za kulturu, sport i mlade-Sekretar/ka -VII -1 nivo,

kvalifikacija visokog obrazovanja -1 izvrsilac
2 Za potrebe Uprave lokalnih javnih prihoda- Ovlaséeno sluZbeno lice-
inspektor/ca -VII -1 kvalifikacija visokog obrazovanja-1 izvrsilac
~ Za potrebe Direkcije za investicije I razvoj-samostalni/a savjetnik/ca III-VII-1
kvalifikacija visokog obrazovanja
Za potrebe SluZbe zaitite Prijestonice-vatrogasac-spasilac ~IV nivo opSteg i
struénog obrazovanja -2 izvrSioca

r

— . Lt
R e L

@ Prijesieking Cutinie - Biparnios
5 . S —

i



Za potrebe Sluzbe Gradonatelnika-Samostalni/a savjetnik/ca IlI- 3 izvrSioca
VIl -1 nivo kvalifikacija visokog obrazovanja i ~ Samostalni referent-2
izvréioca -1V nivo srednjeg i opsteg obrazovanja

Za potrebe JU Centra za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i
odraslih lica sa invaliditetom -Direktor/ica -VII-1 nivo kvalifikacija visokog
obrazovanja -1 izvrSilac i socijalni radnik sa odraslim licima sa
invaliditetom- VII -1 nivo kvalifikacija visokog obrazovanja -1lizvSilac

Za potrebe JLRDS Radio Cetinje-Direktor/ica -VII-1 nivo kvalifikacija visokog
obrazovanja-1 izvrsilac

Clanom 5 Ugovora o reprogramu poreskog duga Prijestonice Cetinje broj 01-

4209/1 od 07.04.2015. godine, Prijestonica se obavezala da ¢e prilikom svakog
novog zaposljavanja obezbijediti pozitivno misljenje Ministarstva finansija.

Prijestonica Cetinje je u prethodnom periodu redovno izvriavala svoje

obaveze predvidene odredbama pomenutog Ugovora.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija je saglasno sa Vasim zahtjevom za

raspisivanje javnih konkursa za navedeni visoki rukovodni kadar u Prijestonici
Cetinje.

S poStovanjem,
MINISTAR
mr Ragko Konjevi¢

Obradila: SneZana Mugosa it
[ o
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i3 je vjesna Crna Gors
PRIJESTONICA.CETINJE
SEKRETARIJAT ZA FINANSIE | EKONOMSKI RAZVO!

J.U.CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK DJECE SA
SMETNJAMA U RAZVOIU | ODRASLIH LICA
SA INVALIDITETOM U PRIJESTONICS
n/r gospodja Ana Kavaja, VD Direktor

Broj: 04-112/16-9508
Cetinje, 26.08.2016.god.
PoStovana,

Shodno Va$em zahtjevu broj 04-112/16-908 od 17.08.2016.god. obavjeitavamo Vas da
su Budzetom Prijestonice Cetinje za 2016god. predvidjena materijalna sredstva ,izmedju
ostalih i sredstva za zarade i ostala primanja zaposlenih , pa samim tim uz dobijenu
saglasnost Ministarstva finansija moZete poeti proceduru popunjavanja radnih mjesta .

S postovanjem
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g\ﬂﬁ 3. CENTAR ZA DNEVNI BORAVAX DIECE SA

S £ SMETMIAMA U RAZVOIU t ODRASLIH LICA
S INVALIDITETOM U PRUESTONIC!

‘GORA
-onica Cetinje

PRAVILNIK

o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

J.U. CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK DJECE SA SMETNJAMA U RAZVOJU I
ODRASLIH LICA SA INVALIDITETOM U PRIJESTONICI

Cetinje, jun 2016. godine

3 bb, Cetinje - Tel; 041241214
-afun: 535-13524-53 Prva banka CG E-mail:dnevni.centar@getinje.me




J.U. CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK DJECE SA
SMETNJAMA U RAZVOJU | ODRASLIH LICA
SA INVALIDITETOM U PRUESTONICI

nauka, smjer-
psihologija)

- Najmanje 1
godina radnog
iskustva

-Polozen struéni
ispit

Socijalni
radnik/ica za
rad sa odraslim
licima sa
invaliditetom

-Visoko
obrazovanje u
obimu od 240
kredita CSPK-a
VII-1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja;
(Fakultet iz
oblasti
drustvenih
nauka, smjer-
socijalni rad i
socijalna
politika)

- Najmanje 1
godina radnog
iskustva

-Polozen struéni
ispit

Sprovodi  aktivnosti  socijalizacije i edukacije
korisnika, organizuje i sprovodi grupno terapijske
tretmane kroz radno okupacione radionice, vodi
evidenciju o korisnicima i odlaZe u dosije, uspostavlja
i odrzava komunikaciju sa roditeljima/starateljima
korisnika, sprovodi radno-okupacione tretmane sa
korisnicima, predlaze mjere za unapredenje usluga
koje se pruzaju u Centru iz domena socijalne zaftite,
realizuje kampanje radi podizanja svijesti i
odgovornosti  gradana  za prepoznavanje i
prevazilaZenje problema sa kojima se susrijecu odrasle
osobe sa invaliditetom, aktivno udestvuje u timskom
radu, radi na litnom i profesionalnom usavrsavanju,
vrdi i druge poslove koje mu se stave u zadatak.

Pedagog/ica za
rad sa djecom
sa smetnjama u
razvoju

-Visoko
obrazovanje U
obimu od 240

Obavlja planiranje rada sa korisnicima; sprovodi
individualni rad sa korisnicima; utestvuje u grupnom
radu sa korisnicima u saradnji sa psihologom;
osposobljava korisnike za aktivnosti JU Centar za
dnevni boravak (odijevanje, li¢na higijena, samostalno
hranjenje); ucestvije u organizaciji priredbi, izlozbi,
izleta, obilazaka; vodi evidenciju o ponasanju i
sposobnostima  korisnika; vr§i  komunikaciju sa

Bajice bb, Cetinje

Ziro radun: 535-13524-53 Prva banka CG

Tel: 041 241 214

E-mail:dnevni.centar@cetinje.me
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Na osnovu &lana 35 Statuta JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih
lica sa invaliditetom u Prijestonici broj:01-030/16-250 od 30.03.2016.godine , donosi

RIESENJE

o imenovanju Komisije za izbor kandidata

Clan 1

Imenuje se Komisija za izbor kandidata na novootvoreno radno mjesto za socijalnog
radnika/icu u Javnoj ustanovi Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih
lica sa invaliditetom u Prijestonici, na osnovu prijava po Oglasu objavljenom dana
03.09.2016.godine u dnevnom listu ,,Pobjeda”, koja je u sljedeéem sastavu:

1. Bozidar P. Drecun -predsjednik,
2. Nikoleta Mudresa-¢lanica,
3. Dijana Mladen-Elanica.

Clan 2

Zadatak Komisije je da izvr§i odabir kandidata po navedenom Oglasu.

Clan 3
Rjedenje stupa na snagu danom donoSenja.
T
Oé!oi r\m‘alfdg's’ a% 2 y
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Bajice bb, Cetinje Tel: 041 241 214

Ziro radun: 535-13524-53 Prva banka CG E-mail: dnevni.centar@cetinje.me
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JAVNA USTANOVA CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK DJECE SA SMETNJAMA 1
RAZVOJU I ODRASLIH LICA SA INVALIDITETOM U PRIJESTONICI

Cetinje, 16.09.2016. goc

Komisija za izbor kandidata imenovana rjefenjem br. 362 od 14.09.2016. godine, utvrduje

LISTU KANDIDATA
Po oglasn za prijem Socijalni radnik/ca u JU Centar za dnevni boravak djece sa
smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici

Po javnom oglasu raspisanom u dnevnom listu ,,Pobjeda” dana 03.09.2016. godine.
prijem u radni odnos Socijalni radnik/ca, 1 izvrilac, na neodredeno vrijeme, radno vrijeme p
u Javnu ustanovu Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lico
invaliditetom u Prijestonici, Socijalni radnik/ca, VSS drustvenog smjera VII-1 stepen sa rad
iskustvom od 12 mjeseci, provjera radnih sposobnosti nije predvidena.

- Utvrduje se lista kandidata koji se prijavio na navedeni oglas, i to:

1. DuSan Martinovié
Kandidat je blagovremeno dostavio potpunu i urednu dokumentaciju.
Dostaviti: V.D.Direktora, Predsjedniku komisije, arhivi.

KOMISIJA ZAIZBOR KANDIDATA

BoZidar P Drecun-predsjednik f.;x",
) w1 WAY L o

N1.1_<oleta Mudresa-&lan | ;\‘L\&/‘\%

Dijana Mladen-&lan Q@uwa J

Bajice bb, Cetinje Tel: 041 241214
Ziro ratun: 535-13524-53 Prva banka CG E-mail: dnevni.centar@cetinje.me
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Da je vjeérna Crna Gora

KOMISIJA ZAIZBOR KANDIDATA

ZAPISNIK SA INTERVJUA SA KANDIDATOM KOJI JE KONKURISO U JAVNU
USTANOVU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK DJECE SA SMETNJAMA U RAZVOJ
I ODRASLIH LICA SA INVALIDITETOM U PRIJESTONICI

Zapisnik je sadinjen dana 19.09.2016. godine, od strane Komisije za izbor kandidata, imenova
od strane V.D.Direktora J.U. Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te§koéama
razvoju u Prijestonici Cetinje, rjeSenjem br. 362, od 14.09.2016. godine.

L.Kandidat DuSan Martinovié, konkurisao je na radnom mjestu ,,Socijalni radnik/ca™ i bio
jedini kandidat koji je prijavljen na oglasu na navedenom radnom mjestu. Roden je 1991. godi
i sa istim je Komisija obavila intervju 19.09.2016. godine u 10:00h.

Obrazovanje — VII- 1 stepen, Socijalna politika i socijalni rad
Radno iskustvo - Kandidat ima radnog iskustva.

Utisak Komisije sa intervjua- Veoma zadovoljavajuéi, kandidat je prijatan sagovornik, otvore:
spreman na rad i saradnju, ima iskustva u radu sa djecom i odraslim licima sa invaliditetom ka.
sa civilnim sektorom. Pokazuje znanje i vje§tine u ophodenju i radu sa osjetljivim kategorijan
ima izraZene organizacione sposobnosti i razvijenu empati¢nost.

KOMISIJA ZA IZBOR KANDIDAT
BoZidar P Drecun—predsjé fnk
Nikoleta Mudre3a-glan” {17\
Dijana Mladen-&lan \@,\‘{ oC

Bajice bb, Cetinje Tel: 041 241214
Ziro ratun: 535-13524-53 Prva banka CG E-mail: dnevni.centar@cetinje.me

ol

N

20U



CRNA GORA
PRIJESTONICA CETINJE

o~ . JU Centar za dnevnl boravak djece sa
afky@ . am:tr;]amﬁdt;trazvo]u;c:drasllh lica
A g 77 LU.CENTARZA DNEVN BORAVAK DIECESA 8@ Invallditetom u Prijestonicl
<> s ( /' SMETNJAMA U RAZYOIU | ODRASLIH LICA Broj 5}9
1 \f/ SA INVALIDITETOM U PRUESTONICH

Cma Gora

DECEN]JA
DBMQVE
HEZAVISNDSTI
HILJADL) GOOINA
TDRZAVHDSTI
2018

A
SN

Da je vjeéna Crna Gora

KOMISIJA ZAIZBOR KANDIDATA

Cetinje, 19.09.2016. godin.

RANG LISTA ZA IZBOR KANDIDATA
za prijem na radno mjesto Socijalni radnik/ca 1 izvriilac u Javnu Centar za dnevni

boravak za djecu sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici

Po javnq_m oglasu raspisanom u dnevnom listu »Pobjeda” dana 03.09.2016.godine.

1. Duian Martinovié- VSS druStvenog smjera VII 1 stepen (Socijalna politika i
socijalni rad) .

KOMISIJA ZA 1ZBOR KANDIDATA

BoZidar P Drecun-predsjednjk "

Nikoleta Mudrefa-dlan 1) \\1Q
Dijana Mladen-&lan

ouna Loy

Bajice bb, Cetinje

B Tel: 041 241214
Zira rafun: 535-13524-53 Prva banka G

E-mail: dnevni.centar@cetinje.me
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PRIJESTONICA CETINJE
JU Center ze dnevnl boravak djsoo sa
smetnjama u razvolu | odraslih llog
sa invallditatom u Prifestonicl

Broj..-&
Cetinje_20:09_204C.goa, KOMISIJA ZA IZBOR KANDIDATA

JAVNA USTANOVA CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK DJECE SA SMETNJAMA U
RAZVOJU I ODRASLA LICA SA INVALIDITETOM U PRIJESTONICI
n/r v.d. direktorice Ane Kavaje

U prilogu Vam dostavljamo na dalji postupak rang listu za izbor kandidata u JU Centar za
dnevni boravak, koji se prijavio na javni oglas objavljen dana 03.09.2016.godine u dnevnom listu
“Pobjeda”, na sljedede radno mjesto:

1. Socijalni radnik/ica- jedan izvrsilac
Navedenu rang listu ste u obavezi da istaknete na o glasnoj table
Takode Vam dostavljamo akte koje je v ovom postupku saginila Komisija za izbor
klandidata i to: zapisnik sa intervjua sa kandidatom, broj: 378 od 19.09.2016.godine, kao

i bodovnu listu za naprijed navedeno radno mjesto br: 378/1.

S poStovanjem,

Predsjednik Komisije
Bozidar,P-Precun

7
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JAVNA USTANOVA CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK DJECE SA SMETNJAMA U
RAZVOJU I ODRASLIH LICA SA INVALIDITETOM U PRIJESTONICI

Br. Llo/l

Cetinje, 23.09.2016.godine

Na osnovu €lana 34 statuta Javne ustanove Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvc
odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje, v.d. direktorica ustanove dana 23.09.2016.go:
donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Kandidat Duan Martinovié, sa nivoom obrazovanja VSS drustvenog smjera VII-1 stepe)
socijalna politika i socijalni rad, bira se za radno myjesto socijalni radnik u Javnoj ustanovi Centa:
dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetir
po javnom oglasu objavljenom u Dnevnom listu »Pobjeda“ od 03.09.2016.godine.

ObrazloZenje

Javna ustanova Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju.i odraslih lica

invaliditetom u Prijestonici Cetinje Je, javnim oglasom u Dnevnom listu »Pobjeda® od 03.09.20
godine, objavio potrebu za prijem u radni odnos 1 (jednog) izvr§ioca na upranjenom radnom mje
socijalni radnik/ca u Javnoj ustanovi Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoj:
odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje, na neodredeno vrijeme.

Na raspisani oglas prijavilo se 1 (jedan) kandidat koji je dostavio kompletnu dokumentaciju trazc
oglasom, za kojeg je utvrdeno je da ispunjava uslove raspisanog oglasa.

Komisija za izbor kandidata sprovela postupak proviere i izvriila je ocjenjivanje kandid:
bodovanjem kriterijuma struénih i radnih kvaliteta, radnog iskustva, usmenog intervjua i stepe
obrazovanja, procenutalnim vrednovanjem svakog od kriterijuma za pomenuto radno mjesto.

Na osnovu Izvjedtaja komisije za izbor kandidata broj 378/1 od 19.09.2016.godine utvrdeno je da
prijavljeni kandidat Martinovié Dusan ostvario ukupno 42 boda.

U cilju procjene li¢nosti i sposobnosti kandidata za vrienje poslova oglaSenog radnog mje:
napravljen je poseban intervju sa prijavljenim kandidatom, o éemu je sacinjen zapisnik komisije
izbor kandidata broj 378 od 19.09.201 6.godine.

Clanom 34 Statuta Javne ustanove Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odras
lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje propisano je da direktor ustanove vrdi izbor struds

saradnika i drugih zaposlenih u ustanovi, te da donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa shod:
zakonu.

Bajice bb, Cetinje Tel: 041 241 214
Ziro ratun: 535-13524-53 Prva.banka CG E-mail: dnevni.centar@cetinje,me
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V.D. direktorica Javne ustanove Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odr:
lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje je prijavljenog kandidata Martinovi¢ Duana izabrai
radno mjesto socijalni radnik u Javnoj ustanovi za dnevni boravak djece sa smetnjama u razv.
odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje, obzirom da za to ispunjava sve propisane usic
Na osnovu izloZenog odludeno Je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU- Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Glavr

administratoru Prijestonice Cetinje, u roku od 8 dana od dana prijema, preko ove ustanove, 7
odlaZe izvrienje.

- Kandidatu Martinovié Dusanu
- Komisiji

- Predmet

- afa

Bajice hb, Cetinje

_ Tel: 041 241 214
Ziro ratun: 535-13524-53 Prva banka CG

E-mail: dnevni.centar@cetinje.me
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Javna ustanova Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i
' odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje

UGOVOR O RADU

Zakljucen izmedu;

- Javne ustanove Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoj
odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje, koju zastupa v.d. direktor
Ana Kavaja (u daljem tekstu: Poslodavac)

- DuSana Martinovica iz Cetinja, Bajice br. 24, JN | (u daljem teks
Zaposleni) '

Clan 1.
Zaposleni zasniva radni odnos na poslovima socijainog radnika kod poslodavca.

Zaposleni ispunjava sve uslove pofrebne za rad na poslovima radnog mjesta iz stava
ovog ¢&lana.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod posiodavca na neodredeno vrijeme, podéev
11.10.2016.godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 11.10.2016.godine, sa mjestom rada u sjedis
poslodavca, na adresi Bajice b.b. Cetinje. :

Clan 3.
Radni odnos se zashiva s punim radnim vremenom od 8 radnih sati dnevno, odnost
40 radnih sati sedmigno.
Raspored radnog vremena se utvrdjuje po potrebi.

Clan 4.
U toku rada Zaposleni ée koristiti dnevni edmor u trajanju od 30 minuta.

Sedmiéni odmor Zaposleni ée koristiti vikendom.

Bajice bb, Cetinje ' Tel: 041 241 214
Ziro ratun: 535-13524-53 Prva banka CG E-mail: dnevni.centar@cetinje.me
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Zapoleni ¢e koristiti godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 5.

Zarada zaposlenog za radno vrijeme predvideno tlanom 2 ovog ugovora obraduna
se u skladu sa zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (sllist CG 16/1¢
uzimajuéi u obzir koeficijent slozenost posla 7,00.

Clan 6.
Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom, opst
kolektivnim ugovorom i Ugoveorom o radu. Zaposleni, ako svojom krivicom, ne ispunja:
radne obaveze ili se ne pridrfava odluka koje je donio poslodavac odgovara .
ucinjenu povredu radne obaveze u skladu sa Zakonom, op&tim kolektivnim ugovoron
Ugovorom o radu.

Clan 7.
Ugovorne strane su saglasne da radni odnos zasnovan zaklju&enjem ovog ugovo!
moZe da prestane na osnovu pismenog sporazuma Zaposlenog i Poslodavca.

Zaposleni ima pravo da otkaZe ugovor o radu, uz uslov da otkaz u pismenoj forr
dostavi Posiodavcu najmanje 30 (trideset) dana prile dana koji u otkazu navede ka
dan prestanka radnog odnosa.

Zaposleni ima pravo | duznost da ostane na radu u trajanju od mjesec dana o
dana dostavljanja otkaza Ugovora o radu, odnosno odiuke o prestanku radnog odnes
(tkz. Otkazni rok), ukoliko se sa poslodavcem ne sporazumije drugacije, a u skladu s
Zakonom.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prepisan
prifave za obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuj
doprinose za penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje i osiguranje za siud:
nezaposlenosti.

Clan 9.
Ugovorne strane prinvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom
Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu,

Clan 10.
U sluGaju spora po osnovu Ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Cetinju.

Clan 11.
Prije potpisivanja Ovog ugovora zaposleni je upoznat sa svim aktima posiodavca.

Clan 12.
Ovaj ugovor je sainjen u Setiri istovjetna primjerka od kojih se dva primjerka uruéuju
Zaposlenom, a dva ostaju kod Posiodavca.

ZAPOSLEN]I
Dusan Martinovié

Dtcror Kanhpons

V.D:dike

1 L
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