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Predmet: Dostava dokumentacije

Postovani,

U skladu sa obavezom utvrdenom &lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata
i izbornih kampanja, u prilogu Vam dostavljamo kompletnu dokumentaciju u vezi prijema
zaposlenih na odredeno vrijeme u JU .Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teskocama u razvoju® Berane.

S poitovanjem.

DIREKTOR

Berane, 21. 09. 2016. godine \-/&oj{jrakoéevié

Adresa: Dragige Radevica br. 4, 84300 Berane
Tel/fax: +382 51 241 222
E-mail: dnevnicentarberane@t-com.me
Br. Raduna: 530-22058-90 NLB Banka
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‘ tebkocama u razvoju

Na osnovu &lana 21, 23 24 i 25 ‘Zakona:o-radu (Sl list CG br; 49/2008 26/2( )09 592011,

C 6620121 3114) 1 tlana 26 Statuta JU Drevni cenitar 22 djecu 1 omladinu sa “smetnjama i

Berane, dana 19.09. 2016, godine zakijuduje se

UGOVOR O RADU

1ZMEDU:

.30 Dnevni cent'u zadjecu i omladinu sa smetnjama itedkocama u razveju Berane,
ul D. Radewca br 4, kOju zastupa direktor Milos Brakogevit (1 daljemxtekstu Posiodavac) i

2 Zaposlene ¢ V11 nive kvalifikacije obtazov:mja, diplomirani pedagog iz
Berana sa JMB. u ,,JU Dnevni centar.za: djecu i omladinu'sa smefnjs amai

* te¥kocamau razvom Berme (u daljem tekstu Zaposlem),

" ¢lan 1
Qvim Ugovorom. uteduju se medusobna prava obaveze i odgovomosti zaposlenog i
- poslodaved.

e 1 radni odnos na odredeno vrijeme, do: POV aﬁ\d zaposlene

na. radno mjesto Pedagog v JU ,Dnevni centat za djecu i
0.002016. godine.

Zaposlena Koraé Ana, prlma 5

Rmus Slobodanke sa bolovanja,
omladinusa smetnmmaxteﬁkocama 1 tazvoju” Berane.. peéev od 2

Clan 2

rovedeno na radu ostvaruje pravo na- zaradu. -

Zaposleni Za. obavljeni rad i viijeme p
u mj esecu za prethodni

_ Poslodavac & ‘obavezuje da zaradu zapaslenom 1splacuje do desetog

mjesec, uz dosta' 1'0braélma zarade 4 p1sanom oblikur -«
‘Zarada zapo:, 110Z uvedavase po Osfiovy minulog: rada za svaka zapoéetu godmu radnég

staza, koji iznosi, uvetana po sash za: noéni rad; rad na dan drzavoog.i VJcrskag prauznika i
prekovremem'-lad u sklady sa odredbama Opsteg kolektivnog ugovora. -
Koeﬂcuent 78 Ovu VISt poslova ‘iznosi 6,08.

Clan 3

{i“se obavezuje da fabalJa i sve druge
ljenog i d1rektor'!

4z lana 1 ow)g, Uﬂovora zaposlér

Pored poslo”
&ne spreme, apo nalogu neposrednog predpostav

poslove, W ekvu*u svoje stru
Clan 4

-
S
i

Bavijati w: okvu"u punog redovnog radnog

‘pd punog radnog v

‘ana 1 ovog Ugovoxa zaposlena ¢e o
yremena, koji 1znos) 40 tasoval mdnoj nedelji” ,
Odluku o ‘tagporedu radnog yremena; preraqpodjeh‘radnog vremena sl-tracenom radnom.
remena u skladu 52, zakonom donom

“yrementt i uvodenju fada duZeg:
Direktor.



milos.vujosevic
Text Box
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Clan 5

Zaposleni je obavezan da radi i du¥e ¢d punog radnog vremena, po odluci poslodavea u
sludajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6
Zaposlem e obavljatz poslove 1adnog mjesta iz ¢lana 1 ovo g ‘Ugovorau svemu prema opisu
poslova radnog mjesta utvrdenog - Pravilnikom o unutmﬁnjm organizaciji i bxstematxzacm

radnily mjesta JUP Dnevm centar za: djecu i omladinuv 58, smetnjama i teskocama u razvoju
Berane.

Clan7 -

"

Poslodavac se: obavezuje da obezbijedi sve prop1sanc myjere zaStite u cilju zastite Zivota i

L 7dravl_1a zaposlenog, fe radne i Zivotne sredine.
Zaposleni je obavezan u toku rada pnm}enjwau propisane mjere zadtite na radu

Clan 8

Zaposleni ima p1avo na odmor u toku rada (pauza) u trajanjw od 30 mmuta kQ]l ée koristiti
© po rasporedu koji- utvrch Poslodavac.

Zaposleni ima pravo na odmorizin edi dva uzastopna. cicma utea) anJu od najmanje 12 dascva

. neprekidno.

Poslodavac se obavezije da omoguc1 zaposlenoin, kotidéenje nedeljnocr odmma u radnoj
sedmici-u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno, a koristice ga zaposlena nedeljom.

- PR

élan 9

Zaposleni-ima, pravo na godisnji odmm koji ne moZe trajati kraée od 20 ‘radnib dana, a
* koristice ga po rasporedu koji utvrdi Poslodavac; a u skladu sa Zakonom ‘o radu i isti moe
Koristitiu dva dijela, s tim $to prvi dio godiSnjeg odmora koristiti u trajanju od najmanje 10

“ radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 3(} Juna naredne
godme. :

Clan 10 ’

Zaposieni "k_Qﬁ_l{r’ivicom Poslodavea ne iskoristi godisnji odmor ili dio’godisnjeg odmora

“ima pravo nanakhadu Stefe.

Clan 11

Poslodavac moge shodno odredbama zakona donijeti Odluku o uvodenju ﬂqacenoc radnog -

‘vremena kao T Qdluku o uvodenJu prekovremenog rada u. skiadu sa zakonoin.

“Odluku o rasporedu i preraspomdu radnog vremena donosi Poslodavac u skladn sa
z.akonom '



EET =, Clan 12
" Zaposleni ima pravo ha plateno i neplaceno odsustvo kao i’ pravo na mirovanje radnog
odnosa u skladu sa zakonom i koleKtiviiim ugovorom.

I

Clan 13
Zaposleni je dugn da s¢ na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
» -ugovorom i ugovorom o.radu.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili‘se ne pridrZava odluke kaje
- je donio Poslodavac odgovara za udinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom,
“kolektivnim ugoyorom i ugovorom o radu, ’ J
-~ Zaposleni odgovara za povredu radie obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila uivrdena
- ‘kolektivnim dgovorom iugovorom o'radu. '

L Clan 14

Svaka od ugovorenih strana moZ¢ otkazati Ugovor o radu, u svim slutajevima ina iadin
propisan Zakonom o radi. " ‘

Clan 15

" Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjent ugovorenih uslovarada (Asieks ugovora).

Clan 16 ’ .

_ Ovaj -ugdvq;-je=“s£6inf311'u-( 6) istovjétnih primeraka od kojih po tri pripadaju ugovornim
“gtrahama. ‘

kY

Cian 17

W sludaju spora po-ovom Ugovor nadleZan jé Osnovni sud u Beranama,

ZAPOSLENA

b

“Koraé Ana

¥
‘DOSTAVLIENO: | . AN
.- zaposlenoj Flna «?’Mﬁ&(_
- w personalni dosije R
" < radunovodstvu,” o

-Poreskoj upravi
-afa e
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Na osnovu &lana 26 i 127 Statuta JU ,Dnevni centar za djécu i omladinu sa smetnjama i
teSkodama u razvqlu“ Berane, direktor Milo$ Brakogevi¢ donesi:

ODLUKU

O izboru kandidata za prijem u radni odnos na odredeéno vrijenie

Poki¢ Dragana, IV nivo kvalifikacije obrazovanja, kuvar, iz Berana, sa JMB.
1909973275013 prima se u radni odnos u JU »Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i te§kocama u razvoju Berane® na radno mjesto Kuvarica, na odredeno vrijenie od
12 mjeseci.

Jzabrani kandidat ¢e poeti sa radom nakon 3t se zakl_]um ugovor o radu na odredeno
vrijeme.

Odluka stupa na snagu danom donodenia.
ObrazloZenje¢
Na javni oglas objavljen 07.09. 2016. godine preko. ?{avoda'za zapo§ljavanje blagovremeno
je stigla 1 (jednay prijava za prijem u radni odnos na radno mjesto Kuvarica, i to kandidata
Bokié Dragane:

U postupku cdabira kandidata, na esnovu priloZenih dokaza o ispunjavanju uslova oglasa i
priloZene ostale: dokumentacije, utvtdeno je da kandidat Doki¢ Dragana zadovoljava traZene
uslove te je odluceno kao u dispozitiva odluke.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove:odlike nezadovoljni Kandidati mogu podnijeti prigovor Upravnom odboru JU
,Dnevni centarza djecu i omladinu-sa smetnjama i teSkocdma u razvojii Berane® u roku od 8

- {osam) déna-od prijema odluke.

2016. godine .

Deostavljeno:

- Kandiddtima- Doxi & DRae aley
Coeogar T
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 Na osiovu Slaha 21,23, 24 i 25 Zakona o radu (,SI.lst G br49/08, 26/09; 26710; S9/11 §

66/12) i .¢land 26 Statuta JU Pnevni cgnf_ar za djecu i omladinu sa. smetnjama i tedkodama 0
razvoju Berane, dana k9. 09. 2016. godine zakljutuje se

UGOVOR O RADU
1ZMEDU:

1. JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjamai tefkotaman razvaju Berane,
ul.D.Radevi¢a br 4, ‘kgju zastupa d irektorMilo§ Brakotevic.(u daljem tekstu: Poslodavac) i

slene Pokié -bragane,- i nivo kvalifikacije obrazovanja, kuvar iz ﬁéré;igi sa JMB

1.7 Dnevni centar za djecui omladinu sa smetnjama i te§kodama u razvoju

(u.daljem tekstu Zaposiéni);

Clan 1

Ovimn Ugovorom ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornostl zaposlenog i
poslodavea,

‘Z'a'posleﬁi ;Bibﬁki‘é Dragana, primase radni-odnos na odredeno vrijeme na period od 12
mjeseci ha radno njesto Kuwarica u JU Dnevri centar za djecu i omladitiu sa ‘smeétnjama i
telkotama u razvoju Berane, pocev od 22.09.2016. deinedo 22.09. 2017. godine.

- ) ‘ Clan 2

Zaposteni 7a obavljeni rad 1 viijeme provedeno na radu ostvaruje pravo hazaradu.
Poslodavacse obavezuje da zaradu zaposlenom isplacuje do desetog u mjesecy za prethodnt
mjesec, uz dostavi olraduna zarade u pisanom obliku. -

Zarada zaposlenog uvetava s po, osnovu minuleg vada 74 svaku zapodetu godinu radnog
‘staZa, koji izhosi; uveéana po Casu.za: noéni rad; rad na:dan. dr¥avnog i vierskog _prauznika i

zd prekovremeni rad, u skladu sa odredbama OpSteg kolektivnog ugovora,
© Koeficijent zgi_.gw'{u-’vrfst'u poslova izhosi 3,31. ;

Clan 3

Pored poslova iz Clana 1 ovog Ugovora zaposleni se obavezuje da obalja i sve druge

. poslove, u okviru svoje struéne spreme, 2 po nalogu neposrednog predpostavy enog i direktora.

élan '4L

“ Poslove iz ¢lana 1 ovog U govora-zaposlena e obavljati-u okviru putiog redovriog radnog
vrermena; koji iznosi 40 gasova wradnoj nedelji. ‘
Odluku o Tasporedu radnog viemena, preraspodjeli radnog vremena; skra¢enom radnom
vremenu i uvodenju rada duZeg od punog radnog’ vremena U skladu-sa zakonom donosi
Direktor.


milos.vujosevic
Text Box
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aposlem & obavljati. poslove radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora u svemu prema Oplsu g
poslova radnog m;est'l utvrdenog _Prawlmk_om 0 unutrasnqu ‘organizaciji- i s*.stematlzacul'

r"dmh mjesta’. JU “mjama i teskoéama u razvoju A
Bcranc . ] '

ravlja zaposlenog, V ' .
poslem je obavezan urtoku rada prunjenjlvan propisane. mjew za§t1te na radu

‘vezuje da omoguél zaposlenom konﬁéenje nedel_;nog odmora u raanJ
T ' ¢e ga zaposlenan IJQm o

Clan' 9

.Laposlem und pravo na- godjsnjlf'odmm koji ne mmsc trajatl kraée od 20 1adn1h dana, a

I P slodavac, au eklddu sa. Zakonom ) 1adu 1istl moZe
tun §to prv dior g,od1§n3eg odmord konstm it irajanju od ‘ndjmanje 10
; oku kalendax. kc godme a drugi ¢ le na_lkasmje ‘do 30 Tunanaredne

. 'Clan 10

¢ iskoristi: godisiijirodmor ili dio- godiSnjeg odmora . « -

Clan 11

hot 110'odredbama zakona domj et Odiuku o: uvoden]u sk ‘ éenog radnog- '

"-uvodenju prékovremenog rada i skiadu sa zakonom. "
preraspoxedu radnog vremencl donosi Poslodewac u skladu sa
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Bbertensbopmmog it 1

- stranama.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo kao i pravo na mirovanje radnog

" odnosa u skladu-sg:zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 13

"

- Zaposleni je duiam da se na radu pridezava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim

ugdvorom iugovorom o radu.

Zaposlent Xoji svojom krivicom nerispunjava radne obaveze ili se ne pridiZava odluke koje
je donio Poslodavac odgovara za udinjenu povredu radne: obaveze, w skladu sa zakonom,
'+ Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je uvrijeme izvrienja bila utvrdena
kolektivnim ugovorom i ugovorom oradu.

kolektivnim: ugovorom 1 ugovorom ¢ radu.

Clan 14

Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati Ugovor ¢ radu, u svim slidajevima ina nadin
propisan Zakonom ¢ radu.

Clan 15
Poslodavac i:fiaﬁoslelli mogu pohﬁditii izmjenu ug'ow}rénih uslova rada (Aneks ugovora).
A Clan 16 |
Ovaj. ugov‘o‘r-j; satinjen u (6) istovjetnih primeraka od kojih po ri pri_péda’j i ugovornim
Clan 17
U sl_uéaj‘u spyg')?a'__po'ovom Ugovﬁr‘nadleian je Osnovni sud u Beranamg,

.

P

POSLODAVAC

ZAPOSLENA

Pokié Dra gaﬁa
DOSTAVLIENO:'
- zaposlendj
- u personalni dosije
. :IaéuﬂDVstthL -
M-:-i ‘:‘POi'QSkOj up;rav‘i ‘;-._.
YA L
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T Lo (B 08 |
vu'dlana SZakonaoxadu (31 llst CG br. 49/2008_’46/2009 :9/9011 66/20121 "

3 1/ 14) i élanov"‘;’ 26 127: Statuta JU ,,Dnevm centar'za dJecu it omladmu sa smetnjama i
teskocarna u razv0311“ Bmane, dlrektnr Ml](}s Brakaccvw donom

: ‘O_DLUKU'

IR .o u

O xzboru kandidata za prqem u radni ndnos na odredeno vrueme

Lonéarewé Stetan, IV mvo kvahﬁkacuc obra?ovanja medicinski tehnu,ar iz Berm sa
JMB 2906993270012 _prima se: 0. 1adn1 odnos wlJu- ,,Dnevm centar za. djecu i omladmu sa
smetnjama 1 teékocama u razvo_;u Berane na radno mlec;to Medlcmska sestraftehnlcar Rddny J:‘ :
0d1105 de se 2a5novat1 ha odredeno vn]eme ‘do povratka zaposlene Markovm BOJane sa
bolovanja S :

" ‘}\.‘ e

. Izablam kand1dat ce poéetl sa radom nakon §t0 se zakijum ugovor 0 1adu na- odredene
: vrqcme :

o

- Odlukd stﬁba¢_pa ‘sniaguvdanom donioSenjd.

o 4 RS postupku odabna kanchdat n anovu prllozemh dokaza 0 1spungavan1u uslova oglasal
e T s : tvrdeno Je dd kandldat Loncare\né '%tefan zadovoljava; o



T ERET BRI I LG )
S Nﬁmﬁmw&%ﬁuﬁ :

e; do povratka *
hmcar u Ju .

: ”wemeﬁa_ ko_]’lg 1Znosi ,40 ‘éasova u mdnol nedelp
Odluku 0 1a5p6 ‘edu radnog ‘vremena, preraspod;el :
13u rada duzeg odipunog radnog vremena u skladu S a_"‘ nom d011051
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(v:lan- 5

Zaposlem je ‘obavezan da radi 1 duZé od- punog mdnog vremena, po odluci poslodavca u
qlucaj evima utvrdenim zakonom.
Cla'n 6

5
¥

Zaposlem ce obavlj att poslove radndg mjesta iz &lana 1 ovog Ugovorau sveru prema opisu
-poslova radnog: mjcsta utvrdenog Pravilnikom o unutradnjoj mgmlzacm i sistematizaciji
radnih mjesta JU D ' m centar za djecu’i omladinu sa smetnjama i teskotama u razvoju

Beranc.

élan 7 B . ;n

~Poslodavac Se obavezuje da obezbljedl sve propisane rn]ere zatite.u cﬂju zastlte Fivota

: zdravlja zaposlenog, te radne i Zivotne sredine.
Zaposlem je obavezan u toku rada pmchnJ ivati propisane mjere zastite na radu.

’ : "Clan' 8

‘7 aposleni i ima pravo fia-odmor u toku rada (pauza) u.trajanju od 30 mmuta k0J1 ée koustm *

po iasporedu koji ut\udl Poslodavag.
. Zaposleni ima pravo na odmor izmedii dva uzastopna dahia wtrajanjirod najmanje 12 &asova -

- neprékidno.
--Poslodavac se obavezuje da omoguéi zaposlenom kori3éenje nedeljnog odmora, u radnoj

- sedmici u traj Vanju‘c')d‘ najmanje 24 Zasa neprekidno, a koristi¢e ga zaposlena nedeljom.
t’;lan 9

. Zaposleni ima- pravo na godisnji odmor koji ne mo¥e trajati krade od: 20. tadnih dana, a
koristi¢e ga po rasporedu koji utvidi Poslodavac, a u skladu sa Zakonom o radu i isti moZe
konstm u dva dijéla, s fim $to prvi dio godinjeg odmora koristiti u trajanju,od najmanje 10

: radmh dana neprekldno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. Juna naredne

godu}e
Clan 10

. Zéposl‘e_ni i(oji:'wl_:{i?i,\iicom' Poslodavea ne iskoristi godi§nji odmor ili dio godidnjeg odmora
ifna pravo na-naknadu Stete.
Clan 11

.

Poslodavac moZe shodno-odredbatna zakona donijet] Odluku o uvodenju skraéeno g radnog

'vremena kao i Odluku ‘0.uvodenju prekovremenog rada v skladu sa zakonaoimn.
5 Odluku o 1asporedu i prerasporedu radnog vremena donosi Poslodavac u skladu sa

zakonom.
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. ‘ugovorom i u;,ovomm 0 radu.

DOSTAVLJEN(): .

. __-afa

7 élan 12

i

Zaposleni ima prave na placeno i nepladeno odsustvo kao i pravo na mifovanje radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektwmm ugovaorom.

Clan 13

7aposlem je duzan da se na radu pndrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim

Zaposleni kQ]l svcuom kr1v1com ne'ispunjava radne obaveze ili se ne puchzava odluke koje

Je donio Poslodavac odgovara za udinjenu povredu radng obaveze, u skladu sa zakonom,
- kolektivnim ugovorom 1ugovorom o radu.

Zaposleni odgovara - za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvr¥enja bila utvrdena
ko]ektxvmm ugovorom i ugovorom o radu.

Cla_n 14

bvaka od ugovoremh strana moZe otkazati Ugovor o radu u svim slutajevima- i-na nadin
proplsan Zakonom o radu.

Clan 15

. Poslodavac i zapo_sléﬁ_i mogu ponuditi izmjenu-ugovoreiili uslova rada (,L‘fn‘el;g ugovora),

. - Clan 16

Ovaj ugovm _]e sadinjen w.{ 6) istovjetnih prlmeraka od kojih po. tri pripadaju ugovomim

Stranama : }
PR Clan 17

.

. fﬂr% R o . . . . e.
U slucaju sporaipo ovem Ugovor nadleZan je Osnovni sud u Beranama.

| ZA_POSLENA_
" Lonéarevié 'Stéfén L

b w{w”( (ceim

o~ zaposlenoj -

-1 personalni dosx;e
- ratunovodstvu - |
~Poreskoj uprav: ! - Lo L






