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Postovani,

U skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja , dostavlamo Vam dokumentaciju o zaposljavanju 3 izvrSioca za
sliedeca radna mjesta:

Glumca na odredeno vrijeme od 2 godine - 1 izvrSilac, Julija Milaéié
Poslovnog sekretara na odredeno vrijeme od 2 godine -1 izvrsilac,Nela Otasevié

i Dekoratera-majstora na odredeno vrijeme od 2 godine-1 izvrsilac, Bojan
Bulatovi¢

U prilogu Vam dostavljamo :
Ugovore o radu

Rjesenja o zaradi

Odluke o prijemu kandidata

Saglasnost agencije za sprecavanje korupcije, Ministarstva finansija i Ministarstva
kulture

Ostala dokumentacija
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orgamzacul i SIStematlzacul poslova i radnih zadataka Crnogorskog narodnog_'ﬂ
“br:02-1091 od 12.09.1997 god., odluke o izboru kandidata br.3741 od 03.10.2016.
godiné:i¢lana 21 Statuta Crnogorskog narodnog pozorista iz Podgorice zakljuduje se

UGOVOR
: o)
' MEDUSOBNIM PRAVIMA i RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan1,

iz Padaorice u daliem tekstu
osleni); !ll stepen struéne spreme - prodavac (JMBG koji kod
davea zashiva radni odnos na radno mjestc — Dekorater majstor U Crnogorskom
rodnom pozorlstu t Podgeorici- Sektor za tehnicko-scensku produkciju. .

¢lan 2.

aposleni jz ¢lana 1. ovog Ugovora potinje sa radom 01.10.2016.godine, a radni odnos ée mu
estatl sa danom 01.10:2018.godine.

1Zaposlem ée raditi u punom radnom vremenu, odnosno 40 ¢asova u radnoj nedjelji,
Clan 3.

Kéeﬁci‘jént-"ra‘dnog mjesta za’obradun zarade je — 3,68.

rada za obavljeni rad i vrueme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
rade za radni udinak i uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

'"siénij lma pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i '
Iektlvnlm ugovoerom.

‘da"'se»_ls;bla'c:uje jedanput mjeseéno. .
T Clan 4,

Zaposlenl ima pravo na korlscenje odmora u toku rada, dnevnog i nedeljndg odmora,
odl§njeg -odmora, praznika i drugth odsustava sa rada, u sladu sa zakonom i kolektivnim_
,gqurpm‘. ’

Clan 5.

"Op_lg poslova koji. je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i
tematlzacut poslova i radnih zadataka Crnogorskog narodnog pozorista :
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e Vré sVe dekoraterske poslove,

" . Vré&ipbslove postaviianja i upravijanja dekorom,

- Ugestvuje na svim probama i predstavama i oprema pozomicu odredenom pozorisno-
\ scenskom opremom,

. - Pomazeurad:omcama

A Obavlja"i druge poslove koji proizilaze iz sadriaja ovog radnog mjesta a koji su mu
povjereni od strane pretpostavijenog.

. Clan 6

) slenl Je duzan da blagovremeno,disciplinovano i kvalitetno izvrSava radne duZnosti i
aveze ‘u.duhu poslovieg morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva
edstva Crnogorskog narodnog pozorista i svu drugu imovinu koja se nalazi u radnom i
rpravnom prometu kao i da se pridrzava odluka donijetih u Crnogorskom narodnom pozoristu .
Clan 7

Iodava" je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zaétitu na radu i da zaposlenog upozna
vim. ,\__nosttma radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i

' . Clan 8

Ugovorne strane su duzne da se pndrzavaju odredaba ovog Ugovora u skladu sa

Clan 9

Ovaj'Ugovor je sacinjen u 5 /pet/ istovjetnih primjerka od kojih 1 /jedan/ primjerak zadrzava
zaposlenl a4 [&etiri/ primjerka zadrzava Poslodavac.

:-‘-.izAiS’d‘sl;EN'f DIREKTORKA,

_ulatowé Bo;an ralj Brajovié
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HILIADU GODIKNA
DRZAVNOSTF

od 17:07. 2016. godlne za davanje
sto: N

kom o organlzacul I s:stemat:zacul poslova I'radnih

W . "%

. ) potroéaékoj jedlnICl-
Bruto zarade il dopnnosm i teret poslodavea planirana

o) !l ‘Crnogorskom
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L ‘Daje \uabna CrraGora
Ministarstvo kulture
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snost Za pn_lem u; radm odnos i rasplswanje oglasa
nistarstvo-kulture: daje sl edeéu

L

SAGLASNOST
Ministarstvo kulture saglasno jesa zaht_]evom Cmogorskog narodnog pozoridta broj 01+
2351 0d 10:6:2016.godine:da se raspide oplasza: Prijeri-u radni Gdnos:.

» Glimmen 'odrédeno vnjeme 0d2,g08mc~ Tizvrilae
- Poslovni sekretirna odrederio aneme od 2 godme = L izyriilac
- Dékorater. majsorina: odredeno ~rijeme od 2 poding’=1 izvidilae.

Navedeiis fadna mjesta $0, sistematizovana Praviliikom o .oiganizaciji: i sistematizaciji

poslova traduih zadataka Cmogorsk’o;, narodnog pozerista; knEophodna su za kontinvitan

proces rada i realizaciju pozori¥nog repertoara..




Bududi-da su predmetna radiia mjestaiobuhvaéena Pravilnikom o sistematizaciji, { za ista
su. obezbijedena stedsiva u. budZetu Ciiibgorskog' nargdnog pozarista. za 2016 godiny, vz
ginjenicu da ¢ zairoje zaposlenih tokom tekiiée godine: prestati radni ‘¢drios po sili.zakona,
Ministarstvo kulture je.saglasno sa.predmetnim zahtjevom,

Dostavitiz
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.. .. Podgérica, — ___20__god.

Na' osnowu ‘fama’ 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu
br 49/08 26/09,26/10, 59/11 66/12 31/14,53/14) i &lanu 32. Stav 11 2. Zakona o pozori3noj djelatnosti

. (S| llst CGbr. 60/01,75/10,40/11),

5:JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE,iz Podgorice, ul. Stanka Dragojevica br. 18, koje zastupa
ktonca Zorana Kra!; Bra;owc s jedne strane ( u daljem tekstu Poslodavac} i
ruéna sprema Specijalista glume 240 (ECTS) VI

(3. List CG

a Milat:lc iz Podgonce JMBG
) s druge strane('u daIJem tekstu,Pozoridni umjetnik)

~Zakljuéuju dana01. 10. 2016 god.
UGOVOR O RADU - ANGAZMANU

na odredeno vrijeme

Trajanje ugovora

CLAN 1

e

:PozOIRI umjetnik zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredeno vrijeme od 24. mjeseca i traje od

-0 :10 :2016. ‘d6i01. 10. 2018 ‘god.

\Mjest rada;je Podgonca, uI|ca Stanka Dragojevica br.18.

-|st'eku r'oka iz"stava 1 qvo’gtlana Ugovor se moZe produZiti uz saglasnost ugovornih strana
Stupanje na rad
€LAN 2

e

ipazori&ni'Um]etnik stupa'na rad kod Poslodavca dana 01.10.2016. god.

" Radno mjesto

! CLAN 3

or|§m umjetmk u skladu sa opisom poslova utvrdenim aktom o sistematizaciji radnlh mjesta, zashiva
ni- odnos naradnom mJestu glumac sa sledecim opisom posla:

Glumac ostvaruje ulogu u predstavi koja mu se odredi,
Na: probama i predstavama stvaralacki uéestvuje u radu,

o lzvriava'naloge redltelja,
P& pracjeni reditelja i direktora Drame alternira i vrii zamjenu na probama i predstavama za koje

se ukaje potreba,
" Stara se o'spoljnjem i fizickom izgledu,
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dstva rada koja su mu povjerena (kostimi, rekvizita, §minka, itd.),
“ probe dolazu 15 mlnuta prije zakazanog termina, a na predstave 1 sat prije

; Ucestvme u sv:m‘_mamfestacuama koje organizuje Pozoriste,
‘ ostvuje-na:sr jima pozon§mh predstava, eventualnih dokumentarnih filmova u pozoristu,
“kao'I'na TV snimanjima za najavu novih premijera,

= }’Cbé\;eza'n je:daimjéseEno odigra predviden broj predstava.
Mjesto rada

€lan 4

Radno vrijeme
Clan S

Zarada i druga primanja
Clan 6

ugovorom 2 oblast kulture za predvndeno radno mjesto.

Rokovi za isplata zarade i drugih primanja
Clan7

odavac je-duZan da'Pézori3nom umjetniku isplati zaradu svakog mjeseca .




oblast kulture i aktlma Poslodavca

_ . Odmori  odsustva
' - Clan 8

Pozor|§n| umjetmk ima- pravo na koris¢enje odmora u toku radnog dana, izmedu dva
uzastopna radna: dana nedeljnog i godidnjeg odmora u skladu sa zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za: oblast kulture i aktom Poslodavca.

8 oslodavac Je duzan da’ Isplatl regres za godidnji odmor u iznosu utvrdenim Opdtim kolektivnim
ugovorom.

Pozon§n[ umjetmd ima p’fé’vb odsustva sa rada u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom za

oblast kulture

Poslovna tajna . |
Clan9 !

Rasporedivanje
Clan 10

] Iuééj'l_]‘-neizostavne potrebe rasporediti Pozorisnog umjetnika na drugo radno mjesto
rada u'skladu sa Zakonom.

Zastita na radu
Clan 11
,.’.Iii;zbcléni umj‘éthfié‘je’ du¥an da se pridr¥ava propisanih mjera zaétite na radu.

Poslodavac sel obavezwe';da da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom , propisanim
g mjerama i normatlwma zastnte na radu.

Prijavljivanje na socifalno osiguranje
Clan 12




T 'i{bpuu prijava iz stava 1 ovog ¢lana Poslodavac je da Pozorignom umjetniku uruci najkasnije u roku od 10
' d3na od dana'stupanja na rad.

Zabrana konkurencije

€lan 13

Pozor|§m um;etnlk moZe uz saglasnost Direktora povremeno saradivati na pripremanju drugih programa
lzvan Pozorista, riajduze 90, dana u toku pozori¥ne sezone.

Prava i obaveze ugovornih strana
Clan 14

: ) oibnsnl umijetnik prihvataju sva prava i obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Gra Kim kolektlvnlm dgovorom za oblast kulture i op3tim aktima Poslodavca.

"Posebne obaveze i odgovornosti PozoriSnogumjetnika
s Clan 15

Pozor|§n| um;etmk obavezan je da se pridrzava termina predvidenim repertoarima Pozorista, Pozoridnih
) :K‘ucnog reda kao i'odiuka Direktora i Pozori$nog savjeta,

Pozor|§n'| umjetmk ‘Gbavezan je da ufestvuje u izvodenju svakog projekta u kojem mu je dodijeliena
- uloga [Ilduinost umatiénOJ kudi ili koprodukciji.

Pozorlsnl umjetmk obavezan je da obavlja povjerene poslove sa najvecim zalaganjem, imajudi u vidu
) uvue ;ugled i ml;eve Pozorita. Dodueljenu ulogu Pozorisni umjetnik ne moie odbiti.

Na dodljeljenu ulogu Pozorisni umjetnik ima pravo Zalbe PozoriSnom savietu, Cija odiuka po Zalbi je
_ konaEna. ,

szo'rﬁm_ umjétnik obavezan je da na zahtjev Direktora nastupi kao zamjena, ako bi odriavanje
‘b?’edg'tave bilo-dovederio u pitanje.

U sluﬁaju da Je Pozorlém umjetnlk sprijeen da ufestvuje na probi ili predstavi usled bolesti ili nekog
- drugog opravdanog razloga obavezan je da o tome obavijestl Upravu pozoriita jedan dan ranije , a u

"tzuzet'no |znenadmm slucajewma najkasnije do 9. £asova na dan probe ili predstave.

- Akollzostane sa predstave |z neopravdamh razloga, duZan je nadoknaditi Pozori$tu materijalnu $tetu, bez
obznra da lij ie predstava otkazana, zamijenjena ili je ulogu morac da preuzme neki drugi €lan ili gost.

- Pozorlﬁm umjetnlk saglasan Je da zbog izostanka sa predstave Iz neopravdanih razloga Direktor
Pozori§ta moze’ donijetl Odluku o raskidu Ugovora u roku odmah.

) Radlo -telev:zuskl pren05| I filmska snimanja predstava i proba Pozorita smatraju se redovnim radom i
unece se posebno honorlsatl

'y




‘odobrava odsustvo donosi Direktor.

:'Ako Pozorlsn imjelmk prekrii odredbe ovog ugovora ili propise Iz oblasti radnih odnosa odgovarat ¢e
‘dlscipllnskl Za; ‘ovredu radne duZnosti,

';;ﬁ_ko:—:\' jetmk raskine ugovor prije isteka roka na koji je zakljuéen bez saglasnosti PozoriZnog
g saweta i D:rektora, obavezan-je platiti naknadu 3tete (penale), Pozori$tu u visini od dvije mjeseéno
. ugovorene zarade, po-svakom-projektu.

? '_;I\l;aknadu-ﬁtét_ ‘stava 1 ovog Elana Pozorisni umjetnik platit ée ako:

a- se-ng'pridriava planiranih termina repertoara Pozoriéta;

© . d- za: vrueme boiovanja u¢estvuje u radu neke druge manifestacije.

r

-_'Sa -razfoga iz stava«Z ovog €lana Poslodavac ima pravo da raskine Ugovor u roku odmah.

; - . : ' Prestanak radnog odnosa

Clan 16

: kK gsnovu ‘ovog ugovora prestaje istekom ovog Ugovora , kao i u drugim sluéajevima
"’_='utvrden|m zakonom

Pb‘Slodavacj91diiiéh darjeden;jé o otkazu ugovora dostavi Pozorignom umjetniku.

Pozorlém um;etmk"lma pravo i duZnost da ostane na radu kod Poslodavca u trajanju od 15 dana od dana
- dostavljanja rje§enja 0 otkazu’ ugovora.

"tkaznog roka‘Pozori¥nom umjetniku pripadaju sva prava i obaveze shodno zakonu i i

Broj primjeraka
T Clan 17

govor Je saginjeri u'4(Zetiri) primjerka od kojihpo 2 zadriava svaka ugovorna stréna.

DIREKTORICA
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opLUKU
oizbonikandidata .

‘ ‘-SSS,'E.p'rirjriaj_"-jse-.'u'.-radhiib’dnos na. oaTene
* mjesecd, -na radno mijesto Dramski glu
narodnom pozoristu. 7

- Ju_lﬁij‘a,ahﬂiﬂlé_gi':_ié,':iz;Podgg'rice,} ,-J_‘MB,G;;

Uslov: VS ~Faiaitst. dramskih. uretnost (odsjek gl
iskustvo 1-godina- . TR RS

- - Imenovani/a:¢e poteti:sa radom

- dan line 01.40.2016 godine, » radni_odnos, ¢ mu.pr

* Kosficient radnog mjestaje 8,26,

Prije pogetka‘rada imenevani/a i Poslodavac ée zakljuditi; Ugovor o rag;lﬁ kojim.éese |
utvrditi meduscbna prava.i obaveze. ' U '

Obraz lozenje -

JU Crthdrsko ,nérodnb.poZofiét_t_a. iz.‘EO'C;!QOEige;;.rgs'_pi_s_‘a'i" j6'0gla
-2a prijem u.radni odnos na odredenoviijeme-u trajanju od;24 (dvadése
lizviSioca za'radno mjesto:Dramski glumec ~ Urnjetniski: sektor. -

Buduti-da.je imenovani/a podnijela:prijavu. ha..oglas br:3579:0d. 26:00 2016
ispuhjava. uslove- zahtijevane- Oglasém:. i Pravilnikorn o organizaciji.

posiovai radnih zadatka ENP-a odlugeno je kao udispozitivu: -

PRAVNA POUKA Proiiv_ ove’ Qd_l.Uke-:;imenova'ni.r'ﬁgi‘e. uloz iiZ5 ;

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom/oj,

- Sekretari,

- Sefu radinovodstvax2.
~afa.



milos.vujosevic
Text Box



)

i1,0%110

e Bt

T

in-Hpujene T
OuphjeMes

i T
LI SN
)

lr:",!{_.l!.‘)s.é tuk

v

e

R {
yiKOr Ay

Ui

5

[}

e i =T



milos.vujosevic
Text Box



- HATYM HPHJEMA HPHJABE (;mhmrr) :

aﬂaﬂwﬁmaf'

Lwyr

4. IMonoxen cTpysu -

@u}c‘opralmaona}m
Opranusopana

2, Flanokuabhyje ce'y uJemiHil
3. Hanoxuabyjepe Remumirqno -

1 ‘ - 4. | MATHYHIEPOI PETHCTPA -
: TU ( ‘QAJOG&QSKO MA?#?DUO POR Y- .‘STA | nocnonasua
c MEA Op?q 61,‘)‘)( U( C - /fa - . 5 UIPI(DPA EEHAT}IOCTPI HOCHGJlABU.A Q|QL2I4IQA
: 6. | OBIIMK CBOJYHE HNOCIOJABLIA '
0. Bes ognaxe ceojnke . 3. 3aupyxua .
1, Hpywrpena - 4: Hpa amic piwee oGatka ook
- : — — 2. Mpusarua . éﬁpméaua - : |j- :
8, HASKBPAII I‘MECTA - ' T ]
¥ 1 ) « [ P (o P -
“ote D/&"{ N@ﬁ’/ (Y.UM?C. //6’.4 - : yCJIOBI/I-'PAJIA H OCTANMYCTOBH
25, | MECTO AT Gricere) P 5’ A VI |75 TMECENHA HETO SAPATA (roypam) | 1 1)
10. BAHHMA E (naalm H uul(bpa) Mé:léi d l "20. | PACTIOPE/ PARHOT BPEMEHA ‘
C X 1 iy g mad : : E [ | I ' 1.Tlpe nop,ne 4. Y apeccvens © 7. Camonohy 10.Kopkyke §
N i : - 2 Monogwe 5 Y Tpemene - B. Y Typuycuma .
3 N ‘, s | [ l | I ] [ ) “3Mlaokparno. 6. Y yeTnpn cvene 9 Ha Tepeny Q@ ]
I '1;1:_.' CI‘EIIEH FI: BPCI‘A C’I‘PY‘:IHE COPEME . 21, | CMEIUTAT T N
3 o (ya3ue 5 mudpa . @H:qe npegenben. .4 I-[anb‘xuab'yjece yujentinn
. ﬁ -1, Flopopuuun cran 5. Hapokuahyje ce gemiMuyno
i 5 I | 6{ ‘/2 r;fﬂ ﬂ@(g L_L..I.__] 2. CaMavkp.cTai 6. [1o norosopy
T, 4 3. ajemntuky ciewTaj . N ;
22, HCXPKH?\

ﬂpllllpﬂﬂ!lll lIKH HenHuT

¥ Kyc-raom (y,Meceunma) . L/_lg’

| 1_:1 -|71
NENN|

_-H@H KAHILI’I]IATA LM 2 )KCBea oﬁ:mpa ita non Lfll :

‘I‘QILHHE)KHBOTA on|_| | 0] ‘I"II“'

1 0 Huje npepoibena
[poscpy BpiLn nocaofasall,

2. lpoeepy opuit opranuzanmuja‘za Janoum,asauae

CHOCOBHOCT H

23.. HPEBOB L
uje oGe3beben 2. Hanoxnabyje ce nenm.mquo T
~ 5e35ebeu ; - 3. Haaom!abyje ey no-mynocm I_@
24, SAXTEBAHPI YCHEX {npoceia onena) - L] | |
125.| TPOBHM PAL(y Meceiuia) * -Ej |
26. | TIPOBEPA PAHHUX (HCI’IXO(PHSPI‘IKHX) ’

3. nponepy BpUIt Apyra opramisaunja

: 16;'_. '

ik,

6. I'lpﬂupeueuu i noupeuenn noeneBy
7. Ce3oucku,pan,
8! [piispesteiic pagno anraxosakse

,-nbnml'nep 9. Mirmamg ‘
,°5: Ilonyucxn pag. ' !le_j

' 27'., POKSA I'IPHJABII)I/IBAH)E HA KOHKYPC OI'JIAC -
T Komcypc ) .
:901‘:1:16 i i (ﬂ.ﬂ) Oﬁz"l :
{ 3. Besarnamasamwa  Ocuos
T

chq Mcceuu AaHa 33 TauKe 2 - 9 (mel) Q }/ _J

V' ‘-1;7'2,’. I

PAIIHO MECTO 1. Hoauomopeuo@’gpaxmeuo

HOBREM:;

Kp eoq nyuor 3.Nxe,o"pyllor :
.- sBpoj ca‘/zl sienesmyo -

28.

HATIIOMEHA:

i

TNPUIABY NOAHEC MA{I:?”D(//C /(/ﬁ "U/{’




dramski/a glumac/ica - £avod za zaposjavanje Crne Uore TIND W W WL LG, PUSIU VI 40UL 147
I e SRR OT -
" 24 Sep
MACAGA . 2016 . )
0 NARODNO POZORISTE - Q- PODGORICA i
V;rsjta fr;dpq odnosaNa odredenc vifeme
1 fosac2d
i ,
“Faxs 075 § ‘
. eerhalth Sekiétar@inpme | | N
. ‘g R ) o
_‘ .1 WP Kategorje posiova Kilfurs: . Tipovi posta: ZZZ0G. Strutna sproma: Vit-1. ’

"+ o Pl Posavistics za 5 daria.
o o ) 26 uupno priglada, 7 danas )

- -——— i
. . s ' ,
N a *
. ’ A ’
Lok . o
A s - .
. > ar
N a s .
X : . . )
~ i
: R - - ‘ -
i .
’ 1
¥ I3 > .
;
] v
b e - . )
J " A -
LR - -
N ot B -
.
1, i L3 -
o ' o B oo T 9126/2016 1:06 F




'-ana 36" Zakona o radu ("Sl. List CG br.49/08, 26!09 i 59/11) i 6! 21 Statuta" -
“ \narodnog pozorista donosim

_ ODLUKU
. 0. raspiswanju Oglasa

"leas za prijlem na ‘odredeno vrijeme .u trajan]u od 24 (dvadeset éetlrl).
u: U Crnogorskom narodnom. pozonétu za radno’ mjesto :

—Fakultet dramsklh umjetnostl (odsjek- gluma) I[I prvak drame radno |skustvo .-
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fGora "

bratliluste .‘se -'zahtjevom bro; 0 980

agle asnostn 0 obez" Je enimfi fnansusklm sredstwma ri:y prueni,ﬁa

17 07. 2016 godme -za davanje
radno mjesto

i /2 Pra_wlmkom’o organ 3
f°dn°9 pozonéta i neophodna s

: CG»=br 79/15) potroSacko}; jedinici-
;Bruto zarade v doprmom fa teref poslodavca planirana

bvarni bro, Crnogorskom
2, (stotr:desetdva) fzvrsioca
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_ ‘Da.ie vjetha CrnaGora j
Ministarstvo kulture !
. Brool-22/3f
v Detumy 220 G206 .
- i
5 JU CRNOGORSKONARODNOPOZORISTE
{ #ir direkioeiel Zoranl Kralj Briijovic
: A |
- !
) Predmet:-Saglasnost zaprijem-u radnii odnos:'raspisivarije oglasa
. .
i Povodom dopisa broj 012351 od 10.6:2016.gedine; kejim se Crogorsko narodno
B ~pozoiite obratilo Ministarstvu kulfure za saglasnostiza prijem v radni-odnos i raspisivanje oglasa
L a3 izyrdioca naodredenoivrijeme od 2 godine, Ministarstvo Juilture daje sljedecu
SAGLASNOST I
Ministarstvo Kultire: saglasno: je sa zahtievom Cmogorskog narodrog pozorfiita broj-01- '
235 0d 10:672016.godine da'sc raspide ogtas:24 prijém.uradni odads: [
= Glumacfig odredeno Viijerie od.2:godine- 1 izvriilac .
- Poslovnisekretarna.odredeno viijeme-od 2 godine — 1 izvrdilag
- Dekorater majstor:narodredenio.vrijeme 0d 2’ godiné'—1 izvr#ilac -
Navedeiia fadiia mijesta s sistématizovana Pravilnikom o -organizaciji i sisiematizaciji
poslava Liradnih £adataka Crmogotskig narodhog pozoridta’ineophodna su za kontinuitan
. proces rada i realizaciju pozoriSnog repertoara. B
"



*

Buduéi da su predmetna radna mjesta obulivadena Pravilnikom o sistematizaciji, i za ista
su obezbijedena sredstva u bud¥etu Criogorskog narodnog pozoriSta za 2016 godinu, uz
Einjenicu da ¢e za troje zaposlenih tokom tekhée godine prestati radni odnos po sili zakona,
Ministarstvo kulture je saglasno sa predmetnim zahtjevom:.

Dostavifi:
- iimehovancin
- uspisé predmeta
- aa

—— B L S
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. ’ Podgmlclu (‘0\& . | s
Na,osnovu lana 21)‘27%3 ~#8Rona o radu (,Sllist CG" br. 49/08, 26/09 ,59/14); &lar

—Zanaslanil M stenen struéne spreme — bachelor audio-vizuelne produkeije - 1

s Crna Gora
CAN qﬁiasxo NARODNO POZomETE

. ‘Granskog kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama granskog kolek_tl‘
“oblast kulture ("Sl.list RCG” br. 53/06, 4/07), ¢.32 - Pravilnika o izmjeng
" pravilnika o organizaciji | sistematizaciji poslova i radnih zadataka Crnogo
-pozorista br. 02-1091 od 12.09.1997 god., odluke o izboru kandidata br.3741:0 0-,\
godine i-¢lana 21 Statuta Crnogorskog narodnog pozoridta iz Podgorice. zakljuéul se

UGOVOR
O Co
MEDUSOBNIM PRAVIMA i RADU NA ODREBENO VRIJEME

Clan1.
JU Crnogorsko-narodno pozoriste iz - Podgorice, Stanka Dragojevi¢a.br.18,

- (Poslodavac) kojeg zastupa i predstavlja Direktor Zorana Kralj Brajowc zakdj
radu na odredeno vrijeme od 24 mjeseca sa Nelom Otadevi¢ iz Podgonce

koji kKod Poslodavca zasniva radni odnos na radno mje‘

‘ sekretar u Crnogerskom narodnom pozoristu u Podgorici- Sektor — Uprava u CNP-

Clan 2.

prestatl sa danom 01 10.2018.gcdine.

Zaposleni ée raditi u punom radnom vremenu, odnesno 40 ¢asdva u radn j

Glan 3.

Koeficijent radnog mjesta za obraéun zarade je — 5.04

Zarada za obavljenirad i vrueme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade duela
zarade za radni uginak i uvecane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom:i.ug _rOm o r: d'_’

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu
Kolektivnim ugovorom. '

Zarada se isplacuje jedanput mjeseéno. .
’ ' Clan 4.

Zaposleni ima pravo na koridéenje odmora u toku rada, dnevnog i nedelinog odm
godisnjeg odmora, praznika i drugih cdsustava sa rada, u sladu sa- zakono‘_,;.__f;";" \
‘ugovorom . ‘.

Clan 5. o

Opis poslova koji je zaposleni duzan obavijati u skladu sa Pravilnikom o organlzacu
sistematizaciji poslova i radnih zadataka Crnogorskog harodnog pozonéta


milos.vujosevic
Text Box



; . uspostavlia i odrzava kontakte i saradnju sa institucijam 'a":_:_,S__ﬁciljnlm
saradnicima i poslovnim partnerima, R

e posebno se brine o &uvanju materijala sa naznakom. swh step na: .
 povjerljivosti, .

¢ uskladuje termine poslovnih sastanaka i posjete poslovnih; paﬂnera

« podnosi dnevni izvjestaj direktoru Pozorista, ‘

« obavlja i druge poslove kaji proizilaze iz sadrzaja ovog radnog mjesta
nalogu neposrednog rukovodioca.

Clan 6

Zaposleni je duzan da blagovremeno,disciplinovano i kvalitetno izvrSava radne duZnos
obaveze u duhu poslovnog morala, prawla struke i profeswnalne odgovo'

sredstva Crnogorskog narodnog pozoridta i svu drugu imovinu koja' se: nalazi

pravnom prometu;kao i da se pridrzava odluka donijetih u Crnogorskom narodn m

Clan 7 )

Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zapos'

sa svim opasnostima radnog ‘mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zaétlt )

uslovima rada. o
Clan 8

Ugovorne strane su duzne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora uSk!adu:sa-
Zakonom i Kolektivnim Ugovorom. .
Clan 9

Ovaj Ugovor je sadinjen u 5 /pet/ istovjetnih primjerka od kojih 1 Ijedanl prlmjerak zadrz
zaposleni a 4 /&etiri/ primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI, DIREKTORKA,

ela Vi



Crna Gera

Ju cnﬁoccnsxo NARODNO POZORISTE -—
\;.'o;‘ 22 }ik t u-H“-
Podgorica, 20__god.' T
Na osnovu ¢&lana 21 Statuta JU Crnogorskog narodnog pozorista i odluke o

raspisivanju oglasa br.3502 od 22.09.2016 godine, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Nela Otasevi¢, iz Podgorice, JMBG , bachelor audio-vizuelna
produkcija 180 ECTS — VI SSS, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju
od 24 (dvadeset cetiri) mjeseca, na radno mijesto Poslovni sekretar — Uprava u
Crnogorskom narodnom pozoristu.

Uslovi: VSS/VS —drustvenog smjera-aktivno poznavanje engleskog jezika, provjera
radnih sposobnosti (probni rad) 3 mjeseca

Imenovani/a ¢e poceti sa radom 01.10.2016.godine, a radni odnos ¢e mu prestati sa
danom 01.10.2018.godine.
Koeficijent radnog mjesta je 5,04.

Prije pocetka rada imenovani/a i Poslodavac ¢e zakljuciti Ugovor o radu kojim ¢e se
utvrditi medusobna prava i obaveze.

Obrazlozenje

JU Crnogorsko narodno pozoriste iz Podgorice, raspisalo je Oglas 24.09.2016.godine,
za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 24 (dvadeset Cetiri) mjeseca,
1 izvrSioca za radno mjesto Poslovni sekretar — Uprava.

Buduéi da je imenovani/a podnijela prijavu na oglas br.3666 od 29.09.2016 godine i
ispunjava uslove zahtijevane Oglasom i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadatka CNP-a odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani moze uloziti zalbu

DOSTAVLJENO: DIREKTORICA

- Imenovanom/oj,

- Sekretaru,

- Sefu radunovodstvax2
- ala.
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; ] Daje vjeéna Crn_a Gora

Ministarstvo kulture
Br. - 22115/2“
Darum 2 206 wolb; :
. . JU-CRNOGORSKO'NARODNO-POZORISTE

f alrdirekioricf Zorati Kralj Brajovic
'

- - e - —— - -

Predmet; Saglasnost za:prijem u radni.odnos ir@bisivapjg"og_lasa :
e '
Povodom doplsa bm_] 012351 od 10:6:2016: godme ko_um se Crnogorskn narodno

“pozoiiste obratilo Ministarstvu kulture za saglasnostza prijem wradni odnos i raspisivanje oglasa
.za3 izvidiotana odiedeno vri jeme od:2 -godine, Miriistarstvo kulture:daje sljedeéu

SAGLASNOST

2351 0d 10.6:2016. godme da s rasplge oglas Za pifjeiiiu radm odnos

« GhititaeTa:odredeno vn_] emi¢ od:2: goﬂme— 1 izvrSilac
- Poslovni sekretar-na odredeno vn]eme od 2 goding ~ 1 izvriilac
- Dekorater majstorna od:et_i_eno ~rijeme od 2 godine= 1 izvesilac

poslova i radmh zadataka Cmogorskog namdnog pozonsta 1meophodna su za kontinuiran
proces radai realizaciju pozoriSnog repertoara,




‘Buduéi da su predmetna radna mijesta.obuhvacena Pravilnikom o sistematizaciji, i za ista
su obezbijedena sredstva u  budietu Criogorskog narodnog pozeridta za 2016 godinu, uz
Sifijénicu da ¢e za tioje zaposlenih tokom tekuée godine prestati radni odnos’po sili zakona,
Ministarstvo. kulture je saglasno sa predmetnim zahtjevom.

Dostavitiz
- rimenova.nom
- uspise predmeta
- aa
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