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Tivat, 16_Q2016.g0d.

Na osnovu ¢lana 21, 23 te Clana 25 stav | Zakona o radu (,SluZbeni list CG
49/08, 26/09 i 59/11) i lena 101b Opfteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i.,Sluzbeni list CG* br. 45/10, 4511,
39/13), direktorica JU SMS , Mladost* - Tivat donijela je

ODLUKU
o prijemu nastavnika

1. Prima se Picuri¢ Matija, profelektro grupe predmcta, u radni odnos na
odredeno vrijeme do povratka radnike sa bolovanja na radno mijesto
nastavnik/ca elektro grupe predmeta.

2. Radni odnos se zasniva na vrijeme najduze do 30 dama, polev od
16.09.2016.godine

3.8a imenovanim po ovoj odluci se zakljutuje Ugovor o radu do povratka
radniky sa bolovanja a najduze do 30 dana.

Obrazioienje
Dana, 01 09 2016. godine Luumn: Mitar, nasiavnlk elekiro grupe predmeta u JU
SMS ~Tivat la je krace bolovanj
Zbog potrebe kontinuiranog i nd\'unma g procesa uprainj;

radno miesto je bilo mophmho odmah slruﬂnn pokriti pa je Dd!uéeno
kao u dispozitivu.

Ova odluka je konatna i stupa na snagu narednog dana od dana donogenja.
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UMMAZRDCEY
. B, 49_26,

. | Tarar, _45 Qa__-_ 26 46 o,
Naosnov ¢ne 21,22, 23 § 28 Zakona o radu ( S1list RCG, be.A908 § 5911) § 10016 Opiteg ——
zakuna o obruzovanju i vaspitanju ("S1. list RCG” br. 6402, 31/08 1 4907, "S1, List CG", br. 04403,
21409, 45/10, 39/13) JU Srednja mjcBovila Skola LM Tivat (u daljero kst poslocdiovac) i
zaposleni PE F ) . IMB

8a struénim nazivom_= O st.strut speeme (o daljem wkshu:
zaposleni), dama 1C, 09, 2046 yu zakljuliti su
. UGOVOR O RADU
Clan1 ]

- Ovim u sklndu b 2k ivmitn up 1 opition aktima poslodaven, regulity
se medusobna prava, obaveze i odgo spuslenog i postod.

) ) Clan2 -
Zaposleni zasniva rad 82 punimedcpunim radnim od ih fasove Dedietj

LR J
12 neodredeno-odredino Vrijome do povraika radnika sa bolovanja. kada prestajic napsnowv? istag,
2 sz nede slat ponchoo chavpeSlenje. "
Raspored radnoy viemena vedide postodaves ue poStovanje prava radnika utvrdenih zekonom, .«
kolektivnim ugovorom i epdtin alticia posludaves. -
Zaposienl je dutan da stepi a red dana 4G 0% 20 A(, godine, Mjesto rda. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanng razlnga e podac sa radom aa dgn iz peethodaog stava ovuy Elana,
amatruée s¢ da oijs zasnovao radni odnor,

Clan 3

Zaposleni se asporedujc na poslave radnog Msuuﬂm@&mw a,

zakoje je opim cktom o Enjoj izacifi i si izacijl radnib mjusta wiy

Stepen Strutne spreme, zanimanje dg@\_'}ﬂa e\ Adnvves, . !
. .

) Clan4 .
Past ovim ug povj p a Jend pribivata ohavljanfe postova i zadatoks
iz L. 3 ovog ugevora, & kojl su utvrdeni ¢ opiiem uktu o joj {zaciji 1 ai {zacii
wadnihijestaposiodavea (Bl tobela _ redbr. ) :

Clan § .
Kad to 2ahiijeva proces § {ja 7ada, 2aposleni mode biti den knd posludavea no drugo
radno mjesto koje odgovara siepenu i vrsti njegave strudne spreme, zenju i sposobaestina.

U sluajevimu ulvrdenim zokonom zaposkni oz, bez njegove saglasnosti, biti piviemeno
rasporeden na rad Sije ybavijunje mhlijeva nidi stepen sirudoe spreme.

Zaposleni, vz njegovu xaglasnogt, u sidadu =a zakonomi, mo2z biti rasporeden pa rad kod drupog
poslodavea.
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Clné
Zaposleni ima pravo ns mjssedin zaradu za radno mjesto zn koje 2ekljutuje Vigsver o tadu prema

kaeficijentn z visokn Solsku spremu 6,47 Granskop kelektivioy ugovors 2a oblast prosviric a srazinjeruo

nedjelinn) normi Easova ¥oje Lzvodi.

Kocfizijent zarade iz stava 1 ovog &lona aveéava se u skladu sa osnovama predvidenim Granskim
kofelaivalm ugovoram, a zarada se wvedava i zu svaky Zapodetu godinu radnog sinZa prema Istom
kolektivnom upovoru. :

Zaposlend ima odjeljensko starjedinstva u & rumeda.

Poslodavat s obavezujc da e zaposlenom isp i d dredene &esove
broju odezanih ¢asovu u skiadu ga sa zakonom, Loteltivaim ugevorom i svojim op¥tim skiima,

. &lan 7
Paslodavoe je dutan da 1 beabijedi porebne ustove rada i propicana sredstva zaSlite na
v, odredeno radno vrijeme, koriddenje goditnjil odmora i druga prava iz tadnog odnosa u sklade sa
. zekonom i kolcklivaim ugovorom,

Clen s
Zaposlen] prilvada sledede obaveze:
- Da povjerene postove rednog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno § u ok,
- Da se pri obavljanju poslova mdrioy miesta u svemu pridrfava utvndene orgunizacije i
normativa rada, . -
- Da e pridrdava propisanng radndg viemena i rdne discipline,
- Da fuva sredsiva radn i pridefava & thjera i propisa zadtite ny rada,
- Dase pridrésva drugih abaveza koje su utvrdene zakenom, kolsktivnin wgovorom | optim
aektima poslodavca. s
Elm s
Svaka od vgovornit strana mode da otka?e ugover, pod uslovima | stuajevima utvedenim zakunom ili
kalektivnim ugovorom,

Clan 10
Zn ostyizivane prava po evem ugovoru odguvaran je poslodavas. )
Zatilu prava d o pred padleZni f by inspeketions | radleki
sadom. |

Clan 11
Crvajugevor je zalljuten na mesdesdens = odtcdenn vrijeme,
U] ugovor so smatra zakljudenim kenfa ga u ime posh potpide ovladieno lice | lice koje
zasniva radnj ednns.

’ Clun 12

U slu2ajn spora prema odredbama ovog ngovera nudle2an jc sud npite nadleznosti u Kowy,
imjerka, jedan e \ ? o

gidvara

Qrvn] wgovor je satinjen u 3 istovjetna p

Zaposlend
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