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Tivat, Q2 102016, gadine - A RiE b

02-02- | 1339 |
Na osnovu ana 21, 23 te Slana 25 stav 1 Zakona o rﬂ“(.shlmi list Crme Gore* 49/08, )
2609 i 59/11) i Slana 1015 Opsicg zakona o oobrazovanju | vaspitanu {,Slupbent fist RCGY broj /:,’-GL? /
64/02, 31/05 i 49/07 i SluZbeni list CG* broj 4510, 45111 3913) dircktorica JU Srednje mjeSovite
Skole  Miudost* - Tivat donijela je

ODLUKU
o prijemu natavaika
1. Prima se Piturié Matija, profesar elektra grupe predmeta, u radni odnos na odredeno
viijeme. do popime radnog mjesta po konkursu, oa radno mjesto nastavnikiea elekiro grupe
predmeta.
2. Radni odnos se zasniva na vrijerse najduze do 30 dana pogev od 07.10.2016. godine.
3. Sa imenovanim po ovoj odluci se zakijutuje Ugovor o radu do raspisivaja konkursa, a
najduze 30 dana. xT
2 g
Obrazloienjc
Tana U7.10.2016. godne Lutovae Mitar, nastavnik elékiro grupe predmea u JU SMS  Miadost*
otverio je krade bolovanje.
Zbog patrebe za nesmetanim | kontinuiranim odvijanjem mastavnog procesa upradnjeno radno
mjesio je neophodno struéno pokriti pa je odluteno kao u dispozitiv,
Ova odluka je konatna i stupa na snagu narednog dana od dana donolenja.




Na osnovu dans 21,22, 23 § 2§ Zakena o mfu ( SLhist RCG, be.d9/03 § 59/11) i 2101 Zakona o
izmjennma i dopunama Opsieg zakona o obrazovanjis | vaspitanju (uSLeist G be. 45/10), JU Srednja
onjetovien Skola ,Miadoss* - Tivas (u daljem tekstu: poslodavac) i zapostent T E astict,

T+ Panece, M —— o Yl santarere
 Gdaljemn st zaposlenil, dana O, A0 0AG padioe, 2ol su

UGOVOR 0 RADU.®

Clan |
(i ugovarom, o skladu sa 7akanor, kolektivaim Ugovorom i opisim aktma postodaves, regulisy
se me@usobna prava, oboveze i 2aposleacg i poslod:

Elan2

Faposleni asniva rad sa punies vadnim viemenom od 2H nastavnih &asova medjeljno, na
noodrodento vrijeme do povrtka radnika sa bolavarju, u msjdute do 30 dapa, kada prestaje po
osove istog 12 se neée slati posebmo obavjeStenje.
Raspored radnog, vremena wiide poslodavac w. poliovanje prova radniks wtvrdenih zakenom,
Kolektivrim ugovrzom i apitim aktima postodavea.
Zaposleni jo duzan da stupi 2 red dane O A0 204G godine. Mjesto rada T ..
Ukblika zaposleni bez opravdanog razloga ne potar sa radom na dan iz prethodnog. swava ovo &ana,
swmatsaic sc da nije zasnovao radad odaos.

. Clan3
Zaposleni se rasparetuje na posiove radoog micsta nm&'ﬁ_gaﬂx%ngxﬁq
2a koie j¢ opttim akiom o vautraknfoj organizaciji | sistematizacii radnih mjesth utvnfch V1Y

stepen sirulne spreme, zanimanje

Clan ¢

Poslodavic ovim wgovorom ’ a zaposlni pribwata obavliarje poslova.i 2ndotaka
iz 81, 3 ovog ugovom. & koji su utvideni u pllcm oty o astraSnjoj organizacii i sistemAizacii
vadlnib cmjesta postodaven (3. __ tabela__ redbr. )

Clans
X2d 1o 2ahiijeva proces § organizacija ada, zaposlen moze biti rasporeden kod posledzvea na drogo
jesto keje od tepens 1 vrsiz] o | i
T sluegjevima tvrdenim zokonom zeposlcni mos, bez micgove saghasety bifi priveemens
rasporsden na rad S obavljasje zahtjeva nifi stepen sudne sprecte.
Zoposleni, uz rjegosu sagiasnost, u sklsdu sa zikonam, mo2c bid zaspersden ra red kod drugog
Poslodaven,
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Claa b
Zopusleni imn pravo na micsclnu zamdu za mdno mjesta Zn koje zokljvje Ugover o radu peema
koeficijentu 2a visoka Ekolsku spremn 6,47 Granskog kolektiviug ugovars za cblast prosviete a srazmijemo
redjelinoj nunni Easova kajc izvadi.
Koeficijent zarade iz stavs 1 ovog Slam uvelava se u siladu sa osnovama prodvidenin Granskim
kolektivnirn ngovorom, o zreda se wvedava i 72 svaku zapolch gnd.mu mdpog swla pema istom
Kolektivnem ugovorn, )
Z.pulrmumodjehm&oqumnu/ razredu.
Poslod daée ispladivati mjesetnu nadoknadu za edredens Zasove sazmjemno
bmju udrzamh 2asovan skladu.u $a akonom, kolektivnim ugovorum i svojim opitim akuma.

Clan 7
Paslnd; Je duna da wpos! {jedi potrebne vslove rada § propisans sredstva zalfite g3
mdn.ud:rdmmdnom;emc.koaiwmcgodﬂnphoﬁmnnd.rngapnnizndm"odmuskladuu
zzkonom i kolektivaim ugovorom.

Clang
Z.aposlm prihvaés slodeés obavezs:
Dapo\jmc pustove radog mjesta ohavija savjesno, bovalitemo i v roky,
- Da se pri obavljanju puslova radnog mjesta u svemo pﬂdrhvn ulm!m orgapizacije i
notrativa rada,
- Dase pridriava propisanog radeog veemnena i radne diseipline,
Da fuva sredstva rada | pride2ava se mjera i propisa zaSite na radu,
- Dase pmir?ava drugih ohaveza koje su ntvrdens anunnm. Lolcktivnim ugovorom i opstim
okiima postodavea.

Clka 9

Svaka od ugnvomih strana mo2e da edkafe ugovor, poduslo\ml shelajevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugavorom.

Clan 10
23 ostvarivanje pravi po ovom ugovorl odsu\mn jepm!nd.xm .
fzmm\?, e pred pastod iospekcijom | oadheini
) ca.-:-u

Ovyj ngnvm;eznkhwcnnanmdr:dmo-odmﬂmo

Ovazj ugovur s¢ smatr Zakljufcoim kada ga v ime pﬂ!lodnv:u potpife uvlaifens lice { I.me knje
mﬂ\'nmdmndn_o_s

sowE e Clen 12 w
U sluksju spora prema odredbamma ovoy ugovora nedledan je sud opite nadleknost u Kotoru,
Ovaj ngavor je dainjen u 3 istovjetna primj: Jedanza gidvaray
Zaposlenl - .
Und
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