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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORIPCIJE

PODGORICA

Dostavljamo Vam dokumentaciju o prijemu na odredjeno vrijeme
profesora klavira do popune radnog mjesta po ponovljenom konkursu.

Prateca dokumentacija:

- kopija E-1

- kopija izvoda sa Zavoda za zaposljavanje CG o raspisanom konkuru za
profesora klavira

- Kopija Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
Skoli za osnovno muzi¢ko obrazovanje iz KolaSina koja se odnosi na radno
mjesto trazeno konkursom

- Kopija odluke o ne vrsenju izbora po konkursu

- Kopija obrasca E-3

- Odluka o zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme

- Kopija ugovora o radu na odredjeno vrijeme Tatjane Carapié.

Spostovanjem, Direktorica, , ,

o SO NI S

/Ruzica Rakocevic¢/




KOLASIN
020/860-030

JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZIEKO OBRAZOVANJE KOLASIN

Adresa: "13.jula"

. 1el.: 865-267 o

- Raspisuje konkurs za: .

1. PROFESOR/CA KLAVIRA, 1 izvrsilac, na odredeno od 10 mjeseci, radno vrijeme puno

. Uslovi: Profesor kiavira VII-1 stepen, sa radnim iskustvom, provjera radnih sposobnosti nije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.201 7gadine sa punom normom ¢asova.PoloZen strugni
ispir i licencom za rad u obrazovnim ustanovama.

2. PROFESOR/CA GITARE, 1 izvrsilac, na odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Profesor gitare VII-1 stepen, sa radnim iskustvom

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2017godine sa punom normom Casova.PoloZen struéni
ispir i licencom za rad u obrazovnim ustanovama.

3. PROFESOR/CA SOLFEDA, 1 izvr§ilac, na odredeno od 10 mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: Dipfomirani muzicar (Vil/1 888) VII-1 stepen, sa radnim iskustvom, provjera radnih sposobnosti nije predvidena
Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodifjskog bolovanja a najduze do
30.06.2017godine sa punom normom ¢asova.PoloZen struéni ispir i licencom za rad u obrazovnim ustanovama,
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VURCAA 34 QCHOBHD MY3HYKO OBPA3OBABE
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Koaannim, ML_ ZDf{fLro;(.

Broj: 07-4800/4
Podgorica, 28. januar 2014. godine

JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBAZOVANJE
Kolasin

Na osnovu clana 60 stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZele obrazovne programe
(-oluzbeni list CG*, br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik © organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU SKOLE ZA
OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE, Kolain, broj 337, donesen na
sjednici Skolskog odbora,.odrzanoj 19. septembra 2013. godine.

Vaka Purovica b.b, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list
RCG", br. 64/02,31/05149/07 1,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10, 45/11 1 39/13) i &lana 16
Statura, Skolski odbor JU Skole za osnovno muzicko oblazovan]e u Kolasinu, na sjednici
odrzanoj 19.09.2013. godine, donio je :

PRAVILNIK

0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Skole za osnovno muziko obrazovanje

T OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika 5
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i profil (oblast), potrebna znanja i sposobnosti odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca
na utvrdenim radnitm mijestima u JU Skoli za osnovno muzidko obrazovanje (u daljem tekstu:

Skola).
11 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole 5
Clan 2

Skola je mgamzovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se mgamzu]e osnovno umjetni¢kc obrazovanje, u skladu sa zakonom.

K

Organizacija nastave
: Clan 3

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programonm.
Nastava u Skoli je predmetna i izvodi se u dva oblika: grupna 1 individualna.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli j je promjenjiv 1 zavisi od broja uéenika.

Radno vrijeme s
Clan 4

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.



E}

3.Nastavnici

[
Rednt | Nastavni notrma ukupan nedjeljni | broj izvriilaca napomena
broj | predmet casova fond dasova (dopuna u
drugoj skoli)

1. Solfedo sa 20 21 1,05

teorijom

muzike
2. Klavir 20 84 4,20
3. Harmonika 20 31 1,55
4, Gitara 20 22 1,10
5. Hor 20 4 0,20
6. Orkestar 20 2 0,10
VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune 3

Clan 15

donosenje.

Br. 337

Prestanak vaznosti

Clan 16

Izmjene i dopune ovog pravilnika vSe sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo

Stupanjem na snagu ovog pravﬂ.m.kq ptestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih m]esta Skole, br.67 i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizacyji radnih mjesta Skole br. 98 usvojen na sjednici Skolskog
odbora, odrzanim 12.0%.2004 i 26.12.2005 godine.

Stupanje na snagu

Clan 17

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nzkon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Kolasin, 18.12.2013. godine

SKOLSKI ODBOR

| e

( Srecko Medenica )
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Na osnovu ¢l.81 st.1 tacka 6 i ¢l.101b OpsSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore, ¢l. 14 stav 3 tabela broj 3 Pravilnika o unutrasnjoj oranizaciji
i sitematizaciji radnih mjesta u JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje iz
Kolagina i ¢l.23 Statuta JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje iz Koladina,
donosim-

ODLUKU
O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRUEME

Zaposlena Tatjana Carapié, diplomirani muzi¢ki pedagog, ¢e zasnovati
radni odnos po ugovoru o radu na odredeno vrijeme sa punom normom ¢asova,
pocev od 05.09.2016.godine do popunjavanja radnog mjesta po ponovljenom
konkursu za radno mjesto néstavnik/ca klavira, a najduze do 03.10.2016.godine.

ObrazloZenje

JU Skola za osnovno muzigjko obrazovanje iz Kolasina je raspisala konkurs
za radno mjesto profesora/icu klavira sa punom normom casova koji je izasao
na sajtu Zavoda za zaposljavanje i u dnevnoj Stampi 09.07.2016.godine.

Kako po raspisanom konkursu nije vrsen izbor jer prijavljeni kandidat nije
ispunjavao traiene uslove, to je odluéeno da se Tatjana Carapi¢, diplomirani
muzic¢ki pedagog primi u radni odnos po ugovoru o radu na odredeno vrijeme,
zbog obezbjedenja procesa nastave.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u Kolasinu.

Dostavljeno: Imenovanoj P ol \ DIREKTORICA,
U dosije ‘lf !‘y‘, =G f)g](‘l/oiﬂ Py ¢

Arhivi N e s /Ruzica Rakocevic/
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Na osnovu ¢lana 21.,23. i 25, Zakona o radu /“Sl. List CG* broj
49/08., 26/09,. 26/10.159/11. 1 Clana 23. Statuta JU Skole za osnovno
muziko obrazovanje iz Kola$ina (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposlena Tatjana Carapié iz Podgorice, IMB
Diplomirani muzi¢ki pedagog, /u daljem tekstu: zaposlena/, dana
05.09.2016. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, sa punom normom &asova nedjeljno od 05.09.2016. godine do
popune radnog mjesta po konkursu a najduze do 03.10.2016.godine.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZana da stupi na rad dana 05.09.2016.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zapostena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira
za koje je opitim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opstem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca ( Elan 23. tabela 3. redni broj 2.).


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 5.
B

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom =zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi
stepen sirucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 6.

Zazposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée
poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 svojim opStim aktima.

Clan 7.

Zaposlenom ce se vrsiti isplata plate élanu 22. Tabela B Granskog
Koleknvnog ugovora za oblast prosvjete a ista e se uvedvati prema stavu 1,2 1
3. Clana 24, Granskog ugovra za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdjene
cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijenti po kojima ¢e se imenovanon/oj vriiti obraun plate:

-Osnovni koeficijenat je 6,83

-0d 0 do 10 godina 0,5%

~0d 10 do 20 godina 0,75%

-Preko 20 godina 1,00%

-Rad u dvije ili viSe ustanova 5%

-Za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku
nedjelje, 50%.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriéenje
godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



Clan 9.
1
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom 1
sluéajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava-zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadledan je sud opste
nadleznosti u Kolasinu.

Ovaj ugovor je sadinjen u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca i jedan za Inspekcijy rada.

POSLODAVAC,
ol ol

ZAPOSLENI
{
2
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