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CRNA GORA )
ST Oanvna Skola ,, VLADIMIR ROLOVIC*
Sula, Pljevija

Broj:248
Sula: 05.09.2016.godine .

AGENCIJA ZA SPRECAVANIJE KORUPCIJE

Postovani,

DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI

IIpuaTopa
ATEHUUJA 3A C llx tu HE KOPYNUWJE
T X o), —
0009|2539,
1h216
PODGORICA

U prilogu Vam dostavljamo kompletnu dokumentaciju o prijemu
radnika na radna mjesta nastavnik/ica matematike i nastavnik/ica fizike

primljenih po konkursu.

S postovanjem,

Sekretarica Skole,
Bajceti¢ Sladana




Igias je aktivan od 10-08-2Z076 do 25-08-201b

laziv zanimanja: Nastavnik fizike,

'rofesor fizike

:adno mjesto: Upraznjeno

iroj izvriilaca: 1

ladno vrijeme: Kraée od punog

\adno iskustvo:

'rsta radnog odnosa: Na cdredeno vrijeme

rajanje radnog odnosa:

iroj radnih satt u nedjelji:

tjeseCna zarada:

'osebna znanja i vjestine: Polozen strucni ispit

:ad U smjenama: Prije podne

mjestaj: Nije predviden

shrana: Nije organizovana

'revoz: Obezbijedjen

lieseci probneyg rada:

'roviera radnih sposobnosti: Nije predvidena

lapomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme sa 5.¢asova nedjeljne norme nastavnika
najdalje do 30.06.2017.godine.Kandidat treba da priloZi dokaz o

- Drzavljanstvy Crne Gore

-poloZenom struénom ispitu

-dozvolu za rad — Licencu.

tontant podaci poslodavca:

‘elefon: 069/082-395

‘ax:

~mail:
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UWyna, f?og 2005.rep,

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu /SL.list RCG br.49/08/, ¢lana 101 OpSteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju RCG br.64/02, ¢lana 101a Zakona o izmjenama i
dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju SL.list CG br 45 /10, 39/13, c¢lana
23 stav 6 Statuta JU OS “Vladimir Rolovi¢” u Sulima donosim :

ODLUKU
o izboru kandidata

1. U radni odnos za izvrsioca poslova i radnih zadataka nastavnik/ica fizike u JU
OS “Vladimir Rolovi¢” Sula prima se TeSovi¢ Vanja.
2. Imenovana ¢e poteti sa radom 01.09.2016.godine.

OBRAZLOZENIJE

Na raspisani konkurs u dnevnim listovima “Pobjeda” i “Dan™ od 10.08.2016.god.
na radno mjesto nastavnik/ica fizike prijavili su se slede¢i kandidati:

1. TeSovi¢ Vanja — inZenjer metalurgije
2. Sljuki¢ Biljana — diplomirani inZenjer masinstva - mehanicka prerada drveta

Uvidom u dokumentaciju kandidata a shodno ¢lanu 21 Zakona o radu /SL.list
RCG br.49/08, ¢lana 101 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju SL. RCG br.64/02,
¢lana 101a Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
SL.list CG br 45/10, 39/13, ¢lana 23 stav 6 Statuta JU OS “Vladimir Rolovi¢” Sula,
direktorka $kole Mijatovi¢ Milomirka konstatovala je da niko od kandidata ne ispunjava
uslove traZene po konkursu za obavljanje poslova i radnih zadataka — nastavnik/ica fizike
u Mati¢noj $koli, a da je prethodno radno iskustvo TeSovi¢ Vanje na mjestu nastavnik/ica
fizike bio glavni motiv prilikom njenog izbora.

Sa izabranom kandidatkinjom zakljuci¢e se Ugovor o radu.

Za vrijeme trajanja rada imenovani-na ¢e imati sva prava i obaveze koji su
utvrdjeni u Op$tem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea, Zakonom i Kolektivnim ugovorom .

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se podnijeti prigovor Skolskom Odboru
u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Dostavljeno : Direktorica Skole,

1 x imenovanom Mijgtoyic¢ Mllomlrka
1 x arhivi skole



3.Nastavnici/ce

Redani Nastavni predmet norma ukupan broj nipomens
broj Casova | nedjeljni fond | izvrSilaca {dopuna u
¢asova drugoj skoli}
L. Cmogorski-stpski,bosanski,
hrvarski jezik i knjiZzevnost 18 17 0,94
2. | Ruski jezik 19 14 073 i }\'{ ::.1]:“&”11.\]:)
3. | Engleski jezik 19 1Y } i
Biologija
4. 20 4 0,20
0,10
5. ' Biologija sa ekologijom 20 2
6. Priroda 20 [ 0,05
" Dopuna iz
7. Hemija 20 4 0,20 druge skole
' 13,5 0,71
8. Matematika 19 35 0,18 Dopuna iz
_ druge skole
‘ 2 0,10 Dopuna iz
9, Istorija 20 35 0,20 drugih skola
: 33 017 Dopuna iz
10. | Geografija 20 3 015 drugih skola
11. | Fizitko vaspitanje 20 L4 0,70 UORMATARUGE
12. j Fizika 19 5 027
13. | Gradansko vaspitanje 20 2 0,10
14. Likovna kultura 20 4 0,20
15. Muzitka kultura 20 4 0,2
16. | Osnovi tehnike 20 3 015
17. | Informatika 20 3 0,15
18. | Razredna nastava 80 30 4.00

Predsjednik 8kolskoe odbora
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Borovi¢ Bojana
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Na osnovu &lana 25 Zakona o radu / SLlist br.49 /08 /, Clana 23 stav 6 Statuta JU.OS.Vladimir
Rolovi¢* Sula, koju zastupa direktorka Skole Milomirka Mijatovié / u daljem tekstu poslodavac / i
TeSovi¢ Vanja - inZenjer metalurgije iz Pljevalja, JM dana 31.08.2016.god.
zakljuéili su :

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea ,
regulisu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno- vrijeme do 30.06.2017.god. sa punim radnim
vremenom od 23 ¢asa nedeljne norme / 17 ¢asova u JU OS ,,Vladimir Rolovi¢* Sula i 6 ¢asova u JU OS
Krudevo* u Krusevu kao dopuna nedeljne norme .

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz podtovanje prava radnioka utvrdenih
zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca .

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09. 2016 . godine .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos .

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizike 5 &asova, 2 Casa,
informatike, &kolski ICT 5 Zasova, 2 ¢asa osnovi tehnike, 3 ¢asa muzitke kulture i 6 ¢asova muzitke
kulture u JU O$“Krugevo* u Krusevu, za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrdjen VII stepen stru¢ne spreme .

Clan 4 .

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan s .

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada , zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme , znanju i sposobnostima .

U slu¢ajevima utrdenim zakonom zaposleni moZe , bez njegove saglasnosti , biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strtu¢ne spreme .

Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca .

Clan 6 .

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima .

Clan 7 .


milos.vujosevic
Text Box



Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu , odredeno radno vrijeme . korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze :

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno , kvalitetno i u roku,

da se pri obvljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacijei
normativa rada ,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline ,

da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zastite na radu ,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodaveva .

Clan 9.

Svaka od ugvorenih strana moze da otkaze ugovor , pod uslovom i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odniosno kolektivnim ugovorom .
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana .

Clan10 .

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca , inspekcijom i

nadleznim sudom .

Clan 11.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme tj . do 30.06.2017.god.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladceno lice i lice
koje zasniva radni odnos .

Clan 12.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u

Pljevljima .

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca .

Zapgs\leni ; . Poslodavac, -
g rQ% lgtj \M@M\Ugﬁ

Te3ovi¢ Vanja Mijatovi¢ Milomirka



Ogias je dktivan od 13-08-2016 do28-08-2016
Nuziv zanimanja: Nastavnik matematilke,
Profesor matematike,

Nastavnik matematike,

Profesor matematike

Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvriilaca: |

Radno vrijeme: Krade od:punog

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji:

Mjeseéna zaradas:

Posebna znanja i vjeStine: PoloZen strudni ispit,
Polozen strugni ispit

Rad v smjenama: Prije podne

Snijestaj: Nije predviden

[shrama: Nije organizovana

Prevoz: Obezbijedjen

M jeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobuosti: Nije predvidena
Napomena: PONISTAVA se konkurs za radno mjesto nastavnik matematike |, koji je oglasen 10.08.201 6.godine izhog navedenog
aroja tasova. Umjesto navedenib 5. &asova nedjeljne noting, treba da stoji 17. Easova nedjeline norme nustavnika,
{adni odnos s¢ zasniva na odredeno vrijeme sa 17.¢asova nedjeljne norme nastavnika, a najdaje do 30.06.2017,godine Kandidat trel
1a priloZi dokaz o

~ Drzavljanstvu Crne Gore

- polozenom stru¢nom ispitu

~dozvolu za rad — Licencu.

Kontant podaci poslodavea:

Felelon; 069/092-395

fax:

il
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu /SL.list RCG br.49/08/, ¢lana 101 Opéteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju RCG br.64/02 , ¢lana 101a Zakona o izmjenama i
dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i vaspltan}u SL.list CG br 45 /10, 39/13, ¢lana
23 stav 6 Statuta JU OS “Vladimir Rolovi¢” u Sulima donosim :

ODLUKU
o izboru kandidata

1. U radni odnos za izvrSioca poslova i radnih zadataka nastavnik/ica matematike
uJU OS “Vladimir Rolovi¢” Sula prima se Deli¢ Ljiljana.
2. Imenovana ¢e poceti sa radom 01.09.2016.godine.

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurs u dnevnim listovima “Pobjeda” i “Dan” od 13.08.2016.god.
na radno mjesto nastavnik/ica matematike prijavili su se sledeé¢i kandidati:

1. Bojana Baj¢eta - diplomirani inZenjer gradevine

2. Cavi¢ Bojan - student ¢etvrte godine elektrotehnickog fakulteta

3. Deli¢ Ljiljana - diplomirani inZenjer informatike

4. Sljuki¢ Biljana-  diplomirani inZenjer masinstva -mehanicka prerada drveta

Uvidom u dokumentaciju kandidata a shodno ¢lanu 21 Zakona o radu /SL.list
RCG br.49/08, ¢lana 101 Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju SL. RCG br.64/02,
Clana 101a Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
SL.list CG br 45/10, 39/13, ¢lana 23 stav 6 Statuta JU OS "Vladimir Rolovi¢” Sula,
direktorka Skole Mijatovi¢ Milomirka konstatovala je da niko od kandidata ne ispunjava
sve uslove trazene po konkursu ali da kandidatkinja Ljiljana Deli¢ ima najbolje
(posjedovanje licence za rad u vaspitno- obrazovnoj ustanovi kao i prethodno iskustvo na
radnom mjestu nastavnik/ica matematike), i da je to bio glavni motiv prilikom njenog
izbora na radno mjesto nastavnik/ica matematike u Mati¢noj skoli.

Sa 1zabranom kandidatkinjom zakljucic¢e se Ugovor o radu.

Za vrijeme trajanja rada imenovani-na e imati sva prava i obaveze koji su
utvrdjeni u OpStem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca, Zakonom i Kolektivnim ugovorom .

Pravna pouka : Protiv ove Odluke mozZe se podnijeti prigovor Skolskom Odboru
u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Dostavljeno : Direktorica skole,

1 x imenovanom jjatovi¢c Milo
1 x arhivi skole \/@147/ %
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu / Sl.list br.49 /08 / , Clana 23 stav 6 Statuta JU.OS.Vladimir

Rolovi¢* Sula , koju zastupa direktorka $kole Milomirka MljatOViéNlLu-da-hem-vAM-zoslodavac i
Ljiljana Dellc— diplomirani inzenjer informatike iz Pljevalja, J dana 31.08.

2016.god. zakljuili su :

VY. Ocoga L{L‘mna

UGOVOR O RADU
Clan 1 .

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca ,
regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno- vrijeme do 30.06.2017.god. sa punim radnim
vremenom od 21 &as nedeljne norme / 17 dasova matemetike u JU OS _ Viadimir Rolovi¢* Sula i 4 ¢asa
informatike u JU OS ,Ristan Pavlovi¢* Pljevlja.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca .

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. 09. 2016. godine .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos .

Clan3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor/ica matematike na 17 Casova
nedeljne norme u JU OS , Vladimir Rolovi¢* Sula i i profesor/ica informatike na 4 ¢asa nedeljne norme u
JU OS ,Ristan Pavlovi¢* Pljevlja za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrdjen VII stepen stru¢ne spreme .

Clan4 .

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata , obavljanje poslova
i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora , a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada , zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme , znanju i sposobnostima .

U slu¢ajevima utrdenim zakonom zaposleni moZe , bez njegove saglasnosti , biti priviemeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme .

Zaposleni , uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom , moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca .

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obra¢unavati i
isplacivati u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima .


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu , odredeno radno vrijeme , korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljede¢e obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno , kvalitetno i u roku ,

- da se pri obvljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacijei
normativa rada ,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline ,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zastite na radu ,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavcva .

Clan9.

Svaka od ugvorenih strana moZe da otkaze ugovor , pod uslovom i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odniosno kolektivnim ugovorom .

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana .
Clanl0 .

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca , inspekcijom i
nadleznim sudom .

Clan 11.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme tj . do 30.06.2017.god.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime popslodavca potpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos .

Clan 12.
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleznosti u
Pljevljima .
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca .

Zaposleni | Poslodavac,

x| - | ] Y
Uelic L.J;}!'«nﬁ Jﬂg%;{g{ﬂ 77

Deli¢ Ljiljana Mijatovi¢ Milomirka



3.Nastavnici/ce

Redni Nastavni predmet “norma ukupan _b.r_c_)j_—_u_nﬁflﬁzj_n_"m_[.'l_~ )
broj casova | aedjelini fond | izvrSilaca opuna u
crsova drigo) skoli;
1. Crnogorski-stpski,bosanski,
hrvatski jezik i knjiZevnost 18 17 0,94
2. Ruski jezik 19 14 0.73 }\Li;i\ti:{‘\\l,)ﬂ:)u
3. | Engleski jezik 19 19 1 !
Biologija
4. 20 4 020
G,10
5. | Biologija sa ckologijom 20 2
6. Priroda 20 1 0,05
- Dopuna iz
7. ! Hemija 20 4 0,20 | druge skole
: 3.5 urir
8  Matematika 19 35 0,18 ' Dopuna iz
: druge skole
i 2 0,10 Dopuna iz
9. ; Istoriju 20 5 0,20 drugih skola
: 3.5 0,17 Dopuna iz
10. | Geografija 20 3 015 drugih skola
11. | Fizi¢ko vaspitanje 20 I 70 JURIRMA AR G
12, | Fizika v 3 0,27
13. | Gradansko vaspitanje 20 2 0,10
. Likovna kultura 20 4 0,20
15. Muziéka kultura 20 4 0,20
16. | Osnovi tehnike 20 ¢ 3 D15
17. | Informatika 20 3 15
18. | Razredna nastava 80 sl 440

UBorovi¢ Bojana






