’ o8 i T IO HERY
R VTt
2A

o/~569/
by, OF - 0. m/C Ay

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
< Kralja Nikole 27/V
81.000 Podgorica

UpHalopa
AFEHUWJA 3A CNPJEYA BAME KOPYNUWJIE
- NOArQFULA
(2-09°1¢%
FSa e T Brc. | Jevno | SpwisAno

ioi-o'ﬂmﬁ!aaaflwo

Predmet : Dopis

Shodno ¢l. 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja ovim putem vas obavje§tavamo da je DOO ,,Vodovod i kanalizacija* Budva
zbog potrebe neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada, shodno
aktu o sistematizaciji radnih mjesta u Drustvu zaklju¢ila ugovore na odredeno vrijeme sa

tri lica i to:

1.Bulaji¢ Maja Salterski radnik (01.09.2016.)
2.Stevovi¢ Slobodanka higijeni¢ar (05.09.2016.)
3.Popovi¢ Dorde pomo¢éni radnik u bazdarnici (09.09.2016.)

U prilogu dopisa dostavljmo vam i prate¢u dokumentaciju za navedene radnike.

S postovanjem,
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Na osnovu &lana 21 i 25 stav 1 Zakona o radu ("Sllist CG", br.49/08, 26/09, 59/11 i
66/12)

DOO «VYODOVOD I KANALIZACIJA« BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac), koje
zastupa [zvrini direktor Medigovi¢ Milenko

BULAJIC MAJA iz Budve, IMBG u daljem tekstu: Zaposlena), dana
31.08.2016. godine, zakljudili su

-

UGOVOR O RADU

Clan 1

Zaposlena, sa IV stepenom struéne spreme, zasniva radni odnos kod Poslodavea sa
punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, na radnom mjestu ¥alterskog radnika.

Clan 2

. Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.09.2616. godine .
Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovla radni odnos .

Clan 3

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ce
Poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opétim aktima .

Clan 4

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta na koje se zaposlena rasporeduje iznosi
3.30 .

Mjesetna zarada zaposlene povedava se za svaku zapodetu godinu rada, i to :

- do 10 godina za 0,5%

- od 10 do 20 godina za 0,75% i

- preko 20 godina za 1%

Clan 5

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada ( pauza ), dnevni odmor,
sedmidni odmor i godi¥nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom
Preduzeca .

Clan 6

Poslodavac je duan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sretstva zastite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea .


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 7

Poslodavac je duZan da Zaposlenu prijavi na zdrastveno osiguranje, penzisko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposlenosti .

Clan 8

Eventualnu  zaStitu pravé Zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima
Poslodavca, nadleZnim sudom i inspekeijskim organima .

Clan 9

Zaposlena se obavezuje: da poslove radnog mjesta za &ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne
discipline, da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaitite na radu, da se
pridrzava i drugih obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima Poslodavca . -

Clan 10

. Ukoliko Zaposlena svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovaraée za uginjenu povredu radne obaveze, kao i
za materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom

prouzrokovao Poslodaveu .
Clan 11

Ovaj ugovor se zaklju€uje na odredeno vrijeme . Saglasno tome, radni odnos
Zaposlenoj prestaje zakljuéno sa 30.11.2016. godine, odnosno istekom roka za koji se
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pa se Ugovor nee posebno otkazivati, tj.
smatraée se da je Zaposlena o danu prestanka radnog odnosa obavijeSten danom
potpisivanja Ugovora .

Rad po ovom ugovoru moZe prestati sporazumom Poslodavca 1 Zaposlene,
odnosno otkazom jedne ugovome strane, pod uslovima i u slutajevima utvrdjenim
7akonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom .

Clan 12

Ovaj ugovor s¢ smafra zakljutenim kada ga potpisu ovladéeno lice Poslodavea i
lice koje se zapogljava i satinjen je u detiri (4) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1)
primjerak uruduje Zaposlenoj, a tri (3) primjerka zadrzava Poslodavac.

7A POSLODAVCA,
IZVRSNLDIREKTOR
Medigovié Milenko

ZAPOSLENA, " "BOA0B0A
el

Bulaji¢ Maja
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 stav 1 Zakona o radu ("SLlist CG", br.49/08, 26/09, 59/11 i

66/12)

DOO «<YODOVOD I KANALIZACIJA« BUDVA ( u dajjem tekstu: Poslodavac), koje

zastupa Izvr$ni direktor Medigovi¢ Milenko
i

STEVOVIC SLOBODANKA '.iz Budve, JMBG ( u daljem tekstu:

Zaposlena), dana 05.09.2016. godine, zakljuéili su

-

UGOVOR O RADU

Clan 1

Zaposlena, sa [V stepenom strugne spreme, zasniva radni odnos kod Poslodavea sa
punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, na radnom mjestu Higijeniarke.

Clan 2

. Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 95.09.2016. godine .
Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na den iz
predhodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovla radni odnos .

Clan 3
[
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ¢e
Poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim op3tim aktima .
Clan 4

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta na koje se zaposiena rasporeduje iznosi
2,20

Mijese&na zarada zaposlene povecava se za svaku zapoZetu godinu rada, i to :

- do 10 godina za 0,5%

- od 10 do 20 godina za 0,75% i

- preko 20 godina za 1%

Clan 5

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada ( pauza ), dnevni odmor,
sedmini odmor i godidnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom
Preduzeda .

Clan 6

Poslodavac je duan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sretstva zaStite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca .


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7

Poslodavac je dufan da Zaposlenu prijavi na zdrastveno osiguranje, penzisko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slugaj nezaposlenosti .

Clan 8

Eventualnu za$titu prava Zaposlena 'ostvaruje pred nadleZnim organima
Poslodavca, nadleZnim sudom i inspekcijskim organima .

Clan 9

Zaposlena se obavezuje: da poslove radnog mjesta za &ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada, da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne
discipline, da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu, da se
pridrzava i drugih obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima Poslodavca .

Clan 10

* Ukoliko Zaposlena svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovaraée za utinjenu povredu radne obaveze, kao i
za materijalnu 3tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom
prouzrckovao Poslodaveu .

Clan 11

Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme . Saglasno tome, radni odnos
Zaposlenoj prestaje zakljugno sa 04.10.2016. godine, odnosno istekom roka za koji se
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pa se Ugovor neée posebno otkazivati, tj.
smatraée se da je. Zaposlena o danu prestanka radnog odnosa obavjeSten danom
potpisivanja Ugovora .

Rad po ovom ugovoru moZe prestati sporazumom Poslodavea i Zaposlene,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i u slufajevima utvrdjenim
Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom .

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga potpiu ovlaséeno lice Poslodavea i

lice koje se zaposljava i sadinjen je u &etiri (4) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1)
primjerak uruduje Zaposlenoj, a tri (3) primjerka zadrZava Poslodavac.

A POSLODAVCA,
IREKTOR
ilenko
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l\glg. osnovu ¢lana 21 i 25 stav 1 Zakona o radu ("Sl.list CG", br.49/08, 26/09, 59/11 i
66/12) X
DOO «VODOVOD I KANALIZACIJA« BUDVA (u daljem tekstu: Poslodavac), koje
zastupa Izvr¥ni direktor Medigovié Milenko

i

POPOVIC PORBE iz Budve, ]IMBG ( u daljem tekstu: Zaposleni) ,
dana 08.09.2016. godine, zakljugili su

-

UGOVOR O RADU

Clan 1

Zaposleni, sa IV stepenom stru¢ne spreme, zasniva radni odnos kod Poslodavca sa
punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, na radnom mjestu Pomoénog radnika
u baZzdarnici.

Clan 2

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 09.09.2016. godine .
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos .

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja po osnovu rada koje ée
Poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim optim aktima .

Clan 4

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta na koje se zaposleni rasporeduje iznosi
3,00

Mjese&na zarada zaposlenog povedava se za svaku zapo&etu godinu rada, i to :

- do 10 godina za 0,5%

- od 10 do 20 godina za 0,75% i

- preko 20 godina za 1%

Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada ( pauza ), dnevni odmor,
sedmiéni odmor i godidnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom
Preduzeca .

Clan 6

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sretstva zatite na radu, kao i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca .


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7

Poslodavac je duZan da Zaposlenog prijavi na zdrastveno osiguranje, penzisko-
invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti .

Clan 8

Eventualnu zastitu prava Zéposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca,
nadleZnim sudom i inspekeijskim organima .

Clan 9

Zaposleni se obavezuje: da poslove radnog mjesta za &ije obavljanje je zasnovao
radni odnos, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada, da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne
discipline, da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu, da se
pridrZava i drugih obaveza koje su propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima Poslodavca . :
Clan 10

. Ukoliko Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac, odgovaraée za u&injenu povredu radne obaveze, kao i
za materijalnu $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovao Poslodaveu .

Clan 11

Ovaj ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme . Saglasno tome, radni odnos
Zaposlenom prestaje zakljuéno sa 08.12.2016. godine, odnosno istekom roka za koji se
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pa se Ugovor neée posebno otkazivati, tj.
smatraée se da je Zaposleni o danu prestanka radnog odnosa obavjelten danom
potpisivanja Ugovora .

Rad po ovom ugovoru moZe prestati sporazumom Poslodavea i Zaposlenog,
odnosno otkazom jedne ugovorne strane, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdjenim
Zakonom o radu, odnosno kolektivnim ugovorom .

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga potpidu ovla$éeno lice Poslodavca i

lice koje se zapo&ljava i sadinjen je u &etiri (4) istovjetna primjerka od kojih se jedan (1)
primjerak uruéuje Zaposlenom, a tri (3) primjerka zadr?ava Poslodavac.

ZA POSLODAVCA,
1ZVRSH DIREKTOR
Megigovi¢ Milenko

N

Popovi¢ Dorde
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obavezan je obavljati i ostaje poslove koje my se stave u zadatak od strane ruko
sluzbe i direktora sektora

odgovoran je za sprovodenje mjera Propisa zastite na radu i kori¥éenje sredstava
* obavezan je da poslove i radne zadatke na radno
. blagovremeno kao

m mjestu obavlja savjesno, tadng
da postuje radno vrijeme

4.2.B. ODJELJENJE zA NAPLATU - “SALTER”

" 42.6. SEF ODJELJENJA 74 NAPLATU - SALTERA
Nivo kvalifikacija; Srednje obrazovanje u obimy od najmanje 240 CSPK :
Radno iskustvo:

6 mjeseci

Posebne vjeStine j Poznavanje rada na radunary

znanja;

[FTETTT-EP [T YSTTY PRPR

Broj izvriilaca:

Opis poslova zadataka;

srafiliiaiing

Organizuje posiove | Odjeljenju

odreduje izvr§ioca zg izrady izvjestaja po zahtjevu Rukovodiocy Sluzbe
* obavlja poslove Salterskog radnika

* 7asvoj rad odgovoran
* obavljaidruge poslov

Je rukovodiocy Sluzbe

¢ po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora Sektora

SALTERSKI RADNIK

Nivo kvalifikacija:
Radne iskustvo:

[ godina

Posebne vieStine  j Poznavanje rada na raunary
Znanja:

Broj izvriilaca:

)
)

.
Opis poslova i zadataka: ‘%
*  VrSi naplatu raduna za utrodak vode i kanalizacije y prostorijama Drustya ; razduiujé
n napladene ragune %
* Vodi svakodnevng [zvjestaj o naplati =
* Naplaéena sredstva svakodnevno nak E

on kontrole predaje blagajni Drustya,

Daje radune svakodnevno ng knjiZenje

Na zahtjev potrogaga mozZe da obragy

Odgovoran za pravilno i tagno izvrSenje zadataka

Obavezan je obavljati i ostae poslove koje mu se stave u zadatak od strane §
40

na i naplati ragun do novog donijetog stanja, - =



7.3.3. KAFE KUVARICA

Nivo kvaliﬂ‘kacija:

‘Radno iskustyo;
‘Posebne Vjestine
Znanja;

Broj izvr¥ilaca;

Opis posiova i zadataka;

© po nalogu Sefa slushe

Za svoj rad odgovorna Je $efu sluzbe

Nivo kvalifikacija;
Radno iskustyo.

Nive 2 - osnovna $kola
Nije potrebno

Posebne vjeStine

el Pl oteatinaietnn s+ s

EEASTIVRREY ol
Aiseoia it ety (o

Znanja:

Broj izvriilaca;

2ty

Opis poslova j zadataka;



» odrZava higijenu poslovnih i sanitarnih prostorija i odlaZe smedée na propisano mjesto

* odrZava higijenu namjestaja poslovnih prostorija(usisavanjem, brisanjem radnih stolova,
prozora, vrata i dr,) .

* odrZava &istoéu oko poslovne zgrade
* stara se o trebovanju pribora i sredstava za odrZavanje higijene

» * obavljaidruge postove po nalogu Sefa Sluzbe .
+ zasvoj rad odgovoran je Sefu Sluzbe

DOO ,,VODOVOD I KANALIZACIJA% BUDVA
ODBOR DIREKTORA
Rade K. Gegovié

63




Posebne  vjeStine

znanja:

-~

i | Sertifikat za struéno obavlj

mjernih uredaja (vodomjera)

anje poslova servisiranja i baZdarenja 3

Broj izvriilaca:

2

Opis poslova i zadataka:
L]

pijeskarenje i sligno).

Obavija popravku svih vrsta vodo

iranje vodomjera.

Brine o zalihama materijala i rezervnih djelova.
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

* Vrii defektazu i servis

* Vrii bazdarenje vodomjera.

* Vodi evidenciju popravljenih vodomjera.
L ]

L J

[ ]

| ]

-

Na poziv nadredenih duZan je da se odazove i van radnog vremena,
Za svoj rad odgovoran je Sefu bazdarnice i rukovodiocu sluzbe,

7

mOMoé&I RADNIK U BAZDARNICI

mjera(vrsi zamjenu svih dotrajalih djélova, farbanje, -

“NivG kvalifikacija: 12- osnovna %kola
‘Radno iskustvo: Nije potrebno
-Posebne  vjeltine i
znanja: ;
-Broj izvriilaca: 2 l

i lhﬁm}.‘hﬂwﬂhﬁﬁxlﬂiw‘“ e AR AR NERNT VAR W o

Opis poslova i zadataka;
L

3.3.B. ODJELJENJE ,,MEHANICKI SERVIS*

Pomaze u popravei svih vrsta vodo
pijeskarenje, pranje i sli¢no).
PomaZe u defektaZi vodomjera.
Pomaze u bazdarenju vodomjera
OdrZava &istoéu u radionici,

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe.
Na poziv nadredenih duzan je da se odazove i van radnog vremena.

3.3.7. SEF ODJELJENJA MEHANICK] SERVIS

mjera(vrsi zamjenu svih dotrajalih djelova, farbanje, - 7'

Nivo kvalifikacija:

Srednje obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK

(maSinske ili srodne struka)

Radno iskustvo: 1 godina
Posebne  vjestine i
Znanja;

Broj izvriilaca:

Opis poslova i zadataka:

Rukovodi i organizuje poslove na popravei i odrZavanju voznog parka i mehanizacije .

* Rukovodi i organizuje poslove koje obavlja bravar-varilac.
Stara se o ispravnosti maina i alata.

28






