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PODGORICA

Predmet: Dostavljanje dokumentacija o zaposlenju radnika na odredeno vrijeme u JU 0§
»Veljko Drobnjakovié¢” Risan

Na osnovu Vaseg dopisa broj: 01-02-02-2538 od 12 jula 2016.g. obavjestavamo vas da je JU
05 ,Veljko Drobnjakovic” Risan zbog hitnosti postupka primila radnika na odrzavanju higijene do
zavietka konkursa. S tim u vezi vam dostavljamo:

- Odluku o izboru kandidata.
- Ugovor o radu

- lzvod iz pravilnika o sistematizovanim radnim mjestima JU OS5 , Veljko Drobnjakovi¢” Risan

Direktor
Dragutin Séekic¢
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1U 03, Veljko Drobnjakovic* Risan
Br. 193 od 7.8.20186. god.

Na osnovu &lana 82 stav 6 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist Crne Gore br
64/02), i &lana 15 Statuta JU 0% wVeljko Drobnjakovic” Risan donosim

ODLUKA O IZBORU KANDIDATA

1. U radni odnos na odredeno vrijeme od 30 dana na radno mjesto radnik na odrZavanju
distote, a najkasnije do 6.10.2016,g, prima se Marija Bracanovié.
Imenavana ée poéeti sa radom potpisivanjem Ugovora o radu .
Radno vrijeme zaposlenog fe 40 éasova sedmicno.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,

Obrazioienje

Na osnovu cdlaska zaposlenog radnika na odriavanju na bolovanje, a zbog odrZavanja kontinuiteta
procesa odrZavanju higjene u $koli, u radni odnos na odredeno vrijeme do zavrietka konkursa a
najkasnije do 06.10.2016g. Direktor $kole je na osnovu svojih ovlastenja odludio kao u dispozitivu
ove Odluke

Pravna pouka: Protiv ove Odiuke moZe se ulofiti prigovor Osnovnom sude u roku od 15 dana prijema
ove Qdluke,

Dostavljeno”

- Kandidatu
- Arhivi

Direktor

Dragutin Séeki¢

JU 03, veljkb Drobnjakovi¢”, 85337 Risa n, Crna Gora
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JU 05 ,Veljko Drobnjakovi¢®, Risan
Br. 194 od 06/09/2016. god.

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o radu ("SI. list RCG" broj 49/08 i 51/11) direktor JU O% "Veljko
Drobnjakovi¢" u Risnu { u daljem tekstu: poslodavac) i Odluke o izbory kandidata br 193 od
06.09.2016.8. g. i zaposleni Bracanovi¢ Marija radnik na odrZavanju higijene dana
06.09.2016.g.

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovarom i'opstim aktima
poslodavca, reguliu se med usobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni-odnos na odredeno radno vrijeme od 07.09.2016.g. ,5a punim
radnim vremenom, na poslovima radnik na adrZavanju higijene dozavietka konkursa a
najkasnije do 06.10.2016.g.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovarem i opstim aktima poslodavca,
Zaposleni je duan da stupina rad dana 07.09.2016.g. .
Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog lana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se raspored uje na poslove radnog mjesta radnik na odrZavanju higijene za koje je
opitim aktom o unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Il stepen
strucne sprema.
Clan 4.
Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz tlana 3 OVeg ugovora, a koji su utvrdenj y opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea |

Clans.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod posiodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,
Znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nifi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni , uz njegovy saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rag
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kod dugog poslodavca,

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obrafunavati
i isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovarom i'svojirh opitim aktima.

€lan 7.
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada propisana sredstava
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i-druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

{lan 8.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridriava Propisanog radnog vremena j radne discipline,
- da éuva sredstva rada pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

op3tim aktima poslodavca.

Clan 9,
Svaka od ugovornih strana moje da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
Zakonom ednosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava Pa ovom ugovaru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpiie ovlageno lice i lice koje
zasniva radni odnos..

Clan 12.
U slucaju spora povodom odredbi 0Ovog ugovora nadlefan je Sud opite nadleZnosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je safinfeny 3 istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni Direktor

. - in 3¢
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V BROJ IZVRSILACA ~izvod iz pravilnika
Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 25

L.Direktor/rica i pomoénik/ica direktora
L SO 1 izvrdilac

2. Sekretarijat Skole:

Administrativai radnik-radunovoda ... I 1zvrsilac
Radnik na odrzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja,.........wee......... e 1
Skolski ICT koordinator (POAIUEND. ot reese e 0.5
Radnik na odrZavanju higijene* ..o 3

*Napomena: Nastava se odvija u jednoj smjeni sa dva podruéna odjeljenja u
Perastu i Morinju, ali Skola fakti€ki radi u dvije smjene jer se u popodnevnoj smjeni
v Skoli izvodi nastava SOSMO »Vida Matan“ Kotor. Da bi se obezbijedilo
odrzavanje higijene u sva tri objekta i rad u dvije smjene, kao minimum je
neophodno angaZovanije navedenog broja izvrdlaca.

3.Nastavnici
Ukupan Naor
, . e . apomena
Redni | Nastavni Norma nedjeljni | Broj P
. . .. (dopuna u
broj | predmet ¢asova fond 1zvr§ilaca s
) drugoj skoli)
casova
T
g | Maternji jezil 18 17 0,94
knjiZevnost
2. | Matematika . 19 17 0,90
Strani jezik-
3, e 19 34 1,79
engleski
. Orjenski
4, | Likovna kultura 20 7 0,35 i ,
bataljon Bijela
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