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Predmet: Dostavljanje dokumenata

Postovani, u prilogu akta Vam dostavljamo dokumenta vezana za raspisane konkurse od
09.07.2016. godine, za izbor na radno mjesto profesora matematike i sekretara — raCunopolagaca

u JU OS “Vladislav Rajko Korac™, Stitari, Berane, 1 to:

- Obrasce E-11E-3;

- Odluke o izboru kandidata:

- Kopije ugovora o radu;

- Odluke o raspisivanju konkursa za pomenuta radna mjesta i

- Spiskove kandidata.

DIREKTOR
Ratko Séekié, prof.
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Cra Gora - Opstina Berane
Javna ustarova Osnovna $kola
“Viadislav Rajko Korac”

2 Broj__ 474

&titari-Berane, 85 03. 204( god.

U skiadu sa élanom 82. stav 1. tacka 6. i &lana 101 stav 4 Opéteg zakona o obrazovanjui vaspitanju,
lana 101b st .1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SI list RCG" br 64/02,31/05,49/07 i
_Sllist Crne Gore” br.04/08, 21/09, 45/10,40/11, 36/13,39/13 i 44/13 ), direktor JU Osnovne skole
JViadislav Rajko Kora¢” Stitari Berane,donio je

QDLUKU
0 izboru kandidata po raspisanom konkursu

1.Radosav Rakovi¢, prof.razredne nastave i sa diplomom o steenom viZem obrazovanju-
matinski inzinjer, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme kod JU 035 ,Viadislav Rajko
Korad” u Stitarima , na radno mjesto profesora matematike sa nepunim radnim vremenom
od 17 nastavnih €asova sedmicno do 30.07.2017

2.Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 01.09.2016 godine

3.Sa imenovanim ¢e se zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme do 30. 07. 2017 godine

Obrazlozenje

JU 0§, Viadislav Rajko Korac” &titari, Berane raspisala je konkurs dana 09.07.2016 godine
koji je objavijen u dnevnoj stampi za radno mjesto profesora matematike , sa polozenim
struénim ispitom na nepunu normu od 17 ¢asova sedmitno do 30.07.2017 godine . Na
konkursu su se u zakonskom roku prijavila :

1.Nata%a Ragi¢ sa Diplomom o stecenom visokom obrazovanju diplomirani inZinjer za
razvoj-masinska struka

Direktor &kole je nakon razmatranja podnijetih zahtjeva , a shodno zakonskoj
regulativi odiutio da na radno mjesto profesora matematike primi Radosava Rakovica
sa diplomom profesora razredne nastave i diplomu o stefenom viem obrazovanju-
madinski infinjer , jer je redovnom inspekcijskom kontrolom inspektora Radana
Nikoli¢a naglaseno da prednost u osnovnim skolama kada nema profesora matematike
treba dati profesoru razredne nastave. Imenovani se prima na odredeno vrijeme na
nepunu normu &asova do 30.06.2017 godine .

U skladu sa &lanom 82.stav 1.tatka & Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitnju,odluceno
je kao u izreci odluke.

Pravna pouka : Protiv ove odluke nezadovoljna strana ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom u Beranama,radi zadtite svojih prava-u roku od 15 dana od prijema

istog.

Dostavljeno : Direlktor

-imenovanoj ?W{V%"‘? __ugﬁ__ﬁ_ %wf'
-rafunovodstvo ) _ _ Ratko séekié, profesér



e W SR
2 Broj__4A%f —
- St Berene,_(¢. 01 204€ 904
Na osnovu glana 24 Zakona o radu {,SI. list CG”, broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i 59/11) i
&lana 101 b st.1 Opiteg zakona obrazovanju i vaspitanju (,S! list RCG* br.64/2,31/05,49/07 i SL list
Crne Gore br.04/08,21/09,45/10,40/11,36/13 i 39/13 JU Osnovna $kola ,Vladislav Rajko Koraé” u
Ztitarima, koju zastupa direktor S¢eki¢ Ratko (u daljem tekstu : poslodavac } i zaposlena Radosav
Rakovié, stepen bachelor (Ba) uciteljski studij, (u daljem tekstu zaposieni) iz Berana, JMBG
| ldana 14.08.2016. godine zakljutili su :
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme od 01.09.2016. godine do 30.06.2017.
godine, 17 Easova sedmiéno  u Osnovnoj Ekoli ,Viadisiav Rajko Koraé , u Stitarima.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi da stupi na rad 01. 09. 2016 godine .

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos .

€lan 3.

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta profesora matematike za koje je op3tim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1I/1 niva nacionalnog ckvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),poloZen strugni ispit i licenca za rad u vaspitno-obrazovnoj ustanovi.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
sadataka iz €lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavaca .(Z1.10)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti raspareden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme ,znanja i
sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze , bez njegove saglasnosti biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme .

Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakenom , moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca .

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obratunavatii isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.
Cian7.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, korisCenje godinjeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

€lan 8.

Zaposiena prihvata sljedece obaveze:
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-Da povjerene poslove radnog mjesta. obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

-Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada;

-Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline ;

- Da cuva sredstva rada i pridrzava se se mjera i propisa zadtite na radu;

-Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim ugovorom i optim
aktom poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim

zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
€lan10.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea , inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme od 01.09.2016. do 30.06.2017. godine. Ovaj
ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca podpise ovlaiceno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodaveca

Zaposleni: Poslodavac :

OW W '/ Qo 4"(/@{ ! /QLL%U Z[/f{é&uffﬂl




Crna Gora - upsuia ociaus
ova Osnovna Skola
Jv us“ta‘;dis!av Rajko Kora¢”

o 7 Broj.

$titari-Berane, 04 08 2046 god, :
U skladu sa &lanom 82. stav 1. tacka 6. i ¢lana 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
Zlana 101b st .1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SI list RCG” br 64/02,31/05,49/07 i ,Sl.list

Crne Gore” br.04/08, 21/09, 45/10,40/11, 36/13, 39/13 i 44/13 ), direktor JU Osnovne ikole
Vladislav Rajko Kora¢” Stitari Berane,donio je

ODLUKU
O izboru kandidata po raspisanom konkursu

1.Radovan BoZovic, diplomirani pravnik, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme kod JU
03 ,Vladislav Rajko Kora¢” u Stitarima , na radno mjesto sekretara - racunopolagata sa
nepunim radnim vremenom.

2.Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tete od 01.09.2016 godine

3.5a imenovanim ¢e se zakljuciti ugoveor o radu na odredeno vrijeme do 30. 06. 2017 godine

Obrazlozenje

JU 05, Vladislav Rajko Kora¢” Stitari, Berane raspisala je konkurs dana 09.07.2016 godine u
dnevnoj stampi za radno mjesto sekretara- raCunovoda , sa poloZenim strugnim ispitom za
rad u drZavnim organima, sa nepunim radnim vremenom . Na konkursu su se u zakonskom
roku prijavili :

1.Vlado Radicevi¢, diplomirani pravnik sa poloZenim struénim ispitom
2.Suada Drpljanin,diplomirani pravnik, sa poloZenim stru¢nim ispitom

Direktor Skole je nakon razmatranja p'odnijetih zahtjeva , a shodno zakonskoj regulativi
odluio da na radno mjesto Sekretara- rafunopolagata primi Radovana BoZoviéa,
diplomiranog pravnika, jer isti ispunjava kako opste tako i posebne uslove iz konkursa za
traZeno radno mjesto koje je zakonom i opstim aktom predvideno. Imenovani se prima
na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom do 30.06.2017 godine .

U skladu sa élanom 82.stav 1.tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitnju,odiutenc
je kao u izreci odluke.

Pravna pouka : Protiv ove odluke nezadovoljna strana ima pravo da pokrene spor pred
nadlenim sudom u Beranama,radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od prijema

istog.

Dostavljenc :

-imenovanoj

-raunovodstvo Direktor:

-dosije Ratko §c’ekic’,prc_3-f »

/9 W



Cma Gora - Dpstina Berane
Javna ustanova Osnovna Skola
r “Viadislay Rajko Karaé”

$%% e 19
sgwl.l\l-aegsmngeirf%g%% da c?‘r’édu (,SI. list CG“, broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10i 59/11) JU
Osnovna 3kola ,Vladislav Rajko Kora¢” u Stitarima, koju zastupa direktar Séeki¢ Ratko {u daljem
tekstu 7 poslodavac } i zaposleni, Bozovi¢ Radovan, dipl. pravnik — Vil /1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, iz Berana, JMBG: | Fegistarski broj radne knjizi_ aljem tekstu
zaposleni), dana 14.08.2016 godine zakljudili su :

UGOVOR O RADU
€lan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na edredjeno vrijeme do 30.07.2017 godine sa punim radnim
vremenom od 40 Zasova sedmicno u Osnovnoj $koli ,Vladislav Rajko Kora¢ ,, u Stitarima .

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima posledavca.

Zaposleni je duzan da stupi da stupina rad 0 1. 09. 2016 godine .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana,smatrace se da nije zasnovac radni odnos .

€lan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretar — ra¢unopolagac 20 casova sedmicno, sa
dopunom norme bibliotekara tako da ukupno ostvaruje puno radne vrijeme od 40 casova sedmicno
kako je predvideno pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematazaciji radnih mjesta i stepenom
nacionalnog okvira VII/1 kvalifikacija (240 kredita CSPK), dipl. pravnik .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz €lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta { ¢lan 30 tacka 2 alineja 6} .

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme ,znanja i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze , bez njegove saglasnosti biti priviemeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strutne spreme .

. Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom , moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.. . - - - '

ks
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Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac obra¢unavatii
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

¢lan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva zaétite na
radu, odredeno radno vrijeme, kori3¢enje godidnjeg odmora, i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

€lan 8.
Zaposleni prihvata sljedele obaveze:
-Da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno i kvalitetno u roku,

-Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada;

-Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline ;
- Da cuva sredstva rada i pridrzava se se mjera i propisa zastite na rady;

-Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim ugovorom i opétim aktom
poslodavca.

€lan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca , inspekcijom i nadleznim
sudom .

Clan 11.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme .Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga uime
poslodavca podpide ovladeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slucaju spora povodom cdredaba ovog ugovora nadlezan je sud op3te nadleznosti u Beranama.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni: .-

e ~Pgsffc,|c'|a\}.ac";,j-r-- .
Bosuosuly [agosat. . ..




lista kandidata za radno mjesto sekretar-ratunovoda

1. Bo¥ovi¢ Radovan,dipl. pravnik
2. Drpljanin Suada, dipl.pravnik
3. Radievi¢ Viado,dipl.pravnik
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lista kandidata za radno mjesto profesora matematike

1. NataZa raci¢, diplomirani maSinski inZinjer
2. Radosav Rakovié, dipl.maginski inZinjer i prof.razredne nastave



Crna Gora - Opstina Berane
Javna ustanova Osnovna $Skola
e “Viadislav Rajko Koraé”

Broj___ ¥ O
Stitari-Berane, 'S0 20 /6 god : —— : .
“Naosiovu ﬂm?zﬂ()l stav prvi Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,.SL. list RCG™,
br. 64/2, 31/5 1 49/7 i ..SI. list CG* br. 04/08, 21/09. 45/10 1 39/13). direktor JU Osnovne $kole
_Vladislav Rajko Kora¢* u Stitarima — Berane donosi

ODLUKU

O raspisivanju konkursa,

Za radno mjesto
- Profesora matematike na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine.

Potrebni uslovi za zasnivanje radnog mjesta propisani su Pravilnikom o untradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, odnosno Opstim zakonom o obrazovanju i vaspitanju.
Prijave o potrebi zasnivanja radnog odnosa dostaviti nadleznoj sluzbi za zaposljavanje i

oglasiti u javnom glasilu.

DIREKTOR
Ratko Séeki¢

fPau’JuO Utewup




Crna Gora - Opstina Berane
Javna ustanova Osnovna &kcla
“Viadislav Rajko Korat”

Broj:
Stitani- 05.07 : . .
» Bm""'ﬂmrov%"é%&“fm stav prvi Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SI. list RCG*,
br. 64/2, 31/5 i 49/7 i .SI. list CG* br. 04/08, 21/09, 45/10 i 39/13), direktor JU Osnovne $kole
_Vladislav Rajko Kora¢* u Stitarima — Berane donosi

ODLUKU

O raspisivanju konkursa,

Za radno mjesto
- Sekretara-ra¢unovode na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine.

Potrebni uslovi za zasnivanje radnog mijesta propisani su Pravilnikom o untradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, odnosno Opstim zakonom o obrazovanju i vaspitanju.
Prijave o potrebi zasnivanja radnog odnosa dostaviti nadleznoj sluzbi za zaposljavanje i

oglasiti u javnom glasilu.

DIREKTOR
Ratko Séekié

Yaguo WU kewuh






