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JU Osnovna skola »Veljko Drobnjakovié
RISAN — CRNA GORA

U 03, Veljko Drobnjakovié* Risan
Br. 224 0d 14.10.2016. god,

AGENCIA ZA SPRECAVANIE KORUPCIIE CG
PODGORICA

Predmet: Dostavljanje dokumentacije o prijema radnika na odredeno vrijene u JU 0%
#»Veljko Drobnjakovi¢” Risan

Na osnovu Vaseg dopisa broj: 01-02:02-2538 od 12 juta 2016.8. obavjestavamo vas da je JU
05 ,Veljko Drob J? Risan, na upras i radna mjesto na odredeno vrileme a zbog
2 odvijanja vaspitno ob 8 procesa u Ekoli, za radno mjesto:

Profesor istorije igeografije, Vil stepen, sa poloZenim struénim ispit, , angaZuje na radnik Miicg
Nikoli¢ na period od mjesec dana na Nepuno radno vrijeme , 16 Easova sedmiéno,
Dostavljiamo vam Ugovor o radu na odredeno vrijeme do 30 dana sa Milogem Mikolicem

Direktor

Dragutin Sce%

JU 08, Veliko Drobnjakovie”, 85337 Risan, Crra Gora
Tel: 438232371452, Fax: +38232 371 109

E-mali: X Web: www skolarisan.org
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JU_ Osnovna kola ,Veljko Drabnjakovie*
RISAN — CRNA GORA

U OF ,Veljko Drobnjakovié"; Risan
Br 223 od 12/10/2016. g04.

Na osnovu Hlarta 25. Zakona,o radu ("L, list RCG" broj 49/08 1 58/11} diréktor JU 08 "veljko
Drobnjakovi¢" u Risnu ( u dafjem tekstu: poslodavac) 1 zaposleni Nikoli€ Mile$, profesar Istorife |
geografile (u daljem tekstu: 23 posleni),

A GOVOR. O RADY

Clan'1.

Ovim ugovorem, u skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima

a, reguli¥u se me pravi , abaveze | odgovornosti raposlenocg |
' paslodavea.

dan2.
Zaposleni zasniva radni odnos na poslovima profesor istorije-i geografije od
‘12.10.2016.8. do 12,11.2016:g. na nepuno radno¥¥ijeme.cd 16 Fasovasedmigno.
Raspored radrog viemend vidice poslodavac uz potovan]! prava fadnika
Zakonom, Kolektivaim ugovorem i opstim aktima posiodavca.
Zapostenl je dufan da stupi na rad dana 13.10.2016.8.
Ukolikd zapaslenl bez opravdanog razloga ne poéne s2 radom na dan iz prethodnog
stava ovog Elana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.
fl Zafiosleni se.rasporeduje na posiave radnog mjesta profesor istorije | geegrafije za koje Je
opétim aktom o unutra3noj organizatijii sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl VI stepen
strulng spreme.

Clan 4.
; avim ug T povj poslenom, a i prihvata, o
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtein.aktu ©
3ji radnih mjesta poslodavea .

. Zlans.
Kada to zahtljeva proces i organizacija radd, zaposieni.moe biti rasporeden na diugo
radna mjesto kod poslodavea kojedgovara stepenu ivrsti njegove strulne spreme,

znanju i sposobnostima..

Toni mote, bez njegové saglasnost, biti

U stuajevima P
' P rasp na:rad tije obavljanje zahtijeve nidi stepen strulne spreme:
Zaposlenl , uz njegovu sagl st, u skladu sa Zakon , mote biti rasporeden na rad

kod dugog poslodavea.
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Can 6,
‘Zapoglenl Ima pravo na zaradu, naknade [ drug primanja koja ¢e poslodavac obratunavati
i Ispladivati u skfadu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom I svojir opétim aktima.

€han7.
Poslodavac je duZan da zaposle;\om obezkbi]edi potrebne uslove rada i propisana sredstava
2aitite ffa radu; odredéno radno veijeme’i druga prava iz radniog odnesa u:skladu sa Zakonom
T'Kolektivnim ugoveram.
(‘.!an 8.
Zaposleni prihvata sljedéée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlfa savjesno, kvalitetno i u roku,
, - da s pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene. organizacije i
normativa rada,
- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Euva:srédstva rada i pridriava se mjera pmpisa zadtite.na radu
~da se pridriava drugih abaveza koje Su utvrﬂene Zakonom, Kofeknvmm ugovarom.i
opitim aktima poslodavca.
[<ELY:2
Suaka ad ugovornih strana mole da otkaie ugovor, pod uslovima i slufafevima utvrdentm

ol Kolakti

Paslodavac i zaposleni ugovaraju o(kazni rok od 30 dana:

. Clan, 10
2a ostvariv{ nje prava po 6vom ugovoru ddgovoran je posiddavac.
Zadtity prava zaposleni nstvaruj’erpred nadieZnim:organima pnslndavc,a,kinspekéijomi
nadlegnim sudom. ’
Clan 11,

Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme.Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u
ime poslodavca potpite. ovlaiteno lice 1 lice koje zasniva radnl odnos.

N . Clan12.
U sluéaju spera povodom odredbi ovog ug Je Sud opite nadlefnosti u Kataru .
Ovaj ugovor je sitinjen u'3 istovjetna primjerka: jedan za 2aposienog.idva za posiodavca.

Zaposleni, ‘Direktor

Mo,
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