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CRNA GORA
Agencija za sprjecavanje korupcije

PODGORICA

Predmet: Dokumenta primljenih kandidata u radni odnos u J UOS ,.Savin Bor* - Petnjica

U prilogu Vam dostavljamo kopije dokumentacije o primljenim kandidatima po raspisanom
konkursu i oglasu za sljedece radnike:

Samela Sukurica prof. engleskog jezika

Mersija Kora¢ prof. razredne nastave

Eldin Hajdarpasi¢ student —apsolvent matematike i racunarskih nauka
Azemina Rastoder NK radnica na odrzavanju higijene

Muamer Skrijelj NK radnik na odrzavanju objekata i higijene

Mirzel Li¢ina NK radnik na odrzavanju objekata 1 higijene
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SL..OBCDDNA RADNA MJESTA
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Raspisujekonkursza:
LPROFESOR ENGLESKOG JEZIKA, 1izvrdi-

A lac, naodredeno, mdnprijeme ke o pung
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Na osnovu (':Iana 10'la Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,,sl.list RCG*, br.64/02,
31/05, 49/07, i ,,SL.list CG* br.04/08, 21/09, 45/10) dana 08.07.2016.godinedonos im

ODLUKU

e

O raspisivanju kbqklll'sa za upraznjena radna mjesta u JUOS , Savin Bor* u Savinom Boru na
odredeno vrijeme do 30.06.2016.godine i to:

1. Profesora/ce engleskog jezika na punu normu;
2. Profesora/ce razredne nastave norma;
3. Profesora/ce matematike na 17 Casova;

1

ObrazloZenje

4

L ' Loy . "l!. i
Na osnovu upraznjenih radnih mjesta te ¢lana 101a stav 2 'dpéteg zakona o obrazovanju i
vaspltanju (,,sl.list RCG“ br 64/02 31/05, 49/07, i ,,SL.list CG* br.04/08, 21/09, 45/10) godine

donesim Odluku o rasplswanju ‘konkursa za navedena radna mjesta. Konkurs objaviti u dnevnom listu
POBJEDA sa rokom trajanja od 15 dana. i
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‘Na osnovu &lana 101la Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, (,,sl.list RCG*, br.64/02,

31/05, 49/07, i ,,SL.list CG* %r.04/08, 21/09, 45/10) dana 08.07.2016.godinedonosim l

ODLUKU

A :

&

O objavljivanju Oglasa za upraznjena radna mjesta u JUOS ,,Savin Bor* u Savinom Boru na
odredeno vrijeme do 30.06.2016.godine i to:

1. Radnika/ce na odrzavanju higijene u mati¢noj 8keli na puno radno vrijeme;
2. Radnika/ce na odravanju objekata i higijene u podrugnim odjeljenjima Dobrodole
Javorova, dva izvr§ioca na po Y2 radnog vremena;

ObrazloZenje

Na osnovu upraznjenih radnih mjesta te ¢lana 101a stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju, (,,sl.list RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07, i ,,SL.list CG* br.04/08, 21/09, 45/10) godine
donosim Odluku o objavljivanju oglasa za navedena radna mjesta. Oglas objaviti u dnevnom listu
POBJEDA sa rokom trajanja od 8 dana.
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: 0 h.gadine, direktor JU Osnovne 3kole ,,Savin Bor*

o

(1 i
- b
wid ril B 4

Elelli_a 82. stav 1. tatka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i
br.[64/02, 31/05, 49/07, i ,,SI. list CG*, broj 04/08, 21/09 ,
394]3), odlukom o potrebi za popunom slobodnog radnog

u Savinom

X .
©ll ODLUKU -
9] izbor ﬁ'kandidata po raspisanom konkursu 4 : oo

objekata i hlguene ;
do 30.06.2017.godi]
3 Mirze] Ligina , jedin
! 2, Radnl odnos 1ztaé e’
t

S 3.Sa izdbidnom kandidat
: . . Bi
i [

09.07.2016.godine zh 21
ispunjavaju uslove! I'

obrazavanju livasp tam
04/08 21/ 01 45/10'40/

Pravna pouka p:oti 0;‘

i

138

s

. .,_ Ol
| oglasu koji je objavljenI H ld 11}:1 09/07.2016. godine u
za popunom slobodnog radnog mjesta radﬁlka na odrzavanju'
odruénom odjeljenju Dobrodoie a odred’eno radno vrlJeme

Osnovncu gkoli »3avin Bor* u Savmom ‘Boru, izabran: Je

]

1

—

idat, saczavr§en0m osngvnom skolom (N [ R,
|ave odluke tede od: 22 08.2016. g‘odme {E" ! H {1

njom zakljudice se'ugovor o radu’ wskladi sa’ zakonom

; ! I | s 1' + ; i

Obrazlozenje

U okviru za]( n klh ovlascenja a nakon razmatranja prijava po konkursu od

na mijesto radnika na odrZavanju objekata i hlgljene imenovani
sa te shodno &lanu 82, stav, [l taéka 6. Opsteg zakona o
ik (,SLlist RCG*, br. 64/02, 3](05 49/p7 i (,S1; list CG*, br.
1, 45/1 1,36/13,39/13) odluéeno je kao u izreci odluke Pt

‘ | '

.
'

e Odluke imenovani ima pravo da pokrene spm predrnadleimin
aﬁyte svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema iste.

sudom u Beranama } rap
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-  piton Pl i
S R “AVIN' ‘BOR” e
1 §U Osnovna 5k0 Cod
- l}IO] ) . . 1
_-/41,_&,20/—&& do |
Qavin Bol_.i - N 3 } ' )
. ; .":'. V ! i B
Na osnovu clana 21, 25 stav 1. i Elana 31 Zakona o radu (”S[uzbem list CG” br.
49/08,26/09,88/09, 26/10 i 59/11) JUOS ”’Savin Bor’’u Savinom'Boru koju zastupa
direktor Aljko, Rastoder ( u daljem tekstu poslodavac)i zaposl'em, Mirzel Li¢ina - 1
stepen struc.ne spreme( NK radmk) iz Dobrodola dana 19.08.2016.: godme zakljucili su 4o
. co Y e
I _— g ' ,]'
.U‘GOTVORO RADU i k '-
Clan 1 ' !
. | N E I
Ovaj ugovor, U “skladu sa zakonom, kolektivnim ugov rom i opétim aktima !
poslodavca, reguliSu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i i
l poslodavca. - co
, . _’.: . . Eh' '1 - t '
> o Clan 2 1 ‘
, . ‘ T
’ HERIANE
Zaposlem zasniva radni odnos na odredjeno radno vrljem sa ne punim radnim
vremenom od 20 ¢asova sedminol/2 radnog vremena od 22 08 2016 godme, naJduze
o do 30.06.2017.godine. 1) }
Raspored radnog vremena vr§iée poslodavac uz pos anJe prava radnika
utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca
“Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocné llsa radom na dan iz
predhodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni 6dnos
. ' !,. ’ ‘
Clan 3 ! _ “
II? M ’
7apnq|en| se mqnnredul]e na poslove radnog m|cqt§1 1 nika na nd|7avnn|u
objekata i higijene, za koje je opdtim aktom o unutradnjoj mgl 1“3 ji 1 sistematizaciji | .
radnih mjesta ulvndjen i stepen stru&ne spreme, nk radnik. S l e ! - ;
l i 1
Clan 4 1T.jti ‘i,
f ) ‘l” '
il Podlodavac  ovim: ugovorom povjerava, zaposlenom, || 8 zaposlem prihvata,
i obavijanje poslova i zadataka iz ¢lana-3 ugovora, a k(')‘u su yt "’f,nl u opstem aktu 0 s
I* sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 21 tacka 2 redgl i 3 4%:45’
, . . lm:l
i { Clan 5 ' | i l glil{i
Wy | i s
' b i i i R
: LR
. Kada to zahtueva proces i orgamzacua rada, zaposlem ‘ . l lw
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrs i bl
znanju i sposobnostima. | ) il HF)
U sliajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moze, bez : ' i ;-

' privremeno raSporedJen na rad ¢oje obavljanje zahtijeva nizi stepe ) 4‘_

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, lﬁ(%ze biti rasporedjen na

rad kod drugog poslodavca
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Clan6 ]

Zaposleni ima pravo ha zaradu, naknade i druga prlmdnja kO_]a ¢e poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svoym opstim
aktima. A 5

. , ' -
, i n Glan7 BT

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbuedl potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriscenje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8 . !

Zaposleni prihvata sljedece obaveze: ’

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesho, kvalitetno i u roku;

- da se pri- Obavljanju poslova radnog mjésta u Fvému pridriava utvrdjene
organizacije i normativa rada; :

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radJne discipline;

- - da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;

- - da se prldrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludejevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. ° 1
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana. |
3 ‘ 0
Clan 10 - l:
Za osqvarwanje prava.po ovom ugovoru odgovoran ie
Zadtith -prava zaposleni ostvaruje pred na dlezai
inspekcijom i nadlezmm sudom, l

!

I

lqcllavac

{1 organima  poslodavea,
|

t

—s—-»-hr-.ﬂd-_&‘ oLy

\

Clan 11

J]

lice kOJe zasniva radni odnos.

‘ Clan 12
U slucaJu spora ovog ugovora nadleZan je sud opste nals
Ovaj ugovor je satinjen u 3 primjerka: 1 za zaposlengg

i ;
i oo

REE

| l- : ‘1
st; u Berahan‘i|
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Javna ustanova osnovmf

»SAVIN BOR® ||| &' ;
Broj 219 [ : t
Savin Bor, 27.07.2016. gq'dI ' |

vaspltrln_]u (,,SI hstR(Fl‘ i  br. 64/02 31/05 49/07, 1,,SI list CG“, broj 04/08, 21/09 ,
Afi131:39/13), odlukom o potrebi za popunom slobodnog radnog
16.godine, direktor JU Osnovne $kole ,,Savin Bor® u Savinom

Boru ljl? ;‘Raétode
I it | " .
A IflopLuKy -
andidata po raspisanom konkursu ) .

Bl

1.Shodno rasplsanom oglasu |]<0]1 je objavljen dana. 09.07.2016.godine u
dnevnom listu ,,POBJEDA“ za popunom slobodnog radnog mjesta radnice na odrZavanju
higijene u mati¢noj §kol|,I na .odredéno radno vnjeme do 30.06.2017.godine u JU
OSI]OVHQ] skoli ,,Savin Bor® u Savinom Boru, izabrana je Azemina Rastoder , jedini

‘; i, ' ilkandidat, sa zavrienom osnovnom Skolgm.

o
SR 2.Radni odnos iz tadke 1.bve odluke tec od 22.08. 016 odine. -,

Pl ¢
“'[ - , {13.5a Izabranomw kandldatkmjom zal}ljuélce se' Ugovor o radu u skladu sa, zakonom

‘ L _ NI VAR gt

o ! i o if-‘i'!'l'Obraziozenje : o 1
:'.! . 4 LS | . i : , | \

1 ; -{ . ol . H 3

| th . U okviru zakonskih ovlaiéenja, a nakon razmatranja ruava po konkursu od
! q J F.

o . 09 07 2016.godine za radna mjesto | radnjce . na odrzavanju higijene] imenovana
i i 1spunjavaju usjove oglasa te. shodno glanu 82.)stav 1. tatka 6. Opsteg zakona o
aly i . obrazovinju l; vaspitanju; !({Sl llsthCG“ br., 64)0231/05 A49/07, i (S hsit CG*, br.
| il 0 1104/08;21/09 1 ?5/10!40/1 1 4Pl] 1, 36{} 39/13) oﬂlué?no je'kho u izremiodlfll(é Qi
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Savin Bor, //g 0(?: 201[805 ! ; :. t; ’ . :.‘ .

'E E . i|! H - . L

“hi [:'| o ) b »w-' t
Na osnovu élané 21, 25 stav 1. i &lana 31 Zakona o radu (’Sluzbeni list CG”’ br
49/08,26/09,88/09 26/10 i1 59/11),” JUOS >’Savin Bor’’u Savinom Boru koju zastupa
direktor Aljko Rastoder: (u daljem tekstu poslodavac)i zaposleni, Azemina Rastoder I
stepen strune spreme( NK “radnik) iz Savina Bora dana 19.08.2016. godine zakljuéili su
i ‘. i :

}UGOVOR O RADU

i Clan | o

iladu s3 zakonom, kolektivhim ugovorom -4 opstim aktima
‘, “medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
.

Ovaj u govorﬁ b
poslodavca, regulisu
poslodavca.

: | . CIHH?.

Zaposleni zasniy l‘radni’odnos na odredjeno radno vrijeme sa~ punim radnim
vremenom od 40 éasov edmicno radnog vremena od 22.08. 20]6 godine, najduZe do
30.06.2017.godine. . pi¥ a

Raspored radn(ig vremena vriiée poslodavac uz po‘stovan_]e prava radnika
utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

'

b

Clan 3

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnika na odrZavanju
higijene, za koje je opStim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrdjen I stepen struéne spreme, nk radnik.

44 Clan 4
R
l
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz €lana 3 ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( &lan 21 tadka 2 redni broj 2.5.).
§

Lo

Clan 5

Kada to zahtijev proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporedjen kod
poslodavca na drugo radrlo mjesto koje odgovara stepenu i vibti njegove strutne spreme,
znanju i sposobnostima.: ]
U sli¢ajevima utvrdJemm zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporedjen. na rad &oje obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedjen na
rad kod drugog poslodavca.



{
i
|

3 : it |

: 3 it
’l uJ.v A i’ﬂi%i; ot

Clan 6

Zaposlem ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kola e poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kofektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima. ! o

‘ s

Clan 7

an da zaposlenom obezbuedl potrebne uslove rada i propisana
ﬂ edjeno radno vrijeme, koridcenje goglsnjeg, odmora i druga
I& adu sa zakonom i kolektivnim u govorom

P

;i Poslodavac.
sredst au‘:}astlte na f

hel
31} il Il
prava z}ncfnog Odn[' ll
‘l ];i.!i' . -.‘I‘:

iR E

EL' x Clan 8

) sljedeée obaveze:
jer niié' poslove radnog mjesta obavlja savy.snllo kvalitetno l.LLl‘Ol\ll
T da se! I'p'rl; obavljanju poslova radnog mjesta u sve u pridrzava utvrdjene
‘ organlzaolje i normativa rada;
- da se pridfzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da cuva g dstva rada i pridrZava se mjera i pn optsal zadtite na radu;
P = da se pri % Wa drugih obaveza koje su utvrdje e zakoriom, kofektwmm
' ugovoro' ipstlm aktima poslodavea. r \
EF ¢l o ; ‘.:
an 9 8
Svaka od ugovomlh strana mozZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéejevima
utvrdjenim zakonom cdnosno kolektivrim ugovorom.
Poslodavac i zaposléeni ugovaraju otkazni rok od 30 dana. -
ot :
. Clan 10 : '
Za ostvarivanje })rava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
_ Zadtitu prava, zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima, poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim st;’dom. '

. l-.

o -

' 4 Clan ||
~ Ovaj ugovor se smatra zaklji¢enim kada ga u ime poslodavca potplse direktor i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Beranama.
Ovaj ugovor je safinjen u 3 primjerka: | za zaposlenog i 2 za poslodavca.

1‘: ‘ ,i
( Zaposleni. '

. R Feguy, fen
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Lou Skl? |sé ¢lana 82. stav 1. tatka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju, (,,S1. list RQG“! br. 64/02, 31/05, 49/07, i ,,S1. list CG*, broj 04/08, 21/09 ,
45/10, 40/11, 45/11,36/13, 39/13), odlukom o potrebi za popunom slobodnog radnog
mjesta br, 166 od 08. 07 2016.godine, direktor JU Osnovne skole »Savin Bor“ u Savinom,

Boru Aleo Rastoder, donosi

.

. opiLuku i L

O izboru kandidata po raspisanom konkursu : _ {“ L

1.Shodno raspisanom oglasu koji je objavljen dana 09.07.2016.godine u
dnevnom listu ,,POBJEDA* za popunom slobodnog radnog mjesta radnika na odrzavanju
objekata i higijene za rad u podru¢nom odjeljenju Javorova, na odredeno radno vrijeme
do 30.06.2017.godine u JU Osnovnoj $koli ,Savin Bor* u Savinom Boru, izabran je
Muamer Skrijelj Jedml kandidat, sa zavr§enom osnovnom $kolom.
2.Radni odnos iz tacke' | ove odluke tede od 22.08.2016. godine.
3.Sa izabranom kandidatkinjom zakljugice se ugovor o radu u skladu sa zakonom.

L
ObrazloZenje

; U ‘okviru za OEISIJL, ovlaiéenja, a nakon razmatranja pruava pmkpnlkursu od
09. 07 2016 godine z rhdr} imjesto radnika na odrzavanju objekata i higijene; imenovani.
1Spun_javaJu uslove pglasa te shodno &lanu 82. stav 1. tatka 6. Opiteg zakona o
obrazovan_ju i vaspltanju"( SLlist RCG*, br. 64/02,31/05,49/07, i (,,S1. list CG", br.
| 45/11 ,36/13,39/13) odluceno je kao u izreci odluke.
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l25 stav 1. i Elana 31 Zakona ) radu ("Sluzbem list CG”’ br.
59/1]) JUOS *’Savin Bor’'u Savmom Boru kO_]U zastupa

‘u daljem tekstu poslodavac)i zapos]em Muameir Skrijelj 1
d f'admk) iz Javorove dana 19.08.2016. godine zakl_]umll su

et
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Jo s
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it 49/0‘, 6/09 88/09,26/1¢
i direk: !ir Aljko Rad od
stepen!strucne spreme({,‘

- l o ;! a osnovu

/! UGOVOR O RADU
l Clan 1

Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektlvmm ugovorom i op$tim aktima
poslodaveca, reguliSsu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca. : , : i

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa ne punim radnim
vremenom od 20 &asova sedminol/2 radnog vremena od 22.08.2016. godine, najduze
do 30.06.2017.godine.

Ny Raspored radnog vremena vr¥ice poslodavac uz poSdtovanje prava radnika
| utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

I
[ !! i'. = Clan 3
D Zaposleni sv.‘s| ras oredJUJe na poslove radnog mjesta radnika na odrZavanju

objekata i higijene,: za ko Je je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji

radnih-mjesta utvrd_|en I s{epen stru¢ne spreme, nk radnik. ' i

|
- i
f ' i .il Clan 4

SR SRETET

S . Poslodavac | qw , ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
E obavl_]anje poslova i zadataka iz €lana 3 ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o
| S|stemlatl‘zacul radml mjeI tL\ poslodavea (Elan 21 talka 2 redni broj 2.8.). | [f l i |
i 1

' T ' Pl

E o ,'I* " Clan 5 o

l

i et e ol St i et e

i
it E t :!hi‘ : |

L
R Kada to zahtuevﬁ }pr ages i Plgamzacua rada, zaphslem‘ linozu biti lasporedjen l‘(od
poslodavca na drugo radno mjesto koje odg [fari stepenil i vrsti njegove struéne spreme;

2 znanju i sposobnost] iigi EI‘ IE i _
H - U slicajevi i Y dj enim zakonom zhpoSleni moze, bez njegove sag,lasnostl biti
prwremeno rasporeg ep jd kll naé oje obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme ;
Ll Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na
lk ‘g:=r|1:§ rad k{od drugog poslodavca PR -'." Lo |! I‘:
Y ?; AH (i B
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|
!
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gl _ Clan 6

hiavo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
i [l skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op§tim
" :

; Clan 7

hlda fapos!en’om obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
diedjeéno radno vrijeme, kori¥¢enje godiSnjeg odmora i druga
q ;du)sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

a Clan 8 . -

Zaposleni prihvata sljedece obaveze: >

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u_roku;

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene
organizacije i normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim
ugovorom i optim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludejevima
utvrdjenim zakonom odnosno kelektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

N Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zagtitu prava  zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim’sudom.
! . Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zaklji¢enim kada ga u ime poslodavca potpide direktor i
lice koje zasniva radni odnos. !

i
Fiow

1
Clan 12 ’ ' i
U sludaju spora ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleznosti u Beranhama.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 primjerka: | za zaposlenog i 2 za poslodavca.

I—.
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Savin Bor, 03.08.2016.god.

U skladu sa €lana 82. stav 1. taZka 6. Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju, (,,S1. list RCG“, br. 64/02, 31/05, 49/07, i ,,Sl. list CG*, broj 04/08, 21/09 ,
45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13), odlukom o potrebi za popunom slobodnog radnog
mijesta br. 165 od 08.07.2016.godine, direktor JU Osnovne $kole »aavin Bor* u Savinom
Boru Aljko Rastoder, donosi :

opLukuv -
O izboru kandidata po raspisanom konkursu _ i

1.Shodno raspisaﬁ?m konkursu kojiLje objavljen dana 09.07.2016.godine u
dnevnom listu ,,POP;JEq “ za popunom sid odnog radnog mjesta profesora engleskog
Jezika, na odredeno radno vrijeme do 30.06.2017.godine u JU Osnovnoj $koli ,,Savin
Bor“ u Savinom Boru, izabrana je Samela Sukurica » 5a zavrienim fakultetom za strane

jezike Stepen specijaliste engleski jezik i knjiZevnost nastavni smjer VII; stepen, sa —

poloZenim stru¢nim ispitom i licencom kojom se dokazuje potreban nivo opstih i struénih
kompetencija za rad u pbrazovno-vaspitnoj ustanovi ' ‘
2.3a izabranom kandidatkinjom zakljugiée se ugovor o radu u skladu sa zakonom, a
najkasnije do 29.08.2016:godine.
: ,z ObrazloZenje

U okviru zakonskih ovla¥¢enja, a nakon razmatranja prijava po konkursu od
09.07.2016.godine za radna mjesto prof. engleskog jezika, imenovana ispunjavaju uslove
kako opite tako i posebné iz konkursa, te shodno &lanu 82, stav 1. tatka 6. Opéteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju, (,,S1.list RCG*, br. 64/02,31/05,49/07, i (,,SI. list CG", br.
04/08,21/09 i 45/]0,4(?/1‘15 45/11,36/13,39/13) odlugeno je kao u izreci odluke.

ik

[ 3
: T

e
Pravna pouka: protiv: 0\'/5 Odluke imenovana ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim
sudom u Beranama radi ';zglsitite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema iste.
Dostavijeno: SEA T i

ek R~
- Imenovanoj }Saaca la ‘jd(hci.l‘(,;( i
- Dosijeu " o

r v i

“'i irektor
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Broj 230 5 ' .
Savin Bor, 03.08.2016.god. ‘
U skladu sa ¢lana 82. stav 1. tadka 6. Op3teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju, (,,S1. list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, i ,,Sl. list CG*, broj 04/08, 21/09 ,
45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13), odlukom o potrebi za popunom slobodnog radnog
mjesta br. 165 od 08.07.2016.godine, direktor JU Osnovne skole »Savin Bor“ u Savinom

Boru Aljko Rastoder, donosi '

ODLUKU ‘ '
O izboru kandidata po raspisanom konkursu :

1.Shodno raspisanom konkursu koji je objavljen dana 09.07.2016.godine u
dnevnom listu ,,POBJEDA za popunom slobodnog radnog mjesta profesora engleskog
jezika na odredeno radno vrijeme do 30.06.2017.godine u JU Osnovnoj 3koli ,,Savin
Bor“ u Savinom Boru, izabrana je Samela Sukurica , sa zavrienim fakultelom za strane
jezike Stepen specijaliste engleski jezik i knjiZevnost nastavni smjer, VII, stepen, sa
poloZenim struénim ispitom i licencom kojom se dokazuje potreban nivo opétih i struénih
kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.
2.Radni odnos iz tadke 1 ove odluke tede od 01.09.2016. godine.
3.Sa izabranom kandidatkinjom zakljugiée se ugovor o radu u skladu sa zakonom.

. ObrazloZenje

Na objavljenom konkursu prijavili su se sljede€i kandidati:
1.Samela Sukurica, sa zavrSenim fakultetom za strane jezike, Stepen specijaliste engleski o
jezik i knjiZevnost nastzavni smjer, V11 | stepen; ,
2.Jelena Paviéevi¢, profesorica engleskog jezika i knjiZevnosti VII 1 stepen; N
3.Anel Cokovié,-sa zavrienim fakultetom za strane jezike Stepen specijaliste engleski :
jezik i knjiZevnost VIl 1 stepen; B .
4.Dijan;a Barjaktarovi¢, profesor engleskog jezika i knjizevnosti Vil | stepen;
5.Sanja¢r¥eljié, profesor engleskog jezika i knjizevnosti VII | stepen;

iU okviru zakonskih ovlaséenja, a nakon razmatranja |prijava po konkursu od
09.07.2016.godine za radna mjesto -prof. engleskog jq‘;ika imehovana ispunjavaju uslove
kako opéte tako i posebne iz konkursa, te shodno &lanu 82. stav |. tatka 6. Opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju, (,,SLlist RCG*, br. 64/02,31/05,49/07, i (,,SL. list CG*, br.
04/08, 21/09 1 45/10,40711, 45/11,36/13,39/13) odlueno je kao u izreci odluke.

Pravna pouka: protiv ove Odluke imenovana ima pravo da pokreng spor pred nadleznim

sudom u Beranama radi‘zatite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno: — o
- Imenovanoj Stwels Sutecsica
- Dosijeu
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49/08 Q6/09 88/09,2 ';59/]1), Juos "’Savin Bor’’u Savinom Boru koju zastupa
direktor Aljko Rastode it daljem tekstu pos[odavac)l zaposlena, Samela SukuricaVII
stepen struéne spreme( pr ofesorica engleskog jezike) iz Raklja dana 19.08.2016. godine
zakljugili su R

‘Na psnovu él;)qai

UGOVOR O RADU

b Clan |
3
Ovaj ugovor, u: skladu sa, zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, regulidu | se medjusobna prava, obaVeze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca‘. L _ i
: oo

k E Clan 2

Zéposlena zasmva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim radnim
vremenom od 19! ‘tdsova sedmitno od 01.09.2016. godine; najduze do
30.06.2017.godine.za izvodenje nastave engleskog jezika,

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,

+ L Ukoliko zaposlenl bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz

prer}]'i 1odnog stava\ ovog élana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
!

; 'i '
¢ 1 ‘ l" ! Clan 3
; A Zaposlena se rla P l‘ed_]UJe na poslove radnog mjesta nastaviika engleskog jezika,
|za koje je opsum aktomto unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen
'VIili VlIstepen struéne Spreme, nastavnik engleskog jezika.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta posfodavca ( &lan 21 tatka 3 redni broj [8).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,
znanju i sposobnostima. '

U sli¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporedjen na rad &oje obavljanje zahtijeva niZzi stepen strune spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na
rad kod drugog poslodavca.

Clan 6

, 25 stav 1. i ¢lana 31 Zakona o radu (*’SluZbeni list CG™ br.

~
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# Zapbstenr‘im'd"pr&wOf 'na zaradu; naknade i druga -primanja koja ¢e poslodavac
obraCupavati i Isplaéiva_t;“ 1 skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima. . .!{ i

g Clan 7

Posiodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥¢enje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslovg radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog’tjesta u svemu pridrzava utvrdjene
organizacije i normativa rada; _ i
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da Guvp sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu;
- .da se pridryava drugih phaveza kaje su utvrdjene zakonom, kolektivnim

ugovi)rgm f,opstim aktima poslpdavca.
(- PNl |-Ll.-l 11 i )

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéejevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
[ 5
! ; Clan 10
. Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zadtitu praval zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,

inspekcijom i nadlezpim sudom.
. I
e . Clan 11

Ovaj ugovor:se é:rnatrag zakljigenim kada ga u ime poslodavca potpise direktor i
lice koje zasniva radni odnos.
' l

1
H

Ei'n‘f:'li II‘*' ; Clan 12 :

| T |

; VI . NI

i a!bvog ugevora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Beranama.
3

U slutaju sporajpvog |
Ovaj ugoVu:‘i’j'&;‘“;aﬁinjbﬁ u 3 primjerka: 1 _ﬁa zaposlenog i 2 za posloddvca.

[
¥

Zaposleni o
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Savin Bor, 03.08.2016 L L
. ~u i
U skladu a ‘¢laha 82. stav 1. tatka 6. OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju, (,,Sl. list RCG“ br. 64/02, 31/05, 49/07, i ,.SI. list CG*, broj 04/08, 21/09 ,
'45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13), odlukom o potrebi za popunom slobodnog ladno,(__,
mjesta br. 165 od 08.07.2016.godine, direktor JU Osnovne §kole ,Savin Bor* u Savinom
Boru Aljko Rastoder, donosi

t
f
L
i

ODLUKU -

0 izboru kandidata po raspisanom konkursu i

1.Shodno raspisanom konkursu koji je objavijen dana 09.07.2016.godine u
dnevnom listu ,,POBJEDA® za popunom slobodnog radnog mjesta profesora razredne
nastave, na odredeno radno vrueme do 30.06.2017.godine u JU Osnovnoj skoli ,,Savin
Bor u Savinom Boru, izabrana je Mersija Koraé , sa zavr¥enim ugiteljskim studijama
Stepen Bechelor VIIj sltepen sa poloZenim struénim ispitom i licencom kojom se
dokazuje potreban nivd|opstih i struénih kompetencija za rad u obrazovno- -vaspitnoj
ustanovi I i
2.Sa izabranom kand1da kinjom zakljugi¢e se ugovor o radu u skladu sa zakonom, a

najkasnije do 29.08.2016.godine.

f i Obrazloienje

Na objavljeném konkursu prijavili su se sljedeéi kandidati:

[. Mersija Kora¢ sa zavrienim uéiteljskim studijama Stepen Bechelor V111 stepen;
2. Nada Bogavac sa zavrSenim ugiteljskim studijama Stepen Bechelor VII11 stepen;

U okviru zakonskih ovladéenja, a nakon razmalranJa pruava po konkursu od
09.07.2016.godine za radna mjesto prof. razredne nastave, imenovana ispunjavaju uslove
kako opite tako i posebne iz konkursa, te shodno &lanu 82. stav |. tatka 6. Opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju; (,,SLlist RCG¥, br. 64/02,31/05,49/07, i (,.SI. list CG*, br.
04/08, 2]/09 145/10,40/11, 45/11,36/13,39/13) odlugeno je kao u izreci odluke.

Imenovana se rasporedUJe na rad u podrugnom odjeljenju Dobrodole.

hii
Pravna ),':n':ml.ai protlv O\Je ‘Odluke imenovana ima pravo da pokrene spor prcd nadleznim
sudom u Beranama radi[zaStite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema iste.
Dostavijeno: T
- lmenovanoj
- Dosijeu
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U skladu s'a ¢lana 82. stav 1. tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju, (,S1. list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, i ,SI. list CG®, broj 04/08, 21/09 ,
45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13), odilukom o potrebi za popunom slobodnog radnog
mjesta br. 165 od 08.07.2016.godine, direktor JU Osnovne 8kole ,,Savin Bor* u Savinom
Boru Aljko Rastoder, donosi

H
ODLUKU
O izboru kandidata po raspisanom konkursu ) i

.

1.Shodno raspisanom konkursu koji je objavlien dana 09.07.2016.godine u
dnevnom listu ,POBIJIEDA“ za popunom slobodnog radnog mijesta profesora razredne
nastave, na odredeno radno vrijeme do 30.06,2017.godine u JU Osnovioj skoli ,,Savin
Bor“ u Savinom Boru, izabrana je Mersija Koraé , sa zavr¥enim ugiteljskim studijama
Stepen Bechelor Vll]1 }stepen sa poloZenim struénim ispitom i licencom kojom se
dokazuje - potreban mvo opstih i struénih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj
ustanovi
2.Sa izabranom kandldatkm_;om zakljudice se ugovor o radu u skladu sa zakonom, a
najkasnije do 29.08.2016.godine.

ObrazloZenje
U okviru zakonskih ovla$éenja, a nakon razmatranja pruava po konkursu od
09.07.2016.godine za radna mjesto prof. razredne nastave, imenovana ispunjavaju uslove
kako opste tako i posebne iz konkursa, te shodno &lanu 82. stav 1. tatka 6. Opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju, (,SLlist RCG*, br. 64/02,31/05,49/07, i (,,SI. list CG*, br.
04/08, 21/09 i 45/10,40/11, 45/11,36/13,39/13) odluceno je kao u'izreci odluke.
Imenovana se rasporeduje na rad u podruénom odjeljenju Dobrodole.

Pravna pouka: protiv ove Odluke imenovana ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim
sudom u Beranama radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno: k .
- Imenovanoj M--YOW(C

- Dosijeu
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Savin Bor,

! . e Lo e W .
' Na osnovu ¢lana,  '|]’ 25 stav 1. i &lana 31 Zakona o radu (*’Sluzbeni list CG’” br.
]. 49/08,&26/09,88/09,26[;1’3 ! ;|:519/l 1),_JUO§ »*Savin Bor’’u Savinom Boru koju zastupa
i direktor Aljko Rastos }:1 r(( u daljem tekstu poslodavac)i zaposlena, Mersija Koraé VII
stepen struéne spreme( ﬁl‘lii(%'fesorica razredne nastave) iz Korada dana 23.08.2016. godine

zaklju&ili su

A

UGOVOR O RADU

i Clan 1
1
Ovaj ugovor, u'skladu sg zakonom, kolektivnim ugovorom j opStim aktima
poslodavca, regulifu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti  zaposlenog i
{

poslodavca. L

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa punim radnim
vremenom od 20 dasova sedmiéno od 01.09.2016. godine; najduZe do
30.06.2017.godine. i

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave,
za koje je op§tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen
VI1ili Vlistepen strune spreme, nastavnik razredne nastave.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz Elana 3 ugovora, a keji su utvrdjeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( ¢lan 21 tatka 3 redni broj 17).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.
U slicajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporedjen na rad Coje obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.

‘-...
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Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na
rad kod drugog poslodavca.

Clan 6 :
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢ée poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima.

Clan 7
Posledavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredjeno radno vrijeme, korifc¢enje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene
organizacije | normativa rada;

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da €uva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zastite na radu;

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca. .

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludejevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posledavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

N ‘ Clan 11 |
Ovaj ugovor se smatra zaklji¢enim kada ga u ime poslodavca potpise direktor i
lice koje zasniva radni odnos. ’

Clan 12 !

U slu¢aju spora ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Beranama.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 primjerka: 1 za zaposlenog i 2 za poslodavca.
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Savin Bor, 03.08.2016.god.
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§kola

U skladu sa &lana 82. stav |. tatka 6. Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju, (,,SI. list RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, i ,,S. list CG*, broj 04/08, 21409,
45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13), odlukom o potrebi za popunom slobodnog radnog
mjesta br. 165 od 08.07.2016.godine, direktor JU Osnovne Skole ,,Savin Bor* u Savinom
Boru Aljko Rastoder, donosi

A .
ODLUKU -
O izboru kandidata po raspisanom konkursu ) .

1.Shodno raspisanom konkursu koji je objavljen dana 09.07.2016.godine u
dnevnom listu ,,POBJEDA* za popunom slobodnog radnog mjesta profesora matematike,
na odredeno radno vrijeme do 31.12.2016.godine u JU Osnovnoj $koli ,,Savin Bor* u
Savinom Boru, izabran je Eldin Hajdarpa8ié , student-apsolvent sa studijskog programa
matematika i racunarske nauke.
2.Sa izabranim kandidatom zaklju€iée se ugovor o radu u skladu sa zakonom, a
najkasnije do 29.08.2016.godine.

" 't ObrazioZenje
| ‘o‘ slgh ovlas¢enja, a nakon razmatranja prijava po konkursu od
; aadna mjesto prof. matematike, imenovani ne ispunjavaju uslove
posebr fil .konkursa, te shodno élanu 82. stav 1. tacka 6. Op3teg zakona
"Isp'1 anjul (,SLlist RCG*, br. 64/02,31/05,49/07, i (.,SI. list CG*, br.

EF . ’ ’ it £
, Pravna pouka protlv ove Odluke imenovani ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom u Beranama radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno: ~ 7
- Imenovanom qu,‘t’(“”’fjculfT Il@}’{fl»
- Dosijeu - {
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U skladu sa &lana 82. stav 1. tatka 6. Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju, (,,SI. list RCG¥, br. 64/02, 31/05, 49/07, i ,SI. list CG*, broj 04/08, 21/09 ,
45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13), odlukom o potrebi za popunom slobodnog 1adnog
mjesta br. 165 od 08.07.2016.godine, direktor JU Osnovne gkole ,,Savin Bor* u Savinom
Boru Aljko Rastoder, donosi

ODLUKU -

O izborun kandidata po raspisanom konkursu N

1.Shodno raspisanom konkursu koji je objavljen dana 09.07.2016.godine u
dnevnom listu ,,POBJEDA* za popunom slobodnog radnog mjesta profesora matematike
na |7 Casova sedmicnoy, r1 a..odredeno radno, vrueme do 30.06.2017.godine u JU
- Osnovnojl §kali ,,San”l or“ u Savinom: Boru; izhbran je Eldin. ll.\jdarpa§|c , student-
apsolvent sa studi _]Sl(O P ograma matematika'i radunarske nauke.
2.Sa izabranom karn lda Kinjom zakljugiée se ugovor o radu u skladu sa zakonom, a

' , najkasnue do 29 08. 20]6 godine.

BB |‘.“ |

i f ObrazloZienje i
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. Na Objavljenom k nLursu prijavili su se sljedeci kandldatl
l .Eldin Ha_ldar' as;c student-apsolvent matematike i racunarsklh naul\a,
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1 i . =Natasa Ra l. Eaﬁnskl lnzen_]er razvojnog smjera 'bez potpune dokUmentacue
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Na osnovu &lanajR1, 25 stav 1. i.&lana 31 Zakona o radu (*’SluZbeni list CG™ br.
49/08,26/09,88/09_,26/1(%fi\ 59/11), JUOS **Savin Bor’’u Savinom Boru koju zastupa
direktor Aljko Rastoder( u daljem tekstu poslodavac)i zaposlenai Eldin Hajdarpasi¢
IV stepen struéne spren’j ( student-apsolvent matematike i ratunarskih nauka) iz Rozaja
dana 19.08.2016. godine! zakljuéili su

)

UGOVOR O RADU

: Clan 1

Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivihim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, reguliSu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca. ' _ :

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno radno vrijeme sa ne punim radnim
vremenom od 17 ¢&asova sedmiéno od 01.09.2016. godine; najduZe do
31.12.2016.godine.za izvodenje nastave matematike. :

Raspored radnog vremena vi¥iée poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radomn na dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3 s
Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike, za
koje je op3stim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VI
ili Vllstepen struéne spreme, nastavnik matematike.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem akiu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( €lan 21 tatka 3 redni broj 2).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporedjen kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima. .

U sli€ajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporedjen na rad ¢oje obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mozZe biti rasporedjen na
rad kod drugog poslodavea.
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: - Clan 6 ..
Zaposlem ima p ivo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i 1sp|acrva }1 skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima. o

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥¢enje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prlhvata sljedeée)obaveze
- da pov.lerene pos!ove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju posldva radnog mjesta u svemu pI’ldlZ'W”i utvrd|ene
organizacije i normativa rada;
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu;
- da se prldrzav? drugih opaveza kOJe su utvrdjene zakonom, kolektivnim
' ugovoro'm i opstlm aktlma pnslodavca

Sl
: v
‘ Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ejevima

utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

il H 1

Clan 10
Za ostvarivanjé prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zadtity 'prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
.inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zaklji¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe direktor i
lice koje zasniva radni odnos.

4 .
I3, - Clan 12

. . il = N . .
U slugaju spora ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u Beranama.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 primjerka: | za zaposlenog i 2 za poslodavca.

Zaposlem
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