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PREDMET:Dostava dokumenata za primljene
radnike do 30 dana
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PODGORICA

U prilogu dopisa dostavljamo vam kompletnu dokumentaciju( diplomu,uvjerenje o polozenom stru¢nom
, licencu i Ugovore o radu) za radnike koji su primljeni zbog hitnosti posla do 30 dana:

1.Durovic Almir
2.AlihodZi¢ Edisa
3.Crnovrsanin Aida

4 VujoSevic Zorica
5.Boskovic¢ Aleksandra

Ujedno vam dostavljamo i kopiju saglasnosti na na vaze¢i Pravilnik kao prvu i poslednju stranicu

pravilnika.

Srdacan pozdrav!

Direktor, .
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 Zakona o radu («Sl.list CG»,br.49/08, 26/09,26/10 i 59/11),
JU OS «Risto Ratkovié», koju zastupa direktor_Sinan Spahi¢ ( u daljem tekstu
poslodavac) i Almir Durovié.stepen specijaliste(Spec.Sci.)-Matematika iz Bijelo

Polja, Zivka Ziziéa br. 3, VII stepen struéne spreme, JMB
reg.br.radne knjizice __281/2003  (u daljem tekstu zaposleni ), zakTjucuju:

UGOVOR O RADU
Clan |
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju : do_30 dana.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana_ 05.09.2016.20dine. od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesor matematike u Maticmoj Skoli.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu

ugovorenih uslova - aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova
u radnoj nedelji.

Clan 7


milos.vujosevic
Text Box
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Ugovorne strane su saglasne da se mjeseCna zarada zaposlenog utvrdi na osnvu
najniZe cijene rada za tekuci mjesec i koeficijenta strunosti i sloZenosti od 6,83,
uveéana za svaku zapoletu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 %.

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$i jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-tog umjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, placeno i
neplaéeno odsistvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konadna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom
lijeku.

U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i dunost da ostane na radu u
trajanju od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu,odnosno
odluke o pretanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluCajevima predvidenim zakonom.



Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje(zdravstveno  osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clanl5

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slutaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16

Ovaj ugovor je saCinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih se jedan (1)
uruCuje zaposlenom,atri (3)zadrzava Poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavace nadlezan sud.
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Na osnovu €lana 21 i 25 Zakona o radu («Sl.list CG»,br.49/08, 26/09,26/10 i 59/11),
JU OS «Risto Ratkovié», koju zastupa direktor_Sinan Spahié¢ ( u daljem tekstu
poslodavac) i Edisa AlihodZié¢,stepen BACHELOR menadZment i student Getvrte
godine Matematike u Novom Pazaru iz Bijelog Polja, Oluja bb, VI stepen stru¢ne
spreme, JMB ,_reg.br.radne knjizice 524/10 (u daljem tekstu
zaposleni ), zakucoy:

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i

zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju : do_30 dana.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana_06.09.2016.godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik_matematike _u Mati¢moj Skoli.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova - aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 casova
u radnoj nedelji.

Clan 7


milos.vujosevic
Text Box



Ugovorne strane su saglasne da sc mjese&na zarada zaposlenog utvrdi na osnvu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 5,96
uveéana za svaku zapo€etu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 %.

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrSi jedanput
mjesecno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, pla¢eno i
neplaceno odsistvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konadna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom
lijeku.

U slu€aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu,odnosno
odluke o pretanku radnog odnosa.



Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clanls

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih se jedan (1)
urucuje zaposlenom, atri (3) zadrzava Poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rje3avaée nadlezan sud.

ZAPOSLENI el POSLODAVAC
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Na osnovu €lana 21 i 25 Zakona o radu («Sl.list CG»,br.49/08, 26/09,26/10 i 59/11),
JU OS «Risto Ratkovié», koju zastupa direktor_Sinan Spahi¢ ( u daljem tekstu
poslodavac) i CrnovrSanin Aida,stepen specijaliste (Spec.Art) engleski jezik i

lnilfavacct—ia Bijelog Polja, Rasovo bb VII stepen struéne spreme, JMB
, reg.brradne knjizice 899/11  (u daljem tekstu zaposleni ),

zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju :_do _povratka
Pekovic Stane_sa bolovanja_ali ne duie od 30 dana.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana_ 07.09.2016.g0dine. od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni  se rasporeduje na radno mjesto profesor engleskog jezika u Maticnoj
Skoli.

Clan §

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova - aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Zaposleni  zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 36
¢asova u radnoj nedelji.


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 7
Ugovorne strane su saglasne da se mjeseSna zarada zaposlenog utvrdi na osnvu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta stru¥nosti i sloZenosti od 6.83,
uvecana za svaku zapoCetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 %.
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiSnji odmor, placeno i
neplaceno odsistvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrsi pouku o pravnom
lijeku.



U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu,odnosno
odluke o pretanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluajevima predvidenim zakonom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje(zdravstveno  osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clanl5

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16

Ovaj ugovor je sa€injen u Cetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih se jedan (1)
uruCuje zaposlenom,atri (3)zadrzava Poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rje3avacée nadlezan sud.

ZAPOSLENI POSLODAVAC

:
Ada Qmwaawu

Aida Crnovrianin
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 Zakona o radu («Sl.list CG»,br.49/08, 26/09.26/10 i 59/1 1),
JU OS «Risto Ratkovié», koju zastupa direktor_Sinan Spahié¢ ( u daljem tekstu
poslodavac) i Zorica VujoSevié.Stepen bachelor(BA) uéiteljski studij_iz Bijelog
Polja, VII stepen stru¢ne spreme, JMB | reg.br.radne knjizice
529/012 (u daljem tekstu zaposleni ), zakljuctyu

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju :_de povratka Ili¢
Irene sa bolovanja ali ne duZe od 30.dana.

Clan 3

Zaposleni  je duzan da stupi na rad kod poslodavca 06.09.2016.godine po
potpisivanju Ugovora o radu, od kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po
osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesor razredne nastave u PO Pripcici
u kombinovanom odjeljenju (LIII i 1V razred).

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu

ugovorenih uslova - aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 fasova
u radnoj nedelji.


milos.vujosevic
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Clan 7
Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnvu
najnize cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 6.83,
uvecana za svaku zapodetu godinu radnog sta¥a do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 %.
Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$i jedanput
mjesecno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, plaéeno i
. neplaceno odsistvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konatna,

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr#i pouku o pravnom
lijeku.



U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu,odnosno
odluke o pretanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slucajevima predvidenim zakonom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje(zdravstveno  osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clanls

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je salinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih se jedan (1)
uru¢uje zaposlenom,atri (3) zadrzava Poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavaée nadlezan sud.

ZAPOSLENI 50 "A%75\ POSLODAVAC
y i = : } 2]
2orica Vigtey <

Zorica VujoSevi¢
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 Zakona o radu («SLlist CG»,br.49/08, 26/09,26/10 i 59/11),
JU OS «Risto Ratkovié», koju zastupa direktor_Sinan Spahi¢ ( u daljem tekstu
poslodavac) i Boskovi¢ Aleksandra,stepen specijaliste (SpecApp)-predskolsko

vaspitanije iz Bijelog Polja, Ravna Rijeka bb, VII stepen struc¢ne spreme, JMB

| reg.br.radne knjizice _696/10 (u daljem tekstu zaposleni ),

ZaKjucuju:

UGOVOR O RADU
Clan |
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju :_do__povratka
Kapetanovi¢ Melise sa bolovanja_ali ne duze od 30 dana.

Clan 3

Zaposleni je duZzan da stupi na rad kod poslodavca dana 06.09.2016.godine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto vaspitada u dva odjeljenja prvog razreda
u Mati¢moj Skoli sa dopunom do norme u OS“Nedakusi“ u Nedakusima.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu

ugovorenih uslova - aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 dasova
u radnoj nedelji.


milos.vujosevic
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Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseGna zarada zaposlenog utvrdi na osnvu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 6.83,
uvecana za svaku zapo€etu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 %.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr§i jedanput
mjesecno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nede[jni i godi¥nji odmor, plaéeno i
neplaceno odsistvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede =za$titu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom,

Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
Zakonom i Odluka o otkazu je konagna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadri pouku o pravnom
lijeku.

U slugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i du¥nost da ostane na radu u
trajanju od najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu,odnosno
odluke o pretanku radnog odnosa.



Zaposlenom moZze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od

nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.
Clanl5

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih se jedan (1)
uruCuje zaposlenom, atri (3) zadrzava Poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavace nadlezan sud.

'r

ZAPOSLENI . '-,, POSLODAVAC
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Broj: 610-508,/2015-3
Podgorica, 9. novembar 2015. godine
JU 08 ,RISTO RATKOVIC
Bijelo Polje

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(luzbeni list RCG“ br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 ,,SluZbeni list CG* br. 45/10,
40/11 1 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prhoda za ustanove koje realizuju javno-vaZece obrazovne programe
(»Sluzbeni list CG* br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosviete daje

‘SAGLASNOST = T

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o otganizacijii i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,RISTO RATKOVICY, Bijelo Polje, broj:
248, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 2. oktobra 2015. godine.
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N
fag BOSKOVIC

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.pov.me
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O ORGANIZACLJ] | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA

U JU GS "Ristc Ratkovié”
u Bijetom Polju

Biielo Poije. septembar 2015.
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5. Struéni saradnici

Pedagog/Skinja
Bibliotekar/ka

TABELA: Broj izvrsilaca

1 izvrSilac
0,5 izvrsilac

Organizator nastave

Vannastavno osoblje

Nastavnici 34,5 34,5

Strucni saradnici 1,5 15

Vaspitaci 1 1
9,5 9,5

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene [ dopune

Clan 32

Izmjene i dopune ovog pravilnika vre sa na nadin i po postupku propisanim za

njegovo donoSenje.

Prestanak vaZznosti

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
organizaciji i sistematizaciji radnih mj
odbora, odrzanoj 19.09.2013. godine.

Clan 33

Pravilnik o unutradnjoj

esta Skole, br.325, usvojen na sjednici Skolskog

JU 03 RISTO RATKOVIC Bijelo Polje | UL: Nedeljka Merdovita, b.b. e-mail: skola@os-mratkovic.edume tel.: +382 50 484 674
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Stupanje na snagu 5
Clan 34

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tapli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva, nadleznog za poslove prosvjete.

Br. 2 ¥ /__,_.,;:_.gKOLSKl ODBOR
- SRRl
Bijelo Polie, ©L. A0 . u| . Bodine : ,.fj;.i\-’j?{‘jCf‘i?a.;?;ﬁ;edsjednik
LA~ LI ot T I

RN : !
¥ , =

Vera Joksimovi¢, s.r.

JU OS5 RISTO RATKOVIC Bijelo Polje | Ui Nedeljka Merdoviéa, b.b. e-mail- skola@os-matkovic.edume tel: +382 50 484 874
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