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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

U prilogu vam dostavljamo sporazum o preuzimanju i_Ugovor
o radu za Saboti¢ Nelu , koja je zasnovala radni odnos sa JU O$“Bogko

Buha* Pljevlja, kod nas dopunjava normu sa 2 ¢asa, a u vezi sa prijemom
radnika po konkursu od 09.07.2016. godine.

S postovanjem

DIREKTOR,
- Dragan Tosi¢
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu /*Sluzbeni list CG* broj 49/08/ 1 59/11/ JU Osnovna

8kola ,,Ristan Pavlovi¢* Pljevlja koju zastupa direktor Dragan Tosié¢/u daljem tekstu:poslodavac/ i
Saboti¢ Nela, bakalaureat(bachelor likovne umjetnosti-edukacija likovnih umjetnosti) iz Pljevalja, JMB

Iiana 12.09.2016. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivinim ugovoron i opitim aktima poslodavcea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodayca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine sa nepunim radnim
vremenom na 2 &asa likovne kulture nedjeljno kao dopuna norme ¢asova.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.09.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pociie sa radom 1 Jun iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora likovne kulture za koje je op3tim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII sicpen struéne spreme,

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i

radnih zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Clan 5.
Zaposlenom se odreduje probni rad u trajanju od tri mjeseca, kao poschan uslov za zasnivanje
radnog odnosa.
Nacin sprovodenja i praéenja probnog rada i ocjenjivanje zapo.icnog vrdi se u skladu sa

Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.
Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka
kojim je utvrdeno trajanje probnog rada.

Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapo<!eni moZe |1 1 roreden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove «vudne spreme. #11 i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo.c, bez njego . ssnosti, biti privremeno

rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koic ‘e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom i koleltivnim ugovorom i s L OpStim JU 08 ,, Bodko Buha“
Pljevlja.
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Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim Zkolskim

odmorom ucenika.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12

¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u tralanju od 4% s0ti | koristice ga subotom i
nedjeljeom.
Clan 9.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi poticbne uslove rul | propisana sredrstva zadtite

na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlj: <uvjesno, kvi'’ i uroku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjest: u svemu prici- . utvrdene organizacije i

normativa rada;

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline:

- da ¢uva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonon, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran |¢ poslodavii.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadles i organini poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze .. ugovor. i ovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovoron.

Clan 13.
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do 30.06.2017. 20" 1+ o 1 sluéaju da zaposleni ne
zadovolji na probnom radu, istekom roka kojim je utvrdena d. 7 1 trajanju rada.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ca u ime - lodaven In3¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 14.
U slugaju spora povodom odredaba ovog wuoo 1 nadles | opite nadleznosti u
Pljevljima.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna prind’ | ko nposlenog i dva za
poslodavca.
ﬂ.. X "
Zaposleni, DIREKTOR,
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' Na osnovu clana 109 .Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, SL.list RCG*
br.:64/02, 31705, ,,Sl.list CG* br. 49/07, 45/10,45/11, 39/13 i 44 /13.godine), VD
\ Dg'!g"ektbr JU OS ,, Bosko Buha* i Direktor JU OS ,, Ristan Paviovié “ zakljuluju

SPORAZUM

| o preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme
', 1. Zapostena Nela Sabotic, sa JMB: 1710991295612, sa zaviSenim —
‘Bachelor likovne umjetnosti- edukacija. likovnih umjetnosti , koja nema
j'nor"mu easova utvrdenu zakonom preuzima se na rad na odredeno vrifeme u JU oS8 ”

Ristan Paviovié “ na posiove profesora likovne kulture na 2 nastavna &asa nedjeljno,
L P pro

f;m({:: dopune norme od 01.09.2016.god. do 30.06.2017. godine.
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t 2. {menovana ¢ée prava iz radnog ednosa ostvarivati u JU OS , Bosko Buha®

N N S . ; . .
’,JUY"J” : gdje je primljen na odredeno vrijeme do 30.06.201 7.godine.

jiil.?:'Dii‘ekmr Skole u kojoj radnik dopunjava normu Jje duan da u roku od tri dana od
élitma potpisivanja sporazuma donese tjeSenje o zasnivanju radnog odnosa , odnosno da
poipise ugovor o radu u skladu sa taékom | ovog sporazumad,

R

4. Ovaj sporazum je sadinjen u § ( pet) istovjetnih primjeraka , dva za JU OS

s BoSko Buha*, dva za JU OS,, Ristan Paviovic © | Jedan za nastavnika
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