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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo kompletnu dokumentaciju o prijemu radnika na
radno mjesto nastavnik/ica matematike u JU OS “RADOJE KONTIC " Gradac.
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ONWTHHA NLEBbA
J.Y. OcrosHa wkona ,,PAJOJE KOHTUR
Bpoj: _ﬂ__

Mpagay, 0308 Na og)@rﬁlgna 16 121 Zakona o radu ( SLIist RCG br 49/08, 26/09 1 59/11), ¢lana
100a Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju SL.list CG
br.45/10, ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju Sl.list RCG br.45/10 i Statuta
JU OS ,.Radoje Konti¢** Gradac, donosim

ODLUKU

1. Namjesto profesor/ica matematike u JU OS ,Radoje Konti¢* Gradac u radni odnos na
odredeno vrijeme do 30.06.2017.god. prima se Taba$ Dragana, dipl.inZ.ma3instva.
2. Imenovani kandidat ¢e poceti sa radom danom potpisivanja Ugovora o radu.

ObrazlozZenje

Na raspisani konkurs objavljen dana 13.06.2016. godine za radno mjesto profesor/ica
matematike prijavili su se sledec¢i kandidati:

Taba$ Dragana, dipl.inZ.maSinstva
Bajceta Bojana, dipl.inz.gradevine
Cosovi¢ Radovan, strukovni inZ.geodezije
Vukovi¢ BoSko, dipl.inz.maSinstva
Sljuki¢ Biljana, dipl.inz.masinstva
Celebi¢ Jasmin, dipl.inz.masinstva
Beljkas Vanja, strukovni posl.informatic¢ar

SIS i s, (B3 1) =

Uvidom u dokumentaciju a shodno ¢lanovima 16 1 21 Zakona o radu SLlist RCG br
49/08, ¢lana 100a Zakona o izmjenama i dopunama opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
SL.list CG br.45/10, ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju Sl.list RCG
br.64/02 i Statuta JU OS »~Radoje Konti¢* Gradac, direktor Skole Corbo Ervin konstatovao je
da ni jedan kandidat ne ispunjava uslove trazene konkursom, a da je prethodno iskustvo koje
Jje Taba$ Dragana imala na radnom mjestu profesor/ica matematike bilo glavni motiv prilikom
njenog izbora.

Sa izabranim kandidatom zakljucic¢e se Ugovor o radu.

Za vrijeme trajanja rada imenovana ¢e imati sva prava i obaveze koji su utvrdeni u
Opstem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, Zakonom i
Kolektivnim ugovorom..

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka ima pravo zalbe nadleZnom
organu u roku od 15 dana od dana dostavljanja ove odluke.

Dostavljeno: Direktor
1 x Imenovanom
1 x Arhivi Skole
1 x dosijeu

1 x agenciji za sprije¢avanje korupcije
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Redni Nastavni predimet norma | ukupan broj napomena "
broj ¢asova | nedjelint | ifzvesilaca | {dopuna u drugo) ikoli)
fond
_ casova
1. Crnogorski- 138 13 072
srpski,bosanskihrvatski
jezik 1 knjiZevnost
3. Matematika 19 12.5 0,65 Vladmir RolovieSula
3 Strani jezik-Engleski 19 20) 1,05
4 Ruski jezik 19 9 0.47 '
5 Istorija/geografija 20 115 0,57 , Vladimir Rolovié Sula
6. Biologija .20 5 0.25 Jakub
KuburBoljanidér,
“Vladimir Rolovié“Sula
Hemija 20 4 0,20 |
7. Fizitko vaspitanje 20 12 0.60 akub I\’ubur“Boljnni?
8. Osnovi tchnike 20 3 0,15 Jakub Kubur
Boljanici
Informatika . 20 2 0.10 wMauruge™ Mataruge
9. Razredna nastava 20 42 2
10. | Likovno vaspitanje 20 3 0.15
11, | Muzicka kultura 20 3 0.15
12, | Fizika 19 4 0.21

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune
Clan 22
Izmjene i dopune ovog pravilaika vise sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donoienje.

Prestanak vaZnost
Clan 23
\mpanjcm na snagu ovog pravilnika prcst'\ic da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih m]esta Skole, br.98/04 i Pravilnik o izmjenama i dopunanm Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole br.136/05 usvojen na sjedaici
Shoiskog odbora, odrzancj/im 20.12.2005 godine:

Stupanje na snagu
Clan 24
Qvaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole. a
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleZnog za poslove prosviete.

Br. 192 SKOLSKI ODBOR
Gradae,[01.10.2013. godine Predsjednik
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ONWTHUHA NBLEB/A
J.Y. Ocxosra wxona ,,PAJJOJE KOHTUR"

Bpoj: __/ﬂL

Mpapau, ?’0 C&) 20]£ roa

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu / Sl.list br.49 /08 / , 26/09 , 26/10 Clana 23 stav 6 Statuta JU OS
.Radoje Konti¢* Gradac , koju zastupa direktor skole Ervin_Corbo / u daljem tekstu poslodavac / i
Dragana Tabad -inZenjer maSinstva iz Pljevalja . JMB Hana 30.08.2016.god.
zakljudili su :

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom . kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca .
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2 .

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno - vrijeme do 30.06.2017. god. sa ne punim
radnim vremenom od 12 ¢asova nedeljne norme.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom
. kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca .

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09. 2016. godine .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog tlana . smatrace se da nije zasnovao radni odnos .

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor matematike u JU OS ,,Radoje
Konti¢* Gradac na 12 Casova nedeljne norme, za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VI stepen stru¢ne spreme .

Clan 4 .

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata , obavljanje poslova
i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti , biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme .

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea .

Clan 6 .

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja Koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima .

Clan 7.


milos.vujosevic
Text Box



Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno , kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
i normativa rada ,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline ,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zaStite na radu ,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodaveva .

Clan 9.
Svaka od ugvorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom i sluajevima utvrdenim
zakonom odniosno kolektivnim ugovorom .
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana .

Clan10 .

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca , inspekcijom i
nadleznim sudom .

Clan 11,

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme do 30.06.2017. god.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice
koje zasniva radni odnos .
Clan 12.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u

Pljevljima .
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca .

posleni_,
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