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Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08.26/09,88/09,26/10 1
59/11) i ¢lana 101 1 101a Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.Sluzbeni list RCG* broj
64/02, 31/05.49/07, 1 ..Sluzbeni list CG* br.45/10.45/11,36/13 1 39/13) donosim

ODLUKU
O RASPISIVANJU KONKURSA

1.Profesor ra: redne nastave- jedan izvrSilac za rad u Podru¢noj ustanovi u Crnéi sa punim
radnim vremznom na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najduZe do
31.12.2016. godine - profesor razredne nastave sa poloZenim stru¢nim ispitom i licencom za
rad.

2.Profesor razredne nastave- jedan izvr$ilac za rad u Lozni sa punim radnim vremenom na
odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najduze do 30.06.2017. godine - profesor
razredne nastave sa polozenim struénim ispitom i licencom za rad.

Prijave o slobodnim radnim mjestima dostaviti Zavodu za zaposljavanje — Bijelo Polje.

U Lozni
09.09.2016. god.
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Na osnovu raspisanog konkursa od 14.09.2016. godine koji je objavljen u javnim
glasilima, na osnovu ¢lana 82, 101 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(«Sluzbeni list RCG» br. 64/02, 31/05, 49/07 i .Sl list CG* broj 45/10, 45/11 1 39/13) i
¢lana 21,22 i 24 Zakona o radu («Sluzbeni list Crne Gore». br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11) direktor JU OS «Rifat BurdZovié-Tr$o» u Lozni donio je slede¢u

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA PO RASPISANOM KONKURSU ZA PROFESORA
RAZREDNE NASTAVE

Arnela Kijamet, Utiteljski studij-stepen Bachelor 240 ECTS kredita sa poloZenim
stru¢nim ispitom, prima se u radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
07.10.2016. godine do povratka radnice sa bolovanja a najduze do 30.06.2017. godine na
poslove i radne zadatke nastavnika razredne nastave u JU OS «Rifat Burdzovié-Tro» u
Lozni.

Sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju joj po Zakonu i Kolektivnom
ugovoru.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurs od 14.09.2016. godine za profesora razredne nastave u JU OS , Rifat
BurdZovi¢-Trso™ u Lozni prijavila se samo jedna kandidatkinja: 1.Arnela Kijamet, Uciteljski
studij-stepen Bachelor 240 ECTS kredita sa poloZenim stru¢nim ispitom. Prijavljena
kandidatkinja je u predvidenom roku dostavila urednu dokumentaciju i ispunjava uslove
konkursa te je direktor JU OS «Rifat BurdZovi¢-Tr$o u Lozni donio je odluku:

Arnela Kijamet, U¢iteljski studij-stepen Bachelor 240 ECTS kredita sa poloZzenim
stru¢nim ispitom, prima se u radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
07.10.2016. godine do povratka radnice sa bolovanja a najduze do 30.06.2017. godine na
poslove i radne zadatke nastavnika razredne nastave u JU OS «Rifat Burdzovi¢-Trso» u
Lozni.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti sudski spor pred nadleznim sudom u
roku od 8 dana od dana prijema..

U Loznoj
06.10.2016.god.
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 stav 1, Zakona o radu (,,SI. list Crne Gorgf‘, br. 49/08,26/09,88/09,26/10 1
59/11) 1 Odluke o prijemu broj 216 od 06.10.2016. godine, JU OS ,,Rifat BurdZovi¢-Trso* sa

sjedistem u Lozni koju zastupa Sadik Sahman (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Arnela
Kijamet, U¢iteljski sdudij-stepen Bachelor 240 ECTS kredita, sa stanom u Rakonjama, J]MB

|[registarski broj radne knjizice 898/2013 (u daljem tekstu:zaposleni), dana

06.10.2016. godine, zakljugili su
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedjelji
na odredeno vrijeme od 07.10.2016. godine do povratka radnice sa bolovanja a najduze do 30.06.2017.
godine u JU OS | Rifat BurdZovié-Trso* u Lozni.

Raspored radnog vremena vr8ice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 07.10.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta, nastavnik razredne nastave u JU OS , Rifat
Burdzovié-Tr3o™ u Lozni za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
332 od 18.09.2013. godine utvrden sedmi stepen stru¢ne spreme, zanimanje profesor razredne

nastave.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3. ugovora, koji su utvrdeni u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
332 od 18.09.2013. godine (€lan 15 i ¢lan 25 tacka 3 redni broj 24).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zarade, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i ispla¢ivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazani rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznom sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud oprite nadleznosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni

/ Arnela Kijamet /
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Na osnovu raspisanog konkursa od 14.09.2016. godine koji je objavljen u javnim
glasilima, na osnovu ¢lana 82, 101 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(«Sluzbeni list RCG» br. 64/02, 31/05, 49/07 i ..SI. list CG* broj 45/10, 45/11 1 39/13) i
¢lana 21,22 i 24 Zakona o radu («Sluzbeni list Crne Gore». br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11) direktor JU OS «Rifat Burdzovié-Tr$o» u Lozni donio je slede¢u

Lozoa,

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA PO RASPISANOM KONKURSU ZA PROFESORA
RAZREDNE NASTAVE

Daliborka Sekularac, profesorica razredne nastave sa poloZenim stru¢nim ispitom, prima
se u radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od 07.10.2016. godine do
povratka radnice sa bolovanja a najduze do 31.12.2016. godine na poslove i radne zadatke
nastavnika razredne nastave u JU OS «Rifat BurdZovi¢-Tr8o» u podruénoj ustanovi u Crnéi.

Sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju joj po Zakonu i Kolektivnom
ugovoru.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurs od 14.09.2016. godine za profesora razredne nastave u JU OS ,Rifat
Burdzovi¢-Tr$o™ u podru¢noj ustanovi u Crn¢i prijavila se samo jedna kandidatkinja:
1.Daliborka Sekularac, profesorica razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom.
Prijavljena kandidatkinja je u predvidenom roku dostavila urednu dokumentaciju i ispunjava
uslove konkursa te je direktor JU OS «Rifat BurdZzovi¢-Tr3o u Lozni donio je odluku:

Daliborka Sekularac, profesorica razredne nastave sa poloZenim struénim ispitom, prima
se u radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od 07.10.2016. godine do
povratka radnice sa bolovanja a najduze do 31.12.2016. godine na poslove i radne zadatke
nastavnika razredne nastave u JU OS «Rifat BurdZovié-Tr$o» u podruénoj ustanovi u Crnéi.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke mozZe se pokrenuti sudski spor pred nadleznim sudom u
roku od 8 dana od dana prijema..

U Loznoj
06.10.2016.god.
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Na osnovu ¢lana 21 1 25 stav 1, Zakona o radu (,,SI. list Crne Gore*, br. 49/08,26/09,88/09.26/10 i
59/11)1 Odluke o prijemu broj 217 od 06.10.2016. godine, JU 0S8 _.Rifat BurdZovié-Trio" sa
sjedidtem u Lozni koju zastupa Sadik Sahman (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Daliborka
Sekularac, profesorica razredne nastave, sa stanom u Beranama, ] | registarski broj
radne knjizice 281/07 (u daljem tekstu:zaposleni), dana 06.10.2016. godine, zakljuéili su

UGOVOR ORADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedjelji
na odredeno vrijeme od 07.10.2016. godine do povratka radnice sa bolovanja a najduze do 31.12.2016.
godine u JU OS | Rifat Burdzovi¢-Tr3o" u podruénoj ustanovi u Crnéi.

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 07.10.2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta, nastavnik razredne nastave u JU OS | Rifat
Burdzovi¢-TrSo™ u Lozni za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
332 od 18.09.2013. godine utvrden sedmi stepen stru¢ne spreme, zanimanje profesor razredne

nastave.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3. ugovora, koji su utvrdeni u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
332 od 18.09.2013. godine (¢lan 15 i ¢lan 25 tacka 3 redni broj 24).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proees i-organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti. biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zarade, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i isplaéivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i pmplsana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godi3njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledec¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor. pod uslovom i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazani rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznom sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlad¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud oprite nadleznosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

oéaéff . Bl loma

/ Daliborka Sekularac /
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| PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE

J.U. 0.8 “RIFAT BURDZOVIG-TREQ" — BIELO POLJE

Opis posia

Oglas je aktivan od 14-09-2015 do 29-00-2016
Naziv zanimanja: Profesor razredne nastave
Radno'-mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrdilaca: 1 |

Radno vrijeme: Pung

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijerne
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjslji: 40

Mjeseé&na zarada:

Posebna znanja i vjestine: Polozen struéni ispit
Rad u smjenama: Prile podne

Smjestaj: Nije predviden

Jshrana: Nadeknaduje se djelimicno

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Proviera radnih sposobnosti: Nije predvidena

14 Sepaoss

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najduze

do 31.12.2016.godine za rad u PU Crnca. Licenca za rad obavezna i Crnogorsko drzavijanstvo,

Kontant podaci poslodavea:
Telefon: 050/475-705
Fax: 050/475-705

e-mail:

Katogorie poslova: Vaspitanje i obrazavanje. Tipovi posia: 2Z7CG. Struéna sprema; V-1,

&6 dkupno
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| PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE 14 Sepaois

J.U. 0.8, “RIFAT BURDZOVIC-TRSO" ~ BIIELO POLJE

Opis posla

Oglas je aktivan od 14-08-2016 do 29-09-2018
Naziv zanimanja: Profesor razredne nastave

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvriilaca: 1 ‘

Radno vrijeme: Puno

‘Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja i vjestine: PoloZen struéni ispit

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se djelimicno

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena: Radni cdnos se zasniva na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najduze
do 30.08.2017 godine. Licenca za rad obavazna i Crnogorsko drzavijanstvo,
Kontant podaci poslodavea:

Telefon: 050/475-705

Fax: 050/475-705

e-mail:

Kategorije poslova: Vaspitanje i obrazovanje. Tipovi posta: ZZZCG. Strucna sprema: V-1,
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"Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg

RCG*, br.64/02, 31/05 i 49/07 i, Shusbéni list CG¥, broj 43/10, 45/11 1 39/13) i dlana 16
Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kolc wRifat ‘BurdZovié¢:Tr50%, -u Lozni; na sjednici

zakona'o obtazovanju i vaspitanju-(,Sluzbeni list

odr#anoj 18.09. 2013. godine, donio je

PRAVILNIK "
o organizaciji i sistematizaciji tadnih mjesta
JU OSNOVNE SKOLE ,,RIFAT BURDZOVIG-TREO

T OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, vrsta i stepen strucéne

spreme, odnosno nivo obrazovanja i zanimanja, potrebna znanja i sposobnost, odnosno radno
iskustvo i drugi posebni uslovi 7a rad na odredenom radnem mjestu, opis poslova radnog mjesta

. 1 broj izvrsilaca na utvedenim radnim mjestima u JU Osnovnoj Skoli ,Rifat Burd¥ovié-Trio%

(u daljem tekstu: Skola),
II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
' Clan 2

$kola Je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola ima podruéne skolu u Cméi, Podima, Trubini i Crnisu.

U Skoli sc moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i

- -+ obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moZe da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

. ProduZeni boravak
) Clan 3
Skola moze, u skladu sa mogucnostima, da organizeje produzeni boravak za udenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
‘ Skola organizuje jurarnje ¢uvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave .
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izborna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programonm. .
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promijenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa §kolskim kalendarom.
Skola radiu jednoj smjeni.
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3. Nastavnici

Fﬁ_%?i Nastavni predmet ?;[;?; ned}j&i{gxl:f I1:0i1d izv?g?ljaca (dogsgztiiﬁgoj
, , ¢asova skoli)
L. g:sl ;’f:;fﬁigfiijez. 18 17 0,94 Dopunu v biblitekar

* 2. | Engleski jezik - 19 . 27 1,42

. 3. |Fizika 19 05 026 e
| 4. |Hemija 20 04 020 | o o
. 5. | Biologija 20 04 0,20 i Godut

: '.6. 5 ;gigggﬁ;a 20 02 0,10 Drzi nastavik biologije
" 7.. | Prifoda ' 20 01 0,05 | Drzinastavnik biologije
- .8 . | Matematika . 19 17 0,89

129, lOsnovitehnike | 20 02 0,10 | ppiom i e
| .10. |Informatika - 20 04 020 | oty O
£ 1L |Istorija 20 07 035 | SopemauOs
1712, | Geografija 20, 6,5 0,33 e
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AMinistarsto frrasvjele

Broj: 07-4901/4
Podgorica, 17. decembar 2013. godine

JU O§ ,,RIFAT BURDZOVIC TRSO«

Bijelo Polje

Lozna

Na osnovu clana 60 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspiranju
(»Sluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Slubeni kst CG*, broj 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o notmativima i standardima za sticanje sredstava iz
javaih prhoda za ustanove koje realizuju javno-vaZeée obrazovne programe
(SluZbeni list CG*, broj 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS , Rifat
BurdZovi¢ Tr§0“ - Lozna, Bijelo Polje, broj 332, donesen na sjednici ékolskog
odbora, odrzanoj 18. septembra 2013, godine.

MINISTAR

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.ne , E-mail: mps{@mps.gov.me



NMPIJABA O CIOBOHOM PATHOM MIECTY

OPTAHHIATIMIA A 3ANOU D ARAILE

ﬁr;f&&

Po4 =

i@l o

1412

Vs

HASHB 11 AHPECA TIGCTONLABLA
. v
Ju 08, Bizar Burdiovic - TeY 0"

FYI0r fozarn - Bizeto Paols

YOTIORH 3% SACHTRAILE PAAROT O7LIG 4

oy BROY U"\:’\"HI

< HAPII AL

& 1 HASHB P \'lﬂl’){' MIECT

a4

PROFCS0RNICA BAZREOME. fVA~zH’c

B MIFCTO PATN e 1) Lozru» 12aq 36

e ) SAHIMARE o tinuhiead ,} 2 0;2
1 B@gersol Berarmasr SIASTRACE '_“ |
" [ o
i - T R O
i {{HEE{A“I‘{ [\E H”’v‘]Hi“(h!“] M
VIS 1 v s v
i —- ' 3
NI A meezerse’ 041
2 L L
R S LAt
i ,"L"FN}H(I\\VH’H
o Bedaenv. T A Jeacaen 2oy g - )
< herofps e s e EHUC L e BJ
303 Py v sy s iy et _J
T TRETE s i

is | roma
e | BRCTA :u-i;irror

1 Heounetous apuyese:
Qapshiaue spigess

3 Opunpasiik

4 [iprinpayins-raaerep 9 My
& JIenyeesu pan

ear I s

7 Cenononh pon

by-n \guum ’uua L TagHe

AR L\uun

7. | PALHO MIECTO 1. H(li‘ﬁ(‘lﬂ”flk“ﬂ(‘g} Lk g0

{1

PAILO BPHIEME

Tym

A HAMA T BT I {ha e 3t.|£§\p;i -
i

I
L

f.___,_,.,

LhF A @u!‘l RSP Lo @]
Nl L i m] I,

,iIxO(‘n\ - AHTAROHALL A

. TLPI!’%”JHL!V! TEROEPE 81 IWmGy

5 Hpsisgeseun pa.gmo 1, aosane

2 Kpahevpimren 3, Tywe i Y HOT

Bpoj cato negesae

“r
H
4]

1 o]

l PECLICTAPOR T !
BroY riane G20 (b Gl g2
T CTATYALTIEMIL MA P NEF )] d Jl{-? Zlij_i
4 MATEPHT BPOy PEI I TR , ol
HOC IO AL A ol flglaiziz) A2
SOLULERIA LN NG T e 1B \detlels
CEORTICBOG I T el T
[N T L NP
[ N W g St - DSy et am L
NI P ) ‘
K e J]
YOAOBII P AL 4 0 IH Y CTORH
N Y HE 1§ v b
WL ORI TP g D gy .
@T o M a . o a0 e [ B
S A TS I vy A R .
ol e oo LR Ma ot IOiﬁ
b RS \J
{;e,- N iy o S N N LT
Hepe o o0 S L [ LTS IR
TUa ow o -
S o)
R ISRV,
[ : Pt "
T by O‘ [ A T TV P LJJ
o Rpen ST
@Iu:n RSN I L R RATTINTES AS N ICHRTE YT
RS ] ' afwlvlsﬂh\;c P T T [Qj
2 3ANTIEH. HAHIT VL DN ,.lfl-miﬂ'ﬁ...l ' '_,_“_j'L
= TIOTY AL s meay T o
2o | TPOBIERA PATHIN T NGO T2 TN -
CTIOCOBHCK 1
Hige npe U aa . {lp L AL N KT T
Uflpss ep apanse ung et jan )
SO TTEREre Ry BpESUCPEGLL R, Y oy G e IQJ
2% POR A TIPHIAB LHBAILE HA EOHEYPC . CUTTAC
@Kuuupc w
2 hmi il LI_L;[}:J
P Roror iiiRG e [RISTITS
23 | HATOMENA BAGrm 1 e 06 & o ZazsnuA
A POREDTH I YRIGENE Do poraii A
RADANCE Fe E(‘L:?Lfl-ru’{ﬂ; S MAJUTE DD
P Lo liia
3c. ol Zod ’ -
Licéuah za 2A0 eﬂﬁ;ﬂ A
CRuclOmlug DRIAVMALETID

TPHIABY NFHMIO

a4

/’J’m A ’(H',f//’_‘_—\

TATYM GUIAWABARA ITPHIABE Luwmrfiis

ALIT.

NI ALY lumn:m. gf /ﬁ_;j/g{ £ {J




f Odpazan I - 1 i
MIPHIABA O CJIOEOIH‘IOI\‘I PAJJHOM MIECTY
OPUAFIIALIIA 38 3ATIOHIBABAIDE I} PECHOTAPCRI -
; ENTi > CHlBAB . BPOJR[’HL\!}L“ D4 Ao 15
e 7

"{*—LJ g ’Dé e o B gﬁl S UEATYMUIIPRIGM A TIPMIABY |- s /’ 25

/06

3 HAZRMBIT A0« \{ii}L"IDII\?UA . SR o P T ‘

) 171 ) PEIHIG TPy

-J__;Qw ,foFﬁT Bubdiovic -—/ DL HOC I B QL/} g_l_gl_hﬂﬁﬂgj
S Z.»wz“f)‘" 5:‘35“’ _EC? _b _m.m::-\ i :xm.mumn ILJ;auau\iEmw@w

YOTOBH 3L 3 CHIIB WLE ¢4 'T!l!)] GQHsC OF Ik (mnnm TR HOT AR A

PY |

i=

.1

. —— e R TOr T R MY I R N PR N
TBPOQITI L M, DI VL o0 f - S e ’
SRt e C T . e v ‘
TOLHATHRE T i oo Q_ _ .)f
PROErseBlicA. RPAZOEOLIE # ASTAVE VOAORN P00 GO LA YOTORN
y ! L L L S R ley . e L T e e mas
S ..:\j_;f‘m .I_‘__' S Mf‘"ﬁ ’f 2 (f!tf Prmcrry A ey Ly T .
ELE . I . _ oL e— a0t
WP EAIY Lur L -,y ot Eati 7|J NAE SR N AR BT IR I NPT Y
! PRasESr2 RASBF ety bodst sof | O . . .
Fa ' LT
. ‘_-T - - - -t I N L] LS SRRSO ,
BT : : ‘ ef

i f"if{if"ﬂ"“ DT B X ¥ ell'i‘\‘u

MR RN A T 11 | L I

LIS LA

P A i

D i S U

‘ Iy . D > I .
My R0 mirezerse, T ] . C
2. S S T N | NU SRR -9
' . ' H e
S oo '
I PAaLMEy 1600, i | . " . ‘ . o
Tobheraee, g (“P)” R L . . * () ' . |. ' - "3‘
g L] . . .
. Fhero b st i i e 0 e ‘Lf; U'PERoTS
Flapamae w0 Lreng) ! J O'! T et [T A |
- I‘""""“ RS R, B AL S, -,_Q
PELCHOCBRI N SH O A BRI teda nin u m Bpart; : R A CRSPE i
i i i - AR INOE R e cbg
§ s e aa - . e R !_ ] G . w= L b
\ . i ! i-.ﬂ‘;_ i Js)::i:’“"\l_ls'i.‘ PRI ) :--:::;.
T e ) ' a4 LS AT I R U T SR “\H!‘* HILW N A
K VT N B B ROTSEHRARY

3 Hf?l’! i«u\[liili A .O* et 13)__[ G}”" Pt P e i owte e, e

. - Pl Spy sgfibboin S w,

15 FU,_UFHL AL oy OM! ]F ) AR TR u; R T T NI T XY iQ_J

i, | BPCTA PAIGION GG 0« o, HEAROB AR 1 POK 3A HFRIABBHE B LA KOHEYPC OrFfac
JThemppebeno pongese ¢ iy BECARLAE b Honf e il s by i ]
2 Onprhene spaoe T e G) Kepuvpe { 8|
3 Mpsapasio, I R T R TR Tx T iet ST N i1t u lf J
4 Oplnpeanacnarenop » Doy ' be
P AT AT TR TR TR RS W
S Dopynen pan Ll_gf o ' LTI o
H Bpap sjeckun-aina 3 tamee 2+ 9 (g LJ : ! [ 2% HAH(‘,\U H’\ Pn«-w Coutd L e IASAIUA
. E = ! RN Y I DR al A
7. ] PAAHOMIECTO l[rmmn'mépum@vnpm Lo LZJ Fa POREpEN O PRIIE w9 S, onu
| N . e RACIIN S 8§28 [Joloyssn p acpfnes & 01
18 PANHO BPYIEME 3 1, fofl. e 0 F u Doo@eiiey
1 fiyna L Rpubeogawor L Tesiwn b LU E?Z?:: (a; 1 ;"«qu':: "AA B ie § Ek o ;
%l Inpod e e L{ f? [ Dt b2 Bt Gt s £ s g/ et ol 0

TTPHIABY APHMMID

NPHIATY nwunmﬁ,{’jm{ bnc /@Lﬁf
a‘f‘:}. e 24
P -?(j E’

OATYM OTNAWABARA IPMIABE tamanlls

M.




o _-

S pm temrre e me e g e

T,

I OQbpuzan K - 3 ]

IIPHIABA O BACHHRBAIDY - HPECTAHKY PAJIHOT OTHOCA

OPTAHM3ALMIA 3A 3AITOUULABAE:

NigEdv i ¢ 4T !il‘ [o ]
AATYM IPHIEMA MIPHIABE tsearey LA g

[. TOJALUM O NOCNOHADBLLY

1.| HA3HMB NETE] é’; ., )’?.:F‘/}—?' g.i-'.i’—i?}jv‘/*’f /"' — WZZ : v N

2| ALPECA Lo it - FeoErn Do ; & e )
T_l‘\"l#\.rﬁq;i['i BFOJ PEMCTPA - M'; k17 f(- sz

45 IUIFERATHOCT thasun u nmipa) LA ALY ;—4 t ‘f? f_/l__f_:j &H:" I/ f:ﬂ [,{[

S| OBIHK CBOIMHE 1. Bet onske cninjsne L pyimrsena 2, Opusanin 3, Jaapyrua 4 e san suuge 'af‘.ull;xﬂ’_:"i}}],pfmuunb'j

8. OMUTHHA CIEQMIITA Piggio  Pelr o __lzlele 7y

7] YKYHAI LPOJ 3ATIOCAEIIX o _ b b

[

- NOQAUM O LY

M

P

L{ MATHUHI BPO) i 02 |9\ P74 171607

L1 HPESUME M MME :A-Nl T ,..ffz,ur { ,.q e o _

3 o L My Acnu\u ) o L_f-
~'_;.'«E.43;;=|-s H DA :'.Abli-m,-\ll.f} opp F & T”; 9 i ,.‘;,;1: ;__; A ST A f M[ | }_

5. APKABILAHOTBO b Hr ? ("m.tsm_ _____ ) o - ) i2! v_LLJ_!
3 MOOALM O BACHHBAILY PAIHOF OJHOCA

L[ HATYM BACHHBATBA PARHOI O;11H00A iy g il:fLLG

11 PETHOTAPCKH Bir)y 111;1_13,«\1%1? 0 (T.;I(')S(),TII-IC'JM PALOM MIBCTY _j fl ", ’{aj__ 4/ i3 f_Li_[

A HAYMH f?z'\lF(.JUJJbAEr.\[h(’\ _‘_':;ijf:: ST U s toe e ua s St T Hapaamn o _:TJ::-u_-_—TE
T BPCT A PAAHOF QUHOCA | i,i-i(-s-;;;:;i;::;n:.» n_;;;,—.;..p. o _ﬁ_....‘...,\._?:{;;h:: o ;T!-_-'.;:"* o H_;‘?:;“
[ 5 U BRCTA PrHOr MO ) |q.,..‘..;Q;];:;;}ww T f;.mwf‘:,. - 12

o[ PR ETATYC 3aacnEOr Gt E.‘f,‘iiﬁ.‘.;‘i?,.m sy o b pu o w4
7.1 PALILD BPHIENE (D S Kpoimr _{ [ vy

] PATAITBARCAAIS I i P s e L]

4. NODALUHM O NPECTAHKY PAINOT OIHOCA

U1 AATYM UPECTAHEA PANHOP ONHOC A BT LICE] [“1 } LL |
2] PABHON FIPECTAMIA BAILHON OO0 A ]
NPUIABY EIPUMIFO ___'E‘L;T’__ NPIGARY TIOH ey T
3

::l

ra-.,w,
B

ﬂl}j&:f“

NATYM:.

g Ry .;%“' 55 g
- CLABDOT. {{4’?:3'3 O QJ A

~ TEITFGDONH,




e mm—

e Vo, e e . e - e T . i Y

RS

TMIPUJABA O BACHMBAILY - NPECTAHKY PAIHOT OOHOCA

OPTAHHBALIMIA 3A 3JANGUILABAILE:

Bigero  Prgr ASIE
DATYM 'nPH.n-:,\m NMPUIABE ey | 1 E] 7R,

L TOOALM O TIOCHOAABLLY

-

R

Linasus U0 O3S Rorar Gur 0!<”¢-”" — 7257

wAwEca S oazrea o D, a50 P s o

3 MATUMHI GPOI PECHOTPA

9| WEAATHOCT e wunuppa) __ 2 ber (oo ~app Zefa "“’f € e [?’ i }’f[
3 OBITHK CBOJIIHI“ fi. l)U(am‘m epojine L dpyoresens 2, Tpusarig 3, Baapysna 4 Moy nan wnne ht’\.lmmg;},llp:x:mzm]_«‘_j
6| OMUTMHA CTELMIF A Fizese paﬁf e 2lek 71
7.} YRYIAL BPOI 3ATNIOCAEHIY o | L FEEZ]

2 NOOAUM O THLLY
LI MATOUIH BPOJ . LRI\ WY B 6]

j¥e Py
21 MPERMME 1 MME S Epty iAing c Daciy “ErA4 )
3 nen 1 Alynirn :5‘ Kenewn . L’»:_J

3] HAZHE M IHOPA 3AHMMATDA PRAFE R ;-,?4/,?," DIE ,,/, ¢ ﬁﬁz”r By 3712

T T

5. WPKARBAHCTBO  (CInr 7 Crpanio |71

I . _ ilf .Jiu

3. NOOAUM O 3ACHUBAM Y PAHOT QUHOCA

— ———

Ly DATYM JACHHUBALLA PAZHOT OJUIOC A, (Jm\,m,) @ﬂf mi@
L1 PEFHCTAPCKH I:!;E;!!lr’m-\m O CROBOMHOM I’.;JH(H:M%H v NN ;’,'k; Jj _"Juj_
—;——_[_‘i-:;j‘imi’l?l_’; ;:l—‘l‘()fl“ll BABAHA r:l\f “:m”'“;”‘[;‘i‘ u:,—d.:z;:,;;f | 2 paatior s 1, (’).-r;,-.a: -‘S-
3. BPCTA PATIHOP OIIIOCA t Heonpe u:m::,;:h T :’:m,u r,:_l.»;:,:m A
31 BPCTA PANIOE MIECTA T " M.‘:":‘_ T iZ]
b P CTATNC3AnOCIEROr “ L i i womoti .‘. s b i',i}ﬂ;i:,;,‘,‘.‘ii“.' o 11
N N f‘:}ﬂ_\mz—‘H -, l:g-mnu':lr;u:: - ( hﬁ( |\m1 i}
Sop HAMEFH DHEARCHPANA v H::f:i:::::"W‘:ii:::l)j'd!“;:l- i mm-mla(:”.'r{:k R 4

4 TIOAALIM O IPECTATIK Y PAILHOT OITHOCA

L] ANTYM HPECIAHRA PA; AFON OIHOCA Gomeseery 4 11 1|

SO 4

a

- P‘\;nl()f HPECTATIKA PAS UE(H’ [S1IFTRTARY i

TN

NPHIABY [1PHMMO. ITPRIARY THIHM O .ﬂ’['f

S iff;-'?b ué"-‘\.&

HATYA: HATYM: .' gtfg ;.f-’_;_
<
TENEGON: TEEGOL:_ (355 “??% £V






