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Podgorica

Veza: Va$ dopis broj 01-02-02-2538 od 12.jula 2016.godine

U prilogu vam dostavljamo ugovore za nastavnike koji su primljeni po raspisanom konkursu-oglasu za
slobodna radna mjesta u JU O3 ,Pavie Rovinski“ u $k.2016/17.godini i to:

Markovi¢ Milos, profesor engleskog jezika i knjizevnosti:
Rosandi¢ Milan, profesor matematike;

Mr Jovanovi¢ Jasna, profesor razredne nastave;
Neziri¢ Ivana, profesor razredne nastave i

Boji¢ Milica, profesor razredne nastave.
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S postovanjem,
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NG QERSPILS: o 3\1 Aakonzooéail‘;l EE‘Sluibeni list Crne Gore”, broj 49/08, 26710 i
59/11) &lana 101 Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SL list RCG”, br. 64/05,
31/05 i “Stuzben list Crne Gore” 49/07, 45/10 1 45/11) JU OS “Pavle Rovinski” —
Podgorica, koju zastupa direktor Marijana Papi¢ ( u daljem tekstu — poslodavac) i Neziri¢
Iuana nrafacan =q7redne nastave sa zavréenim VII1 stepenom FF, IMBG
r Podgorica ( u daljem tekstu — zaposleni) dana 31.08.2016. godine,

zakljuéili su

ERR] ] 5 '“ '

. - ' UGOVOR'O RADU

CL1
Ovim ugovorofn, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
CL.2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka nastavnika Radulovié
Milene sa bolovanja, a najkasnije do 30.06.201 7.godine radi obavljanja poslova
profesora razredne nastave Sa punom normom ¢asova nedjeljno, $to odgovara 40-to
Casovnoj radnoj nedjelji. )
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01 .09.2016. godine. :
Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,
Cl3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta’— profesora razredne nastave za koje
Jje op$tim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 stepen struéne
spreme.
k : CL4
Poslodavac-ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 Ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,
: , ' CL5
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden utvrduje se
mjeseéna zarada: _
-tako 5to je za poslove radnog mjesta koji zaposleni obavlja odreden koeficijent 6,83;
-uvecan za 4,50% za zapodetu devety godinu radnog staZa;
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac

obratunavati i ispladivati u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opdtim
aktima. . : '
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CL6
Zaposlem pnhvata sliedece obaveze:
-, da pov_]erene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada.
- da se pndrzava proplsanog radnog vrcmena i radne dlsc1p11ne
Y. daléuva sredstva' rada i pridr¥ava s¢ mjerali propisa'zastité nid'radu i
- dase pndrzava drugih obaveza koje su predvidene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca. =

CL7
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenih
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom. «

1.8

Zastltu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

1§ 'i'i

CL9
Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme dopovratka nastavnika sa bolovanja, a
najkasnije do 30.06.2017.godine. Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime
poslodavcea potpiSe ovlaséeno lice i lice kogi? zasniva radni odnos.

.10

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti
Podgorici. '
Ovaj ugovor sadinjen je u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ﬁaposleni" M%L /ﬂ//

Iyana Neziri¢

'Margana Papi¢
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Na S6B0HE1"25-5tav T Zakona o radu (“Shubeni list Crne Gore”, broj 49/08, 26710 i
59/11) ¢lana 101 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SL. list RCG”, br. 64/05,
31/05 1 “Sluzbeni list Ctne Gore” 49/07, 45/10 i 45/1 1) JU OS “Pavle Rovinski” —
Podgorica, koju zastupa direktor Marijana Papié.( u daljem tekstu — poslodavac) i Bojié
MilicaS-renmunscegey op (BA) Ugiteljski studij sa zavr$enim VII1 stepenom FF,

JMBG Podgorica, (u daljem tekstu — zaposleni) dana 31.08.2016.
go'dine, zakljudili su
' ‘ ! ' T FOL | [ | i by
t S . UGOVOR O RADU '
ClL1

Ovim ugovoroﬁn, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavcea, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca,
: CL2 .
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka nastavnika Babi¢ Ane sa
bolovanja, a najkasnije do 30.06.2017. godine radi obavljanja poslova profesora razredne
nastave sa punom normom &asova Sto odgovara 4Q-to ¢asovnoj radnoj nedjelji.-
Raspored radnog vremena vrside poslodavac vz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. .
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01 .09.2016. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
‘ Cl3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — nastavnika razredne nastave za koje
je opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 stepen struéne
spreme.
CL4
Poslodavac ovim ugovorom Ppovjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 0vog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, 5
. CL5
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden utvrduje se
mjeseéna zarada: : '
~tako $to je za poslove radnog mjesta koji zaposleni obavlja odreden koeficijent 6,83;
-uvecan za 2,50% za zapocetu petu godinu radnog staZa; :
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim

Posl'odavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, godiZnji odmor i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoromn,

n


milos.vujosevic
Text Box



b

Clé6
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
'~ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
.- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
' organizacije i normativa rada,
i~ da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zagtite na radu i B
- dal s Rﬂdrigya drugih obaveza kojeisu Predvidene zakonom, kolektiviim '
~ ugovorom i opstim aktima poslodavvca. '
ClL7:
Svaka od ugovérnih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenih
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
CL8
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom. ‘
CL9
Ovaj ugovor zakljugen jena odredeno vrijeme do povratka nastavnika sa bolovanja, a
najkasnije do 30.06.2017. godine. Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime
poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
' - CL10
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadlenosti
Podgorici. : :
Ovaj ugovor saginjen Je u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

A ¢
Bojié Milica

. oA ' Ay,
. Zaposle z‘o -7 e M§lodavac
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q'jana Papié
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Na osnovu &l. 25 stav 1 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 49/08, 26/10 i
59/11) €lana 101 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SL list RCG”, br. 64/05,
31705 i “Sluzbeni list Crne Gore” 49/07, 45/10 i 45/1 1) JU OS “Pavle Rovinski” —
PodgoripaiRoccndis s , diplomirani matematidar sa zavrienim VII1 stepenom PMF,
JMBG Podgorica, ( u daljem tekstu — zaposleni) dana 31.08.2016.
godine, zaldjugili su

UGOVOR O ‘RADU o o
! Dol s by P w
: CL1
Ovim ugovorom; u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslédavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.
: Cl12
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka nastavnika J akovljevié
Tamare sa bolovanja, a najkasnije do 30.06.2017.godine, radi obavljanja poslova
nastavnika matematike sa normom od 19 gasova nedjeljno i odjeljenjskim starjeginstvom
Sto odgovara 40-to ¢asovnoj radnoj nedjelji.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana 01 .09.2016. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. '
' CL3
Zaposleni se rasporeduje na poslove fadnog mjesta — nastavnika matematike za koje je
opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII] stepen struéne
spreme.
Cl. 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. 5 :
CLS
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden utvrduje se
mjesetna zarada: ' :
-tako Sto je za poslove radnog mjesta koji zaposleni obavlja odreden koeficijent 6,83;
~uveéan za 1,00% za zapocetu drugu godinu radnog sta¥a;
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim

aktima.

Poslodavac je dugan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite'na radu, odredeno radno vrijeme, godisnji odmor i druga prava iz radnog odnosa u

skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

s ) . |
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f Cl6
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- | da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
| organizacije i normativa rada.
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- ' da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
.~ | dase pridrZava drugih obaveza koje su predvidene zgkogqm,}lgolektivninhl;
ugovorom i'opstim aktima posloHavga.
CL7
Svaka od ugovoriih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenih
zakonom, odnosno kolektivnim ugevorom. 5
CL8
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
CL9

Ovaj ﬁgovor zakljuen j¢ na odredeno vrijeme do povratka nastavnika sa bolovanja, a
najkasnije do 30.06.2017.godine. Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

CL.10
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti
Podgorici. . ‘
Ovaj ugovor sainjen je u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

¢

Rosandié Milan

@Zaposleyj n
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59/11) &lana 101 Opsteg Zakona o obrazovanjy i véspitanju ( “SI. list RCG”, br. 64/05,
31/05i “Sluzben; list Crne Gore” 49/07‘, 45/10i 45/ 11) JU 0§ “Pave Rovinski” —
Podgorica, koju Zastupa direktor Marijz;._na Papié (u daljem teksty — Pposlodavac)

FF, IMBG Podgorica, (u daljem tekstu — zaposleni) dang 3] .08.2016.

godine, zakljerrsy

Cod ke W] |

poslodavca,

Zaposlen; 2asniva radni odnog na odredeno vrijeme do Povratka nastavnika Milanovi¢
Ane sa Pporodiljskog odsustva, 4 najkasnije do 30.06.201 7.godine, rad; obavljanja

boslova profesora engleskog jezika ; knjizevnogti S8 punom normom Casovy nedjeljno,
Sto odgovara 40-to ¢asovnoj radnoj nedjelji. : '

! : Potrebne usiove rada i propisana sredstva
ena radu,{odredeno radno vrijeme, 8odidnji odmoy druga prava i, radnog odnosa y
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Ay
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: Clan 6
Zaposlem pnhvata sljedeée obaveze:
- da pov_]erene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
-' da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
. ' organizacije i normativa rada.
-+ da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da Cuva sredstva rada i pndrzava se mJ era i propisa zastlte na radu i \
- da'se pndrzava drugih obaveza ko_]e su i)redv1dene zakonom kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.
g ’ L7 .
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenih
zakonom odnosno kolektwmm ugovorom.
- C18
Zastltu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.
S A9
Ovaj ugovor zakljuden je na odredenoc vrijeme do povratka nastavnika sa porodiljskog
odsustva, a najkasnije do 30.06.2017.godine. Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga
u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos
CL10
8] slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti
Podgorici.

Ovaj ugovor sécln_] en je u tri pnmjerka jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ot - Taay
\ﬁ\cona »
i

Milo¥ Markovié .
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CODHLA 60",0%20h_‘9_1'b11-.

a os%ovd €l. 25 stav 1 Zakona o radu (“SluZbeni Tist Crne Gore”, broj 49/08, 26/10 i
59/11) €lana 101 Opsteg Zakona o obfazovanju i vaspitanju ( “Sl. list RCG”, br. 64/05,
31/05 i “SluZbeni list Crne Gore™ 49/07, 45/10 i 45/1 1) JU OS “Pavle Rovinski” —
Podgorica, koju zastupa direktor Marijana Papié ( u daljem tekstu — poslodavac) i
mr Jovanovi¢ Jasna, JMBG profesor razredne nastave sa zavrienim
VIIZI'stepenom FF, dana 30-us.zuTo. goams, zakljudili su
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, ,  CLT
Ovim ugovoromyu skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodavca.

v
'
a

Cl.2
Zaposleni zasniva radni odros na odredeno vrijeme do povratka nastavnika Vujadié

Zagorke sa porodiljskog odsustva, a najkasnije do 30.06.2017.godine, radi obavljanja
poslova profesora razredne hastave sa punom normom &asova, §to odgovara 40-to
¢asovnoj radnoj nedjelji. |, _
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonjom, kolektivnim ugovorom i opgtim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao raglm' odnos.

Cl3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radno g mjesta —nastavnika razredne nastave za koje
je op§tim akfom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 stepen strugne
Spreme,

} Cl 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 Ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea. .

Cl5
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden utvrduje se
mjesedna zarada;
-tako $to je za poslove radnog mjesta koji zaposleni obavlja odreden koeficijent 7,33;
-uvecan za 2,00% za zapogetu detvrty godinu radnog staza; _
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac
obr_aéunavati iispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim

a. .

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme; godidnji odmor i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. '

A\
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| Clan 6
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
-1 da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
-+ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
* organizacije i normativa rada,
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- ' da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za8tite na radu i
-, da se pridrZava drugih obaveza koje si1 predvidene zakohom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca. '
£ CL.7
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenih
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom,
CL8
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
o C19
Ovaj ugovor zaklju&en je na odredeno do povratka nastavnika sa bolovanja, a najkasnije
do 30.06.2017.godine. Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca
potpiSe ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos. '
CL10
U sluf’::aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan Je sud opste nadleznosti
Podgoriei. \ , :
Ovaj ugovor sadinjen je u tri primjerka: jedan za zéposlenog 1dva za poslodavca.

Wﬁ Ibancled;

Jovanovié Jasna
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Agencija za sprjetavanje korupcije

Podgorica

LipHa lopa
AFEHUMWJA 3A CNPJEYABAHE KOPYNUWJE
Veza: Vas dopis broj 01-02-02-2538 od 12.jula 2016.godine NOARCEMUA
Moswemeno ,OU(T-,ZD (4]
B Npunor

Bpweawocy

Qpr. jan

07-02-| 1689 ,| 2084
/

U prilogu vam dostavljamo trazenu dokumentaciju po raspisanom konkursu-oglasu za slobodna
radna mjesta u JU 03 ,Pavle Rovinski“ u 3k.2016/17.godini

S postovanjem,

ir?k\tor v
A ap

Marijana Papic
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Na osn vﬁ ¢lana 22 Sgatuta JU 03 ,Pavle Rovinski” direktor donosi sljedecu

-~

ODLUKU

o raspisivanju konkursa za $k.2016/17.godinu

Za potrebe JU 03 ;Pavle Rovinski” za pocetak $k. 2016/17.godine neophaodno je raspisati konkurs za
sljedeca radna mjesta:

1. Profesor razredne nastave, 3 izvréioca na odredeno vrijeme do povratka nastavnika sa
porodiljslgog odsustva, a najkasnije do 30.06.2017.godine; '

2. Profesor matematike, 1 izvrsilac na odredeno vrijeme do povratka nastavnika sa porodiljskog
odsustva, a najkasnije do 30.06.2017.godine;

3. Profesor engleskog jezika i knjizevnosti, , 1 izvr3ilac na odredeno vrijeme do povratka
nastavnika sa porodiljskog odsustva, a najkasnije do 30.06.2017.godine;

4. Radnica na odrzavanju &istoce 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme.

OBRAZLOZENJE

Zbog potreba nesmetanog odvijanja procesa rada u $k.2016/17.godine (odsustvo nastavnika zbog
porodiljskog odsustva i slobodnog radnog mjesta radnice na odrzavanju Cistoce) neophodno je
raspisati konkurs, odnosno oglas za navedena radna mjesta.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u izreci.

Direktor
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Na osnovu ¢lana 101 Opsteg zakona o'cobrazova.nju i vaspitanju ( ,,Sluzbeni list RCG”, br.

64/02 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG” br. 45/10 , 45/11 1 39/13) Elana 22 Statuta JU 08
“P%wle Rovinski”, direktor donosi :
ODLUKU
0 izboru kandidata
'1. Mr Jovanovié Jasna, profesor razredne nastave sa zavrienim VII2 stepenom FF 1
,, poloZenim struénim ispitom, bira se na rad na radno mjesto profesora razredne

_nastave na odredeno vrijeme do povratka nastavnika Vujacic Zagorke sa porodiljskog

odsustva, a najkasnije do 30.06.2016.godine.

2. Neziri¢ Tvana, profesor razredne nastave sa zavrienim VII1 stepenom FF i
poloZenim struénim ispitom, bira se na rad na radno mjesto profesora razredne nastave na
odredeno vrijeme do povratka nastavnika Radulovi¢ Milene sa bolovanja, a najkasnije do
30.06.2016.godine.

. 3. Boji¢ Milica, profesor razredne nastave sa zavrienim VII1 stepenom FF i
poloZenim struénim ispitom, bira se na rad na radno mjesto profesora razredne nastave na
odredeno vrijeme do povratka nastavnika Babi¢ Ane sa bolovanja, a najkasnije do
30.06.2016.godine.

|

_ Imenovani ée podeti sa radom 01.09.2016. godine, nakon potpisivanja ugovora o
radu.
OBRAZLOZENIJE
Na konkurs raspisan-u dnevnoj Stampi ,,Dan”, dana 13.07.2016. godine, za radno
mjesto — profesor razredne nastave, 3 izvrsioca na odredeno vrijeme do povratka
nastavnika sa bolovanja prijavila su se osam kandidata i to:

: 1. Mr Jovanovié Jasna, profesor razredne nastave sa zavr§enim VII2
stepenom FF i poloZenim struénim ispitom iz Podgorice;

2. Neziri¢ Ivana, profesor razredne nastave sa zavrienim VII1 stepenom FF i
poloZenim struénim ispitom iz Podgorice; .

3. Boji¢ Milica, profesor razredne nastave sa zavrienim VII1 stepenom FF i
poloZenim struénim ispitom iz Podgorice;
4. BoriCi¢ Irena, profesor razredne nastave sa zavr§enim VII1 stepenom FF i
poloZenim struénim ispitom iz Podgorice;

5. Rosi¢ Sladana, profesor razredne nastave sa zavr§enim VIII stepenom FF
1 poloZenim struénim ispitom iz Podgorice;

6. Culafié Dmitar, profesor razredne nastave sa zavrienim VII1 stepenom FF
i poloZenim stru¢nim ispitom iz Podgorice;
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7. Ivanovié¢ Daliborka, profesor razredne nastave sa zavrSenim VII1 stepenom
FF i poloZenim stru¢nim ispitom iz Podgorice;

8. Koraé Milica, specijalista, ,,studij spoljna politika i diplomatija“ sa
zavrenim VII1 stepenom Humanistickih studija Univerziteta Donja Gorica

( ne ispunjava uslove konkursa). -

Nakon razmatranja prijava kandidata od kojih svi osim Kora¢ Milice ispunjavaju
uslove predvidene konkursom, direktor je donio Odluku o izboru mr Jovanovié¢
Jasne, Neziri¢ Ivane i Boji¢ Milice, profesora razredne nastave sa poloZenim
< sstruénim ispitom iz Podgorice.
Na osnovu izloZzenog odlugeno je kao u izreci.
Odluka je konacna.
Pravna pouka: Protiv ove Odluke mozZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u
Podgorici u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno: DIREKTOR ,
- imenovanom-im e gl

- ala Marijana Papié¢
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Na osnovu ¢lana 101 Opéteg zakona oLbbrazovanju i vaspitanju ( ,,Sluzbeni list RCG”, br.

64/02 1 49/07 1 ,,Shuzbeni list CG” br. 45/10 , 45/11 i 39/1 3) ¢lana 22 Statuta JU O8
“Pavle Rovinski”, direktor donosi _ ‘

ODLUKU
0 izboru kandidata _
1. Markovié Milo3 sa zavrenim VII1 stepenom FF i poloZenim struénim
ispitorn bira se na rad na radno'imjests' profesora engleskog jezikai = '
knjiZevnosti na odredeno viijeme do povratka nastavnika Milanovié Ane sa
porodiljskog odsustva, a najkasnije do 30.06.201 6.godine. .
§ ' ,

Imenovani ée poteti sa radom 01.09.2016. godine, nakon potpisivanja ugovora o
 radu.
! OBRAZLOZENJE

Na ;konkﬁrs raspisan u dnevnoj Stampi ,,Dan”, dana 13.07.2016. godine, za radno
mjesto ~ profesor engleskog jezika, 1 izvriilac na odredeno vrijeme do povratka
nastavnika sa bolovanja prijavila su se dvanaest kandidata ito:

1. Markovi¢ Milos, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti zavrenim VII1
stepenom FF i poloZenim struénim ispitom iz Podgorice;
2. - Krstovié DraZen, profesor engleskog jezika i knjizevnosti zavrienim VII1

stepenom FF i poloZenim struénim ispitorn iz Podgorice;
- Lu¢i¢ Maja, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti zavrienim VII1
stepenom FF i poloZenim strugnim ispitom iz Niksiéa;
4. Simun Milica, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti zavrSenim VII1
stepenom FF 1 poloZenim strugnim ispitom iz Podgorice;
Vuli¢ Mirela, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti zavrienim VII1
stepenom FF i poloZenim stru¢nim ispitom iz Podgorice;
Emina Gardaevié, profesor engleskog jezika i knjievnosti zavrienim VII1
stepenom FF i poloZenim struénim ispitom iz Nik3ica;
' 7. Blagojevié J elena, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti zavrsenim VII1
stepenom FF i poloZenim struénim ispitom iz Podgorice; .
Cepanovi¢ Danijela, profesor engleskog jezika i knji¥evnosti zavrienim VIIl
stepenom FF i poloZenim strudnim ispitom iz Kolasina;
- 9. Radovi¢ Milica, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti zavrienim VIl
! stepenom FF i poloZenim struénim ispitom iz Niksiéa;
| 10. Mertinovié Tamara, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti zavrenim VII 1
stepenom FF i poloZenim struénim ispitom iz Podgorice;
11. Vujovié Jelena, profesor engleskog jezika i knji¥evnosti zavrienim VII1
stepenom FF i poloZenim strugnim ispitom iz Podgorice;
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12. Bigovi¢ Nata3a, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti i francuskog jezika i
knjiZevnosti sa zavrSenim VII1 stepenom FF i poloZenim struénim ispitom za

francuski jezik i knjiZevnost iz Podgorice ( ne ispunjava uslove predvidene
konkursom);

Nakon razmatranja prijava kandidata od kojih svi ispunjavaju uslove predvidene
konkursom, direktor je donio Odluku o izboru Markovié Milosa, profesora
engleskag jezika i knjiZevnosti sa poloZenim struénim ispitom iz Podgorice.
Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u izreci.
Odluka je kona¢na.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
Podgorici u rokt od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno: DIREKTOR,
- imenovanom-im A0 B4
-ala

Marijana Papi¢
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Na osnovu ¢lana 101 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju ( ,,Sluzbeni list RCG”, br.
64/02 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG” br. 45/10 , 45/11 1 39/13) ¢lana 22 Statuta JU 0S8
“Pavle Rovinski”, direktor donosi

ODLUKU
o izboru kandidata
1. Rosandié¢.Milan, diplomirani matemati¢ar sa zavr§enim VII1 stepenom PMF i
poloZenim struénim ispitom , bira se na rad na radno mjesto profesora
matematike na odredeno vrijeme do povratka nastavnika Jakovljevi¢ Tamare sa
porodiljskog odsustva, a najkasnije do 30.06.2017.godine.

Imenovani ¢e poceti sa radom 01.09.2016.godine, nakon potpisivanja ugovora o radu.

OBRAZLOZENIJE

Na konkurs raspisan u dnevnoj $tampi ,,Dan”, dana 13.07.2016.godine za radno

mjesto - profesor matematike, 1 izvrSilac na odredeno vrijeme do povratka nastavnika

sa bolovanja, a najkasnije do 30.06.2017.godine, prijavila su se 3 kandidata i to:

1. Rosandi¢ Milan, diplomirani matemati¢ar sa zavrenim VII1 stepenom PMF i
poloZenim stru¢nim ispitom iz Podgorice;

2. Lakusi¢ Dragana, diplomirani matemati¢ar bez poloZenog struénog ispita iz
Podgorice ( ne ispunjava uslove konkursa);

3. Femi¢ Ivana sa zavrSenim osnovnim studijama (180 kredita) PMF iz Bijelog Polja
( ne ispunjava uslove konkursa).

Nakon razmatranja prijava kandidata direktor je donio Odluku o izboru Rosandi¢
Milana, diplomiranog matematiara sa poloZenim stru¢nim ispitom iz Podgorice.
Na osnovu izlozenog odlu¢eno je kao u izreci.
Odluka je konaéna.
Pravna pouka: Protiv ove Odluke mozZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
Podgorici u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno: ' DI R E K TOR

- imenovanom-im L
TR
- ala anjana’i)aplc
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i , Slutbeni List CG* , br. 45/10, 45/11 i 39/13) i dana 15
Statuta, Skolski odbor JU Osnovne §kole ,,Pavle Rovinski“, n Podgotici na sjednici odrzanoj
27.09. 2013, godine,‘ donio je

' PRAVILNTK
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 ,,Pavle Rovinski“

I OSNOVNE OPREDBE

SadtZina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija fada, radna mijesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i profil (oblast), potrebna znanja i sposobnost, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvisilaca
na uévrden_im radnim mjestima u JU Osnovnoj $koli ,,Pavle Rovinski® (u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

| Organizacija Skole .
. Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

U Skoli se moZe organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom. ' '

| Skola mo¥e da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
~ Clan 3
Skola moze, u skladu s& moguénostima, da organizuje produteni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje &uvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
. Clan 4
- Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obtazovnim programom.
. Tzborna nastava u tre¢em ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovaim
programom.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uéenika.
i
. Radno vtijeme
- Clan 5
. Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
. Skola radi u dvije smijene i tri medusmjene.

-Savjetodavna sluba i biblioteka
' _ Clan 6
Radi prufanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspimog tada, Skola ima otganizovanu
savjetodavnu sluzbu i biblioteky, -

i
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-svakodnevno odrZavanje éistoée i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;
-odrZzavanje Cistoée dvorista; :

-:rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u $kolskom dvoristu;
-ptovjettavanje Skolskih prostorija;

-odrfavanje cvijeéa u prostotijama Skole;

-pratedi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i sveéanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenth stvar;

-briga i odgovomost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;

-prijavljivanje otecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj optemi;

-visi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu ditektora.

V BROJ IZVR3ILACA
Broj izvrSilaca na radnim mjestima

: Clan27 |
' 1.Direktor/tica i pomoénik/ica direktora
| o SO 1 izvriilac
Pomoénik direktora 1 izvrsilac
2, Sekretarijat Skole:
S BRIEIAL /K rurearuarseneems s recncsesssseeessssssmesnes e ssssesessesseseeeesenee s 1 izvriilac
“RACUNOVOMA.....corertrirresries et ssesseeseeceesssssesssaeseaons 1"
-Radniik na odrZavanju objekta i opreme i na poslovima frauiT:1 1| 1"
-Skolski ICT koordinator/Ka.......eceeeeeeerreessresnesssesssssesssesnn 0,5"
-Radnica na odrZavanju higiiene.....o..uereeonsesseeseeeesnnn 10"
3.Nastavnici/ce
Redni Nastavni norma ukupan broj izvriilaca napomena
broj predmet casova nedjeljni fond (dopuna u
casova dfugoj $koli)
1. | Crnogorski, ili 18 75 4,17 RjeSenje na 2
| maternji jezik norme CZSR
‘2, Matematika 19 82 4,32
3 Strani jezik- 19 - 111 5,84
engleski .
4 Fizika .19 , 26 1,37 % | Dopuna iz druge
. ‘ skole
i5 Hemija 20 20 1,00 -
.6 Biologija 20 20 1,10
;7 Biologija sa 20 14 0,70 Dopuna do
. ekologijom , norme-priroda
8 Istortija 20 | 36,50 1,88 Dopuna u
; : Muz.gkoli ,,Vasa
: . Pavic*
i9 Geografija 20 29,50 1,48 Rjes. na
- 1/2notme
, Opé.sind.prosvijete
10 Gradansko 20 i 12 0,60
vaspitanje '
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Muzicka 20 30 1,50 Dopuna do
11 kultura norme.u drgoj
skoli

12 Likovna 20 30 1,50
kultura

13 Tehnika i 20 32 1,60 Dopuna ICT
informatika

14 Priroda 20 5 0,25

15 Fizicko 20 61 3,05 Smanjena nor.2
vaspitanje casa(35g.)

16 Razredna 20 600 30,00
nastava

Izbotni predmeti

R.B. | Nastavni predmet Norma Ukupan - Broj Napomena
dasova nedjeljni izvriilaca
“fond

1. Italijanski jezik 19 48 2,51

Ruskd jezik 19 34 1,79

13, Jezitka radionica 18 4 0,22

4, Elektronika,radio 20 1 0,05
' tehn. I dig.komun.

5. Zdravi stilovi Zivota 20 12 0,30

6. Literarna i 18 9 0,50
novinarska '
radionica

gFakultativna nastava

1. | Engleski jezik 19 36 1,89

2. Ruski jezik 19 10 0,53

4. Vaspitadi/ce

‘Redni norma asova ukupan nedjeljni broj izveilaca napormena -
broj fond ¢asova
. 26 78 -3

5. Struéni saradnici T

Pedagog/SKinja.....c.cococeernrionnssveennens 1 izvtsilac
Psiholog/SKinja........cceeeriervernernncrernn. 1"

: Bibliotekat/Ka......o.ovverrivroreconcrs 1"
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VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune ]
Clan 32

Izmjene i dopune ovog pravilnika veie sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 33

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da'va¥i Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br, 98 usvojen na sjednici ékolskog odbora, odrZanoj
26.02.2004.godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o otganizacifi 1 sistematizaciji
radnih mjesta Skole br.671 odrZanoj 14.12.2005.godine, broj 519 usvojen na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 05.10.2006.godine i 551 usvojen na sjednici ékolskog odbora, odrzanoj
24.09.2007 godine.

Stupanje na snagn 5
Clan 34

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

Br. 499 SKOLSKI ODBOR
Podgorica, 27.09.2013. godine q ﬁw
o
Dobrila Asanovié






