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Agencija za sprecavanje korupcije Crne Gore

Podgorica
Predmet: Dostava dokumentacije o prijemu radnika po konkursu

JUOS“Pavle Kovadevic“- Grahovo raspisala je konkurs za sistematizovano uprainjeno
radno mjesto profesora matematike na odredeno radno vrijeme do 30.06.2017. god.za
17 ¢asova sedmicéne norme.

Konkurs je objavljen u dnevnoj Stampi i sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
11.07.2016. god,

Direktor Skole je u zakonskom roku izvr$io prijem radnika na pomenuto radno mjesto
¢iju vam dokumentaciju dostavljam.

Grahovo, 1.09.2016. Direktor skole

Milorad Cicmil
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Na osnova ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o abrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11 i 39/13) i ¢lana 15
Statuta, Skolski odbor [U Osnovne skole “Pavle Kovadevié®, u Grahovu, na sjednici odrZanoj

22 11. 2013, godine, donio je

PRAVILNIK
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS
“Pavle Kovadevi¢c® Grahovo

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim  pravilnikom uterduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i profil (oblast), potrebna znanja i sposobnosti, cdnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvriilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli “Pavle Kovacevic” (u daljem tekstu: Skola).

IT ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova,
Skola nema podruéne ustanove,
U Skoli se mofe organizovati vaspitna jedinica za ostvazivanje predkolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moZe, u skladu sa moguénostima, da organizuje produgeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje uvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonoewm i obrazovnim programom.
Izborna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu 'sa obrazovnim
programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjeniiv i zavisi od broja uéenika.

Radno vrijeme
Clan 5

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelfi, u skladu sa il

i kalendarom.
Skola radi u jednoj smjeni.




3.Nastavnici/ce
Red. . norma uktfps.\n' sou HpaBRE
bk Nastavni predmet i ued;'el[m broj izvrdilaca | (dopuna u drugoj
: i fond casova Skoli)
1 f:krz;ig::ilz::q).bos.hw. jezik 18 17 0,94
2. | Engleski jesik 19 19 A
3 | Matematika 19 17 0,89
PR 20 7 0,35 Vilusi 7 éas. - 0,35
5. | Geografiuja 20 6.5 032
6. | Biologija 20 4 0,20
7. | Prioda 20 1 0,05
8. | Biologija sa ekologijom 20 2 0,10
9. | Hemija 20 4 0,20
10. | Fizika 19 5 0;25 Bogeriéi 4 éasa - 0,21
11. | Osnovi tehnike 20 2 0.10 Sﬁmﬁg’::’g?a
12, | Informatika 20 2 0,10
13. | Likovna kultura 20 4 0,20
14. | Muzi¢ka kultura 20 4 020
15. | Fizicko vaspitanje 20 12 0,60
16. | Gradansko vaspitanje 20 2 0,10
Izborna nastava
Literarna i novinarska radionica 18 1 0,05
18, | Lickovito bilie 20 1 0,05
Sacbracajno vaspitanje 20 1 0,05
Informatika 20 G, 0,15
Ruski jezik 19 9 047 y
Fakultativna nastava
1% Ruski jezik 19 2 0,10
Engleski jezik 19 3 0,15
20. | Razredna nastava 20-22 40-44 2

8,63

1.06




Gona Gora

% Hendstarstoo /ﬁfw'gff%

Broj: 07-4949/3
Podgorica, 17. decembar 2013. godine

JU 0§ ,,PAVLE KOVACEVIC*

MNiksic¢
Grahovo

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CGY, broj 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava 1z
javnih prihoda za ustanove koje realizoju javno-vazece obrazovne programe
(,,Sluzbeni list CG, broj 66/10 1 41 /13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 ,Pavle

Kovacevie® - Grahovo, Nikii¢, broj 263, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odranoj 22, novembra 2013. godine.

Vaka Dutoviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps{@mps.gov.me
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Adresa: GRAHOVO
Tel.: 040/247-368

Raspisuje konkurs za:

1. NASTAVNIK MATEMATIKE, 1 1zvr-
ilac, na odredeno, radno vrijeme krace
od punog

Uslovi: Profesor matematike VII-1 ste-
pen, polozen struéni - pripravnicki ispit,
polozen struéni ispit, provjera radnih
sposobnosti nije predvidena
Napomena: Rad na odredeno vrijeme do
30.06.2016, 36 sati nedjeljno.
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CRNA GORA

JU 0%, Pavie Kovatevic “ Grahovo
BROJ: &/~

Nik3i¢, 05.08.2015. god.

Obavjestenje

O izboru kondidates

n kenkursa koji je objavijen u dnevnom listu,, POBJEDA” od 11.07.2016. godine, za
prijrm u radni odnes p

sora matematike — na odredeno radno vrileme, a 17 Casova nedjeljne
norme, obavjeStavamo Vas o sljededem:

Na raspisani konkurs prijavili su se sljededi kandidati:
-Jukanovic Marija

-Kastratovif Ana

- Dendit Jeiena

Nakon razmatranja prispjelih prijava, utvrdeno je da prijavijeni kancidati ne ispunjavaju uslove
konkursa u skladu sa ¢lanom 100a Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, SI. List RCG"
64/02,49/07;1,"51.1ist CG" br.45/10;45/11;39/13;) ali zbog hitnosti zastuplicnosti nastave na radno
mjesto profesorz matematike  prima se Kastratovi€ Ana.

Odlu iana doncéenja. Protiv ove odiuke moZe sc uloditi prigovor
skolskom odboru u zakazanom roku.

Dostavijeno
-Svim uéesnicima konkursa

-afa
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Jokf. 16
Na osnovu Clana 82 i Clana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, SL. RCG” br. 64 /02,
31/05i49/07 i ,5Llist RCG” br. 45/ 10, 45/10, 39/13) i ¢lana 23 Statuta Skole, direktor JU O3, Pavle

ODLUKU

Q izboru radnika

Na radno mjesto profesora matematike uJU 0S,, Pavle Kovadevi¢ , — Grahovo
izabran/a je Ana Kastratovic.

Izbor se vréi na odredeno vrijeme, najduze do 30.06.2017. god sa nepunim radnim
vremenom od 17 ¢asova sedmicno.

Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ce poceti dana
_01.09.1016 . god.

Ova odiuka je konacna.

Obrazlozenje

U JU O35 , Pavle Kovatevic“- Grahavo postoji, potreba potreba za profesorom matematike,
sa nepunim radnim vremenom od 17 ¢asova sedmiéne norme.

Radi popune navedenog radnog mjesta za odredeno vrijeme, a najduZe do 30.06.2017,
odluéeno je kao u izreci ove odluke.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Nik3icu u roku od 15
dana od dana urucivanja iste.

DOSTAVUENO :

-imenovanom 1x

-u dosije imenovanog 1x
-obracunarskoj sluzbi 1x
-afa 1x

Grahovo, 5 0§ Zod .2016 god || Direktor

(Ltpireqot

T1 (’i‘r l\hﬁa) Cicmil

Ledl



W AV
e el et
29, OF. (&)

Na osnovu €lana 21, 23 i €lana 25 stav 1 Zakona o radu (,5l. list CG*, br. 49/08, 26/09 i 59/11),
€lana 101b stav 1 tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list RCG” br. 64/02, 31/05,
49/07 i ,51. list CG” br. 45/10, 45/11) i €lana 23 stav 1 tacka 6 Statuta JU O3 ,Pavle Kovacevié”

1. JU 0§ ,Pavle Kovagevié” —~ Grahovo-Niksié, koju zastupa direktor Milorad Cicmil (u daljem
tekstu poslodavac) i

2. Ana Kastratovi¢ IMBG |:|z Nikdica (u daljem tekstu zaposleni),

dana 29.08.2016. godine, zakljuili su:

UGOVOR O RADU

1. Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

2. Zaposleni-a Ana Kastratovi¢ zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporeduje se na radno
mjesto prof. matematike na odredeno radno vrijeme.

3. Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine sa 17 ¢asova sedmitne
norme.

4. Zaposlena ce obavljati poslove radnog mjesta, koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

5. Zaposleni-a je duZan stupiti na rad 1.09.2016. godine.
Ukoliko zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim u ovoj tacki, smatra se da nije zasnovala radni
odnos, osim ako je sprijetena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili
ako se poslodavac i zaposlena drugatije dogovore.

6. Zaposleni zasniva radni odnos sa 17 ¢asova sedmiéne norme radnog vremena, dok raspored
radnog vremena vrdi poslodavac uz poitovanje prava zaposlenog utvrdenih zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktom poslodavca.

7. U slucaju potrebe organizacije rada zaposlena mo¥e biti rasporedena na svako radno mjesto
koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanja i sposobnosti.

8. Zaposlenom pripada mjese¢na zarada za obavljanje poslova i vrijeme provedeno na radu.



milos.vujosevic
Text Box



9. Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

10. Zaposlena ima pravo na korii¢enje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima

poslodavca.

11. Zaposlena ima pravo na zaStitu na radu, a poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi
zastitu na radu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

12. Ako zaposlena u radu odnosno u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
$tetu poslodavcu, duina je da Stetu nadoknadi u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

aktima poslodavca.

13. Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i nadleZnog suda.

14. Ovaj ugovor je zakljuéen kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice i zaposlena,

15. Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, dva za zaposlenu i dva za

poslodavca.
ZA;;SI}?NI)-/A ; [/~ -} DIREKTOR
ﬁﬁ() as/lclovie . (Wocgpen, |

 Milorad Cicmil






