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CRNA GORA
JU 0§ ,,Orjenski Bataljon* Bijela

Agencija za sprjecavanje korupcije
Podgorica

Predmet : Dostava Odluke o prijemu kandidata po Konkursu sa prate¢om
dokumentacijom

Postovani,

Postupajuéi u skladu sa vagim preporukama u prilogu vam dostavljamo
kopletnu dokumentaciju vezanu za realizaciju Konkursa od 09.07. 2016. godine za JU
OS,,Orjenski bataljon Bijela.

Odluku direktora o raspisivanju konkursa ;

Kopiju konkursa iz Dnevnih novina ,,Dan” ;

Kopiju obrazca E-1 ( prijava o slobodnim radnim mjestima );

Kopiju prvilnika o sistematizaciji radnih mjesta i Saglasnost Ministarstva
prosvjete na isti;

Saglasnost Ministarstva prosvjete na broj odjeljenja ;

Odluke o prijemu kandiata;

Ugovore o radu .
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Srdacan pozdrav,

direktorica




4es
o oF .22 (¢

. CRNA GORA
JU OS | Orjenski Bataljon* Bijela

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu ( »SLlist CG br.49/08, 26/09, 59/11, i 66/12 ),
CLANA 101 Opsteg zakona o obrazovanju vaspitanju ,, SL.list RCG” br. 64/02, 31/03,
49/07 i Sl. list CG 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,39/13, 44/13 i ¢lana 23
Statuta JU OS »Orjenski bataljon” Bijela dana 08.07. 2016. godine donosim

ODLUKU
0]

RASPISIVANJU KONKURSA
za radno mjesto

1. Profesor/ica engleskog jezika, 1 izvriilac na odredeno vrijeme do 30.06. 2017.
godine radno vrijeme puno.
Uslovi: Profesor/ica engleskog jezika VII -Istepen sa radnim iskustvom, polozen
struéni ispit, licenca za rad, potvrda o crnogorskom drzavljanstvy

1. Profesor/ica razredne nastave, | izvrilac na odredeno vrijeme do 30.06. 2017,
godine radno vrijeme puno.
Uslovi: Profesor/ica razredne nastave V][ -lstepen sa radnim iskustvom, polozen
struéni ispit, licenca za rad, potvrda o crnogorskom drzavljanstvy

3. Vaspitad/ica, 1 izvrsilac na odredeno vrijeme do 30.06. 2017. godine radno

vrijeme puno.

Uslovi: Vaspitad/ica IV stepen sa radnim iskustvom, poloZen struéni ispit, licenca za
rad, potvrda o crnogorskom drZavljanstvy

OBRAZLOZENJE
Zbog odlaska u penziju profesora engleskog jezika Dragana Grkovic¢a upraznjeno je
radno mjesto profesor/ice engleskog jezika.
Zbog povecanog broja odjeljenja prvog razreda u Skolskoj 2016/17. godini potrebno
Jje angazovati jednog izvrsioca na radnom mjestu profesor/ice razredne nastave i jednog
izvi$ioca na radnom mjestu vaspitad/ice.
Iz navedenih razloga odlugila sam kao u dispozitivu odluke .

Prijavu o potreb; zasnivanja radnog odnosa dostaviti Zavodu za zapos$ljavanje radi
oglasavanja u sredstvima informisanja.

direktoriga:
Jarmjila Radovi¢
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Monistanstvo frroswjole

Broj: 07-4904/4
Podgorica, 22. januar 2014. godine

JU OS ,,ORJENSKI BATALJON«

Herceg Novi
Bijela

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(:»Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Slutbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 1 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javanih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vayeée obtazovne programe

(Sluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete daje
SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta  JU 08
»ORJENSKI BATALJON“-Bijela, Herceg Novi, broj 532, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 14. oktobra 2013. godine.

MINISTAR

Vaka Buroviéa b.b. 81000 Podgorica”
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tadka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", br. 64/021 31/05, 49/07 i ,Shuzbeni list CG*, broj 45/10, 45/11139/13) i ¢lana 69
Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole ,.Otjenski bataljon , Bijela, na sjednici odrZanoj
14, 10. 2013. godine, donio je

PRAVILNIK
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 ,, Orjenski bataljon® Bijela

1 OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna tnjesta, nivo kvalifikacija,
obrazovanja i profil (oblast), potrebna znanja i sposobnost, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mijesta i broj
izvrdilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj Skoli ,, Ot] enski bataljon® (u daljem
" tekstu:  Skola). '

IT ORGANIZACIJA RADA

Otrganizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podruéne ustanove u Bao$iéima — Penoviéima i Kamenarima.
U Skoli se mo¥e organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog
vaspitanja i obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moZe da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
: Clan 3
Skola moZe, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak za udenike,
u skladu sa zakonom i pravilima Skole. '

Otrganizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim
programom.
Izborna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programorm.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja udenika.

Radno vtijerne

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa gkolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.




Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6
Radi prozanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima
organizovanu savjetodavnu sluzbu i biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomiénijeg obavljanja struénih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijart Skole,
koji obuhvata administrativno- radunovodstvenu shusbu i tehnidku shizbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli mofe da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene
Zakonom o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.

Ditektor/ica 5
Clan 9

Za direktora moZe biti izabrano lice koje:

1. ispunjava uslove za nastavnika ili sttuénog saradnika (pedagog, psiholog ili
defektolog), u skladu sa zakonom, VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalif'ﬂiacija(180 ili
240 kredita CSPK —a.) ;

2. ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad( licenca ); '

3. ima pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja;

4. ima crnogorsko drzavljanstvo

Pomoénik/ica direktora 5
Clan 10
Za pomocnika direktora moe biti izabrano lice koje:

1. 1. ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog ili
defektolog), u skladu sa zakonom,VI ili VII1 nive nacionalnog okvira
kevalifikacija(180 ili 240 kredita CSPK —a );

2. ima poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama odnosno dozvolu
za rad( licenca );

3. ima pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja;
4. ima crnogorsko drzavljanstvo, :

[V S—
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Nastavnik/ca 5
Clan 11

Nastavu moZe da izvodi lice koje:
- ima odgovarajuéi VI ili VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ( 180 ili 240
kredita CSPIK-a), u skladu sa Zakonom o osnovinom obrazovanju i vaspitanju

("Slubeni list RCG?, br. 64/02, 49/07, 45/10139/13),

-ima poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad ( licenca );
-ima crnogorsko drzavijanstvo.

Vaspitad/ica
Clan 12
Uslovi:

- vita ili visoka $kolska spremu za predikolsko obrazovanje, VI ili VII1 nive
nacionalnog olvira kvalifikacija(180 ili 240 kredita CSPK-a);

_zavriena obuka za rad u osnovnoj &koli;

-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola
za rad (licencal;

-crnogotsko drZavljanstvo.

Savjetodavna sluZba i biblioteka -Struéni saradnici
Clan 13

1. Pedagog/8kinja

Uslovi: :

zavrden filozofski fakultet odgovarajuéeg smijera,tj. VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, ( 240 kredita CSPK —a)

-poloZen strucni ispit za rad u obtazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola

za rad( licenca };

-crnogorsko drzavljanstvo.

2. Bibliotekar/ka

' Uslovi:

_ fakultet za obrazovanje nastavnika ili visoku "Skolsku spremu bibliotekarskog
smjera,VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola
za rad(licenca);
—polozen ispit u bibliotecko] struci i
-crnogorsko drZavljanstvo




Sekretarijat Skole
Clan 14
a)Administrativna i radunovodstvena slufba

1. Sekretar/ka
Uslovi :

-zavrSen pravni fakultet, VI ili VII1 nivo nacionalnog olvira kvalifilacija (240 kredita
CSPK-a);
- dvije godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2.Radunovoda

Uslovi:
najmanje zavr$ena srednja $kola ckonomskog smjera IV1 nive nacionalnog okvira
levalifikacija(240 kredita CSPK-a);
- steeno zvanje racunovoda;
-1 da nije kaznjavano za keivicna djela koja ga Cine nedostojnim za obavljanje poslova
u oblasti finansija i raunovodstva.

b)Tehnitka sluzba

L. Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme i poslovima zagrijavanja

Uslovi:
zavesena srednja skola, 111 ili IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a),
profil maginskog, stolarskog, bravarskog ili dr. smjera.

-poloZen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici i

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

2. Radnik/ca na odrfavanju objekta i opreme, grijanja i odrfavanja higijene

u podruénim ustanovama

Uslovi :
zavrdena srednja $kola, IIT ili IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a),
profil masinskog, stolatskog, bravarskog ili dr. smjera

polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakenom o energetici 1

-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

3. 8kolski ICT koordinator/ka

Uslovi:

- VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;

- sertifikat za ICT koordinatora;

e R




-jedna godina radnog iskustva na odgovatajuéim poslovima,

4. Radnik/ca na poslovima odrZavanija higijene
Uslovi: ,
- zavrdena osnovna $kola I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija..

Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad.

Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog

tada utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

el
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11.
12
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

Direktos/ica
Clan 15
Ditektor/ica Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u
skladu sa njithovim sposobnostima;
priprema predlog godi$njeg plana rada I odgovoran je za njegovo sprovodenie;
rukovodi radom Nastavnickog vijeda;
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;
predlaze akt o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
visi struéno-padagoski nadzor;
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i drugim opdtim aktima Skole; l

. podstie  struéno  obrazovanje i usavrSavanje nastavnika i predlaze njihovo

napredovanje;
zastupa i predstavlja Skolu ;
stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;
donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
zvrsava odluke Skolskog odbora;
predlaze godisnji finansijski plan Skole;
predlate raspuétanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju, u
skladu sa zakonom,;
podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa;;al{onom.
saraduje sa roditeljima i sredinom;
imenuje komisiju za upis djece u ptvi razted;
odluéuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po: ptedmetima 1
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnikei
odluéuje o organizovanju kombinovanth odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeéa;
bira 1 razrjeSava pomoénika direktora;
odreduje mentora, na predlog struénog aktiva;
donoesi odluku o prekidu obrazovio-vaspitnog rada do pet dana;
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24.
25,
26.
27,
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

42,

stara se da Skola obavijest rodirtelje o udeniku koji redovno ne pohada nastavuy, ili je
prestao da ide u $kolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;
brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, fasovi za razgovor i drugi
oblici sradnje);

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi;
odgovoran je za ostvarivanje prava i duZnosti ucenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnila, prati njthov rad i daje im savjete
za unapredenje i poboljSanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

prati rad sqv]etodwne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;
obezbjeduje Cuvanje 1 zaddtu Skolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole,
obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjeStavanje;

pravilno, ekonomicno, efikasno i efektivno koriséenje sredstava, drzavne imovine,
obaveza 1 drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajuéim
uplavl}an]em neoplavdnmm trofenjem i koriscenjem kao 1 od nepravﬂnosu 1 prevara;
podnos1 Skolskom odboru i Ministarstyu prosviete kvartalne i godiénje finansijske
izvjestaje;

obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev
uéenika, roditelja ili staratelja;

obrazuje struéni tim za ptipremu, primjenu, praéenje i prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

stara se da $kola obavijesti uéenika; roditelja odnosno staratelja o izticanju vaspitne
mjere prema uceniku u roku od tti dana od dana izricanja vaspitne mjere;

imenuje komisiju za odlaganje poéetkn skolovanja djeteta, v skladu sa zakonom;
pokrece postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potteba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; i

odgovoran je za_blagovremen i tadan unos podataka u Informacioni sistem
obrazovanja u Crnoj Gori (MEIS) i

obavlja i dwge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Pomoénik/ca direktora

Clan 16
Pomoénik/ica direktota pomaZe direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog

- rada i obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:

-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i strucnih aktiva;

-u komdmamp rada strucnih organa;

-u pnplerm pledloga godisnjeg plana rada i finanstjskog plina Skole;

-u organizaciji rada Skole,

-u organizaciji racionalnog 1 efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

-u ostvarivanju prava i duZnosti uenika;

-u praenju savjetodavne shuzbe;




-se stara da pedagoska dokumentacija o nepostednom izvodenju nastave (godi§hji, mjesecni,

tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva i sl) budu valjano i blagoviemeno

uradent;

-u uskladivanju saradnje nastavnika, uenika roditelja i savjetodavne sluzbe;

-organizovanju i staranju o blagovremenoj i taénoj izradi statisti¢kih 1 deugih podataka koji se

dostavljaju nadleZznim organima;

-u praenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

. - odgovoran je, zajedno sa direktorom, za blagovremen i tacan unos podataka u
Informacioni sistem obrazovanja u Crnoj Gori (MEIS) 1 '

~obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nastavnik/ca
Clan 17

Poslovi nastavnika su:
Poslovi nastavaika/ice su:
- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
-ptipremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadr¥insku i metodi¢ku pripremu 1
ptipremu didakti¢kih pomagala;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim otganima Skole; .
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog statjesine;
. -priprema izvieStaje o svom radu i odjeljenju u kome je odj eljenski starjedina;
-ptimjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredivanje kabineta, zbirki, $kolskil radionica, vjezbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, spoxtskih 1 humanitaraih akeija u kojima uéestvyju ulenici;
-pipremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli;
-¢asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-tad po programu u produienom boravlku;
-dasovi 1 drugi oblici individualne i grupne pomodi ucenicima;
_asovi dodatne struéne pomoéi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obtazovanje;
-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezby
_ -priptema tema, teza 1 literature za domace zadatke injihova kontrola ;
-odrzavanje poptavnih i razrednih ispita;
- obavlja i druge poslove u sladu sa Statutom i Godi§njim planom i programom rada Skola;

Vaspital/ica .
Clan 18

Poslovi vaspitaca/ice su:




-organizacija iizvodenje vaspitno obrazovnog rada 1 rada na njegovom unapredivanju;
-ptiptemanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istoviemenu sadrZinsku i metodicku
pripremu i pripremu didakti¢kih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

_rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravijanja Skole;

-organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje;

-Mentorstvo pripravnicimn 1 studentima;

-uredenje kabineta, 2zbirki, udionica, viezbaonica i sl; _

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ulestvuju udenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

- ¢asovi dodatne strucne pomoci za ucenike sa posebnim potrebama;

-vodenje pedagoske evidencije 1 dokumentacije; .

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom 1 godisnjim planom rada Skole.

Pedagog/$kinja )
Clan 19

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje,
pracenje, unapredivanje, osavremenjivanje 1 racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli,
rad sa ucenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagoko-instrultivni i istraZzivacki
rad:
~udestvovanje u izradi godiSnjeg plana rada Skole; planova i programa za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa udenicima; godinjeg programa rada,
operativnih mjesecnih planova rada i mjeseénih planova instruktivnog tada pedagoga;

_ -rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika,
- podrika uéenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,
_vannastavnih aktivnosti uéenila;
-rada sa nadarenim ulenicima; profesionalne ogjentacije; saradnje Skole i porodice;
_saradnja s nastavnicima u izradi planova rada;
-predlaganje organizacionih tjefenja obrazovno-vaspitnog ada;
-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakti¢ko-metodi¢ke zasnovanosti
rada na éasovima;
-prufanje instruktivie pomoéi nastavnicima kod: iztade raznih programskih sadrZaja,
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa
ulenikom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakti¢ke preporuke; pomaze u izradi radnih 1
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;
_tad sa nastavnicima u ptipremaniju i planiranju nepostednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje 1 pripremanje Casa, izbor oblika, metoda, stedstava i osganizacije rada i sL);
~upoznavanje nastavoika sa savremenim didakti¢kim inovacijama i njihovom praktiénom
primjenom;

-kontinuirano pracenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata
" ulenika, primjene novih obrazovnih programa, isl;
_identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u ucenju i razvoju i
organizovanje - ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;




. odgovatajuceg vaspitno-obrazoviog rada; A

—ucede u izradi godisnjeg izvieitaja o radu &kole i izrada periodiénih analiza i informactja o
uspjehu uéentka v nastavi i vannastavnim aktivnostima;

_individualni i gropni rad sa ucenicima;

-ptepoznavanje nadarenih, i uéenika kojima je potreba dodatna podrska (teskoce u razZvojy,
socijalna, Kkulrarolodka deprivacije i sb) { stvaranje optimalnih uslova za njihov razvo] i
uspjesno napredovanje; .

~otganizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrske utenicima za koje se procijeni da im
je potrebna podrska za poboljianje uspjeha;

_strukturiranje i formiranje odjeljenja ptvog razreda;

-ispitivanje interesovanja uéenika i njihovo adekvatno ukljuéivanje u rad sekcija;

_saradnja sa ulepicima kod pripremanja ckskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih,
sportskih, humanitarnih 1 drugih aktivnost;

_savjetodavna 1 instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuca udenika;
jzrada izvije$taja, informacija i analiza od interesa postignuza ulenika i u vezi sa radom
Skole;

- Vodenje progratn, dnevnika rada, evidencije © uéenicima, pomaze 0 vodenju evidencije 0
udenicima sa posebnim obrazovaim potrebama (MEIS) idr.

_radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; struéno obrazovanje i usavrsavanje;

_rad u struénim otganima i drugim organima i tijelima Skole;

_saradnja sa pedagoskim i psiholo8kim institucijama;

-obavlja i druge poslove u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u

>

skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 20

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Plagiranje i programiranje rada
-izradivanje godiSnjeg, mijese¢nih 1 operativnih planova rada;
. -planiranje i programiranje rada sa udenicima u bibliotect;
-priptemanje progratna rada Skolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodi¢nih publikacija namijenjenih uéenicima, nastavnicima
{ struénim saradnicima; 7

2. Obrazovno-vaspitai rad
—L}poznavanje sa radom Skolske biblioteke, sa bibliotedkim fondom i mrerom biblioteka;
-upoznavanje sa vistama bibliotecke grade 1 osposobljavanje za njeno samostalno koriSéenje;
-pruianje pomo(:i pri izboru literature idruge bibliotedke grade;
-ispitivanje potreba { interesovanja udentka za knjigama i drugom bibliotedkom gradom;
formiranje navike za samostalno nalaZenje pottebnib_l_informacija i razvijanje Ctalackih
sposobnosd;

-razvijanje navika za Guvanje, zadtitu 1 rukovanje knjiznim fondom;

-razv_ijanjc metoda samostalnog rada za kori$cenje knji_énog materijala;

-pripremanje { realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grapama uéenika
(dopunska, dodatna nastava { vannastavne aktivnost);




s

-ukljuéivanje u rad biblioteke sekeije i pruZanje pomoéi u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim saradnicima:
-ptipremanje godi$njeg plana za obradu lektire;

. -kori$¢enje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i strucne saradnike;

-informisanje strucnih aktiva, strucnih saradnika i direktora Skole o nabavci nove struéne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didaktiCko-metodicke i pedagosko-
psiholoske literature;
-saradnja sa nastavnicina o osposobljavanju ucenika za samostalno koriS¢enje knjizne grade
u §kolskoj biblioteci;
-ufeddée u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih
projekata i tema iz oblasti struénog usavrSavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-otganizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podruénih $kola o organizovanom i
sistematskom koris¢enju knjiznog fonda;
-pripremanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktvnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno  prisustvovanje roditeljskim  sastancima radi davanja informacija o
interesovanjima i potrebama udenika za d&itanjem i podsticanjem roditelja da se 1 u
porodié¢nom krugu njeguju i razvijaju Citalacke navike;

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:

_ -sistematsko informisanje nastavnika, ucenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i

casop151ma,
-pnpleman]c tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcljama jubilejima, isl;
-pripremanie pisanih i usmenih prileaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjizne grade;
-zradivanje pregleda i analiza o korid¢enju knjiZne grade po razredima, predmetima i
odjeljenjima i sL;
-vodenje bibliote¢kog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje 1 dr.;
-izradivanje azbucnog i struc¢nog kataloga;
-vodehje zbirnih i posebnih fondova knjiga u §kolskoj biblioteci;
-OLgamzovan]e 1 ostvativanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;
-ucesée u vodenju ljetoplsa Skole;

5. Kulturna i javna djelatnost:
-ucestvovanje u planiranju i realizaciji kultarne i javne djelatnosti skolske biblioteke;
-pripremanje i otganizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akeija, knjiZevnih susreta,
tazgovora, prikupljanje knjiga i zavicajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u cilju
popularizacije knjige;

-uestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna glasila;

-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa ulenicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka
drustva, centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozorisnim kuéama
isl

6. Struéno usavrsavanje:
-permanentno struéno obrazovanje i usavesavanje;
-praéenje pedagoske literature, periodike, struénih recenzija i prikaza;

. -pracenje struéne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;

-udestvovanje na seminarima i struénim savjetovanjima za Skolske bibliotekare;
-uéestvovanje u radu aktiva §kolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave i Drzave;




7. Ostali poslovi:
_stata se o pravilnoj primjeni tehnickih i zadtitnih mjera za cuvanje o odrzavanje biblieteckog
materijala; _ .
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udZbenika za korisnike MOP-a, djecu bez
roditeljskog staranja i dr. .
- druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
~ zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Clan 21

Poslovi sekretara su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sckretarijata Ustanove:
-organizuje rad sekretarijata Ustanove;
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarijat Ustanove;-
-prati izvidenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Ustanove;

2. Poslovi iz djeloktuga pravne sluzbe:
-izrada nacrta i predloga op$tih akata i drugih akata Ustanove;
-pradenje i sprovodenje postupka donosenja opstih akata 1 pruzanje pravno—srxué'ne pomodéi
&anovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do ebjavljivanja konacnih
telkstova;
-pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na miSljenje, saglasnost, donoenje,
odnosno usvajanje;

-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Ustanove;

" -praéenje zakonslkih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proistiu iz njih;
-pradenje primjene Statuta i opitih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih
akata;
-ptipremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i, zastupanje kod
nadleznih institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomodju direktora;
-ptisustvovanje sjednicama ékolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih
struénih objadnjenja, tumacenja i misljenja;
—obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljidne knjige, osiguranja i drugih poslova
u vezi sa statusom, pravima 1 obavezama Ustanove;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih i povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga ékoloskog odbora:
-obavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Ustanove;
-priprema i obraduje matertijale koje razmatraju Skolski odbor 1 drugi organi Ustanove;
-ptisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objadnjenja 1
tumacenja propisa;
" -stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagoviemeno
tzvidavaju; '
-radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4.Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:
_struéne i administrativno-tehni¢ke poslove kod sprovodenja konkursa za, izbor radnika
Ustanove;




-struéne i administrativno-tehnicke poslove w vez sa prestankom ‘radnog odnosa,

rasporedivanja i drugim promjenama searusa radnika;

-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole u pisanom i elektronskom obliku,
unoSenjem podataka o zaposlenima u Informacioni sistem_obrazovanija
u Crnoj Gori (MEIS) ;

+ -obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zadtite i
' penzijskog i invalidskog osiguranja;

-pripremanje i dostavljanje raznih izvietaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i
organe van Skole;

-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.

-vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, strunih saradnika i

- vaspitaca, kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim

propisima i ovim pravilnikom;
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima ;
-evidenciju o platama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih ;
-mati¢na knjiga zaposlenih;
-evidencija o opitim 2ktima Ustanove ;
-evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usaviSavanju i osposobljavanju radnika putem
polaganja struénih ispita, sticanja specijalizacija, ulestvovanju na seminarima, kurseviam,
simpozijumima, savjetovanjima i drugim oblicima struénog usavisavania;
-evidenciju o svim radnicima Skole sa opétim i posebnim podacima;
-evidenciju po peéatu i $tambilju Skole;
6. Poslovi u vezi sa uenicima:

- =poslovi u vezi sa upisom uéenika i prestanka svojstva ucenika;

-izdavanje raznih uvj erenja uéenicima o redovnom skolovanju;
-vodenje evidencije ¢ ulenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog- vaspitanja po
tazredima 1 odjeljenjima; .
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama;
-evidencija o organizovanom prevozu udenika;
-evidencija o osiguranju udenika;
-evidencija o nestanku stvari uenika;
-evidencija o uenicima kojima je izredena vaspitna mjera;
-evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih isprava po razredima i
odjeljenjima; N :
-evidencija o prestanku statusa redovnog uéenika.
7.Ostali administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o ufenicima u mati¢nu knjigu;
-administrativno-tehni¢ko obradivanje akata;

. -otpremanje poste;

-tazvodenje akata i njihovo athiviranje;
-Cuvanje registracionog materijala ;




. -predaja arhivske grade nadleZnim institucijama;

~vodenje odgovarajucih evidencija u vezi sa administrativaim poslovanjem, kao $to su :
knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poSte itd.;

~obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i
opétim aktima Ustanove.

Raéunovoda 5
Clan 22
Poslovi racunovode su:
Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka
—~ ptiprema i podnosi direktorn finansijski plan Skole;
— odgovoran je za taéno 1 afurno vodenic radunovodstva;
- prati i primjenjuje propise iz oblastl radunovodstva i finansija;
— vyriiisplate novéanih sredstava kod banke;
—~ vriiisplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;
—  vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;
— vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;
—  vodi registar ulaznih i izlaznih faktara;

—  vodi analiti¢ku i sinteti¢ku evidenciju o stanju 1 kretanju matet jala, robe, obaveza
prema dobavljacima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

— vodi analiti¥ku i sintetitku evidenciju o stanju i kretanju drZavne imovine
(nepokeetne i pokretne); )

—  vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banlke;

~ vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajni¢kom dnevnike sa prateCom
dolkumentacijony;

—  vodi evidenciju i vréi obradun bruto zarada 1 doprinosa na teret poslodavea, naknada
i drugih primanja;

—  vr¥i obradun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

. — dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i

pokretne imovine;

—  zakljutuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

— odgovoran je za éuvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi ratunovodstvenog izvjeStavanja
— priprema i podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na matesijalno-finansijsko.
poslovanje Skole;
— priprema i podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske izv) eStaje Skole, u skladu
sa propisima;
— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond P10 i Ministarstvo; i
- obavljaidruge poslove po nalogu direktora.
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Radnik/ca na odrZavanju objekta opreme i grijanja
Clan 23

Poslovi radnika/ice na odrZavanju objekta i opreme su: .

" -odgovoran je za Cuvanje Skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole; '
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih stedstava, nastavne opreme i svih

uredjeja u Skoli;

-stara se o funkcionalnom kori§éenju inventara;

-kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencijen o

nastalim Stetama;

-obavijeStava sekretara i ditektora $kole o nastalim $tetama u Skoli;

-vidi zastakljivanje prozora i vrata;

-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

-vti sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijama;

-odtZzavanje travnatih povedina i zelenila u dvoridtu;

-obavlja dezurstvo za viijeme $kolskog odmora; .

-pruza tehnicku pomo¢ za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;

-btine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;

-radi na poslovima generalnog ¢iséenja i kredenja objekta;

Poslovi radnika na poslovima grijanja:

- -rukpje i odrzava uredjaje i instalacije grijanja;

-visi opravke na sistemu grijanja;

-stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagrijan 1 instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuéeg energenta;

-pomaze u poslovima generalnog ¢idéenja i kredenja Skole; )
-odrzava sistem u urednom stanju (peéi, radijatori, poslove kotlatnice i sl);
-pomaze u poslovima odrZavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
-odrzavanje travnatih povisina i zelenila u dvori§tu van perioda grijanja
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Clan 24
Radnik na odrZavanju objekta i opreme, grijanja i odrZavanja higijene u
podruénim ustanovama

Svi poslovi iz clana 21 i poslovi odrzavanja higijene, prilagodeni radu u podruénim
odjeljenjima.

ICT koordinator/ka
Clan 25
Poslovi $kolskog ICT koordinatora su:
-odrZavanje radunarske mreZé;
-odtZavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera; .
-odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-visi obuku zaposlenih za rad na radunaruy;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora L




Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 26

Poslovi radnika/ice na odrZavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama ékole;
-¢is¢enje i pranje podova, prozora, viata, zidova, $kolskih tabliudionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrZavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih &vorova;
-odrzavanje istoce dvorista;
-tad na odrzavanju travnatih povriina i zelenila u $kolskom dvoridtu;
-provjetravanje skolskih prostorija; .
-odrzavanje cvijeca u prostorijama Skole;
-prateéi poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i svedanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvati;
-briga 1 odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i'sredstva rada sa kojima rukuje;
-ptijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

* -vrii poslove deZurstva prema utvidenom rasporedu;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvsSilaca na radnim mjestima
Clan 27

A) Direktor i pomoénik direktora

DirektOr. e etsiosssnerenseenennnn. 1 izvrdilac
Pomoénik direktora vooeevveeesnnnnn, 1 izvisilac

B) Sekretarijat Skole:

- Sekretar ... e — ot eemnaean st aeenees w 1 izvesilac
- Racunovoda. cesrmrriennn 1 Izvedilac”
- Skolski ICT kootdinator............cm..... S siseeereeenn 0,5 izvisilac

Radnik na odrzavanju objekta i opreme i gtijanja.......
Matiéna Skola Bijela o 1 dzvredilac
- Podrucna $kola - Baodici ~ Penoviéi — 0, 5 izvréilaca
Podrucna skola - Kamenasi - 0, 5 izvedilaca
- Radnik na odrZavanju higijene.......cervmnevecssiserrennn. o Tzvrsilaca




3, Nastavnici

C ) Nastavnici predmetne nastave

Redni | Nastavni predmet -| Norma Uk ned fond | Broj izvr§ilaca | Napomena
broj Casova dasova
1 Crnogorsko — srpski, 18 43 2,38
bosanski, hrvatski jezik
i knjiZevnost
2 Engleski jezik 19 75 3,94
3 Matematika 19 43,5 2,28 :
4 Fizika 19 13 10,68 - Sporazum sa. JU OS
' » Veljko Drobnjakovic
5, Hemija 20 10 0,50 Dopuna sindikat .
6 Priroda 20 0,10 Sporazum sa JU QS
» Branko Brini¢®
7 Biologija 20 10 0,50 ’
8 Biologija sa ekologijom | 20 6 0.30 Sporazum sa JU. OS
,, Branko Brinié¢**
3 | Osnovi tehnike 20 7 0,35 ICT Kordinator
9 Informatika 20 4 0,20 ICT Kordinator
10 Geografija 20 16 0,80 )
11 Istorija 20 17,5 0,87
12 Likovna kultura 20 10 10,50 Sporazumno sa JU O
»» Veljko Drobnjakovié
13 [ Muzicka kultura 20 10 70,50 Sporazum sa JU OS
,, lija Kigi¢* -
14 Muzicka kultura 20 2 0,10 Sporazum sa Muziéko
Skolom
14 Fizi¢ko vaspitanje 20 22 1,10
15 Gradansko vaspitanje 20 5 0,25
Izborna nastava )
16 Italijanski jezik 19 18 0,94
17 Karakteristike 20 1 0,05
morskog ekosistema ‘
18 | Sah- nivo 2 |20 2 0,10
19 Sport za sportiste 20 14 0,70
20 Literarno —novinarska | 20 1 0.05
radionica




D ) Nastavnici razredne nastave

R.B. | Razred Norma | Fond | Broj Broj odjeljenja
gasova | izvriilaca

1 ] razred- nastavnici razredne 20 60 3 3 odjeljenja
nastave

2 11 razred- nastavnici razredne | 20 60 3 3 odjeljenja
nastave

3 1Ml razred- nastavnici razredne | 20 80 4 4 odjeljenja
nastave

4 IV razred- nastavnici razredne | 21 63 3 3 odjeljenja
nastave

5 Y/ razred- nastavnici razredne | 20 60 3 3 odjeljenja
nastave

6 1,2,3 K — nastavnici razredne 20 60 1 1 kombinovano
nastave odjeljenje

7 4 5. K — nastavnici razredne 21 63 1 1 kombinovano
nastave odjeljenje

;l'

E) Vaspitai:

1 Vaspitadi 1 razred 26 30 5
1,15 izvrdilaca (2 odjeljenjaitou matiénoj Skoli)

F)

Strudni saradnicl :

] Pedagog ..ccoeerrirerrmrnrisissiiinsians 1 izvr3ilac
2 Bibliotekar ....coooreeeienismsninnnencsinins 1 izvrsilac
Ukupno izvigilaca (A + B+ C+ D+ Bt T ) v 48,84

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune 5
Clan 28

Tzmijene i dopune ovog pravilnika vide sa na nadin i po postupku propisanim za
njegovo donosenje.




Prestanak vaznosti
" Clan 29

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrainjoj
otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 01-509 usvojen na sjednici ékolskog
odbora, odrzanoj.19.10.2004. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnik o
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole br 01-612 usvojen na
sjednici Skolskog odbota, odr¥anoj 23.12.2005.godine.

Stupanje na snagu )
Clan 30

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadlefnog za poslove prosviete.

Br. S22 ‘ v, 1, SKOLSKI ODBOR
U Bijeloj : 14.10. 2013, godine o s Predsjednik
Zmuki¢ Vladimir
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Crna Gora

DECENIJA
UBNOVE
NEZAVISNOSTI
HILJADL GONtA
DHEZAVHNDSH
2016
7

Viada Crne Gore
Ministarstvo prosvjete

JU OS ,,0rjenski bataljon”

Jarmila Radovié, direktorica

Herceg Novi

. o= - - ——— e

Postovana gospodo Radovig,

Obavjestavamo Vas da smo razmotrili Vas zahgev broj 447 od 17. juna
2016. godine za formiranje tri odjeljenja u€enika prvog razreda u mati¢noj §koli.
Saglasni smo sa Vadim prijedlogom da formirate tri odjeljenja I razreda,
bududi da nastavu prvog razreda pohadaju tri ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama, te moZete formirati odjeljenja sa manjim brojem ucenika, u skladu sa
-, odredbama Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vadeée obrazovne programe ("Sl. list Crne
Gore", br. 66/10 i 41/13). Nadalje, u prvi razred su upisana tri §tidenika JU Djeciji
dom ,,Mladost* kojima je potrebno da posvijetite potrebnu paZnju.

Srdaéan pozdrav,

SENERALNA DIREKTORICA
Broj: 610-801/2016-2 e IREKTORATA/

14 :_,\)‘3“:‘ \ _,f v .
Podgorica, 1. jul 2016, godine MEARjanaNIKOLIC-VUCINIC

UL Vaka Duroviéa b. b. 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 410 100; fax: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , e-mail: mps@mps.gov.me

e . Byela



CRNA GORA
JU 08 ,.Orjenski bataljon™ Bijela

Na osnovu &lana 23 Statuta JU 08§ ,, Orjenski bataljon “ Bijela, a u vezi konkursa
objavljenog dana 09.07.2016. godine u Dnevnom listu ,,Dan” za radno mjesto profesora
razredne nastave, na odredeno vrijeme, dana 27.07. 2016. godine donosim :

ODLUKU
o izboru kandidata po konkursu

Selma Lukovié, bacelor uéiteljskih studija, prima se u radni odnos na odredeno
vrijeme do 30.06.2017.godine.
Imenovana ¢e radni odnos zasnovati 01.09. 2016.godine.

OBRAZLOZENIE
Zbog potrebe nastavnog procesa raspisan je Konkurs za radno mjesto profesora
razredne nastave, koji je objavljen u Dnevnom listu ..Dan” od 09.07.2016. godine.
Na konkurs su se prijavili sljede¢i kandidati :

1. Selma Lukovié— batelor u¢iteljskih studija
2. Danijela Potpara —bacelor u¢iteljskih studija

S obzirom da je Selma Lukovi¢ i do sada obavljala poslove nastavnika razredne

nastave u JU OS ,, Orjenski bataljon” i pokazala veoma dobre rezultate u radu,
odlu¢ila sam kao u dispozitivu Odluke.

direktorica

Jarmj %;)yié/
e

naest dana od

Pravna pouka :

Protiv ove Odluke mozZe se izjaviti 7Zalba donosiocu odluke u roku od
dana dono$enja odluke.

Dna:
Kandidatima
Ala



CRNA GORA
JU 08 ,.Orjenski bataljon* Bijela

Na osnovu ¢lana 23 Statuta JU OS ,, Orjenski bataljon ¢ Bijela, a u vezi konkursa
objavljenog dana 09.07.2016. godine u Dnevnom listu »Dan” za radno mjesto
profesor/ice engleskog jezika , na odredeno vrijeme, dana 27.07. 2016. godine donosim:

ODBLUKU
o izboru kandidata po konkursu

Suzana Cvorovié, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti, prima se u radni
odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.
Imenovana ¢e radni odnos zasnovati 01.09.2016.godine.

OBRAZLOZENIJE
Zbog potrebe nastavnog procesa raspisan je Konkurs za radno mjesto

profesor/ice engleskog jezika, koji je objavljen u Dnevnom listu ,.Dan” od 09.07.2016.
godine.

Na konkurs su se prijavili sljede¢i kandidati :

1. Suzana Cvorovié — profesor engleskog jezika i knjizevnosti

2. LelaRisti¢ —engleski jezik stepen specijaliste

3. Zelka Risteli¢ — profesor engleskog jezika i knjiZzevnosti, profesor italijanskog
jezika.

4. Branislav Ceranié, profesor engleskog jezika i knjizevnosti

5. Nina Malovi¢, engleski jezik i knjizevnost stepen specijalista

6. Sanja Vuceti¢, engleski jezik i knjiZevnost stepen specijalista

7. Sanja Velji¢, profesor engleskog jezika i knjizevnosti

Uzimajuéi u  obzir sve karakteristike i stru¢ne kvalitete navedenih kandidata.
odlu¢ila sam kao u dispozitivu Odluke.

Pravna pouka :

Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba donosiocu odluke u roku od
dana dono3enja odluke.

Dna;
Kandidatima
Ala
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} CRNA GORA
JU 0S8 , Orjenski bataljon™ Bijela

Na osnovu ¢lana 23 Statuta JU OS ., Orjenski bataljon “ Bijela, a u vezi konkursa
objavljenog dana 09.07.2016. godine u Dnevnom listu ,Dan” za radno mjesto
vaspitad/ice , na odredeno vrijeme, dana 27.07. 2016. godine donosim :

ODLUKU
o izboru kandidata po konkursu

Zeljka Doderovi¢, nastavnik predSkolskog vaspitanja, prima se u radni odnos na
odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.
Imenovana ¢e radni odnos zasnovati 01.09. 2016.godine.

OBRAZLOZENIE
Zbog potrebe odvijanja nastavnog procesa raspisan je Konkurs za radno mjesto
vaspitat/ice, koji je objavljen u Dnevnom listu Dan” od 09.07.2016. godine.
Na konkurs su se prijavili sljedeci kandidati :

1. Zeljka Doderovi¢ — nastavnik predSkolskog vaspitanja
2. Jelena Mirjani¢ — specijalista predikolskog vaspitanja

S obzirom da je Zeljka Doderovi¢ i do sada obavljala poslove vaspitacice u JU 0S
., Orjenski bataljon”, i ima duze radno neposredno iskustvo u obrazovno-vaspitnom
radu u odnosu na Jelenu Mirjani¢, odlu¢ila sam kao u dispozitivu Odluke.

irektorica /

Ja Mqﬂé
Pravna pouka :

Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba donosiocu odluke u roku od petnaest dana od
dana donosenja odluke.

Dna:
Kandidatima
Ala
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Na osnovu ¢lana 22 Zakona o radu ( "Sluzbeni list Crne Gore" broj
49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 )
JU OS "Orjenski bataljon" Bijela (u daljem tekstu poslodavac )
1 Selma Lukovi¢ iz Risna JMBG]
po zanimanju bacelor uéiteljskih studija (u daljem tekstu zaposleni )5
dana 01.09.2016 godine zakljuéuju

UGOVORORADU
Clan 1
Ovim Ugovorom reguliSu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti poslodavca i zaposlenog.

Clan 2
Zaposlena je duzna da obavlja poslove predvidene aktom o
sistematizaciji radnog mjesta nastavnika razredne nastave u 08,
Orjenski bataljon“ Bijela
Clan 3

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2017. godine

sa punim radnim vremenom od 40 sati nedjeljno.
Clan 4

Zaposlena je duzna stupiti na rad 01.09. 2016. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije
zasnovala radni odnos.

Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radno mjesto iznosi 6,83,
a isplata zarade, obracunate na osnovu elemenata za utvrdivanje
ukupnog radnog ucinka, i drugih primanja zaposlenog vrsi se svakog
mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposlena ¢e koristiti odmore i odsustva u skladu sa zakonom o
radu i kolektivnim ugovorom.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena Ugovorom o radu
primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o radu i Kolektivnog
ugovora.

Clan 6
Ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna
strana zadrzava po dva.

/ ¥ /
Zaposlena l, / o/ &Zac
YOHhuoe gufRer O /

Selma Lukovié mila Radovié
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Na osnovu Clana 22 Zakona 0 radu ( , Sluzbeni list Crne Gore ,

broj 49/08, 26/09,88/09,26/ 10,59/11 )

JU 08 , Orjenski bataljon , Bijela (u daljem tekstu poslodavac )
i Suzana Cvorovi¢ , iz Herceg Novog JMBG profesor
engleskog jezika i knjizevnosti VII nivo nacionalnog okvira kvalilikacija
(u daljem tekstu zaposleni ) dana 01.09. 2016. godine zakljucuju :

UGOVORORADU

Clan 1
Ovim Ugovorom reguliSu se medusobna prava, obaveze 1
odgovornosti poslodavca i zaposlenog.

Clan 2
Zaposlena je duzna da obavlja poslove predvidene aktom o0
sistematizaciji radnog mjesta nastavnika engleskog jezika i knjizevnosti
1 JU 08 , Orjenski bataljon® Bijela.

Clan 3
Radni odnos se zasniva na na odredeno vrijeme do 30.06. 2017.
godine, sa punim radnim vremenom od 40 sati nedjeljno

Clan 4

Zaposlena je duzna stupiti na rad 01.09.2016. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad navedenog dana, smatra s€ da nije
zasnovala radni odnos.

Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radno mjesto iznosi 6,83,
a isplata zarade, obracunate na osnovu elemenata za utvrdivanje
ukupnog radnog udinka, i drugih primanja zaposlenog vrsi se svakog
mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposlena ce koristiti odmore i odsustva u skladu sa Zakonom O
radu i kolektivnim ugovorom.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena Ugovorom o radu
primjenjuju  se odgovarajuce odredbe 7akona o radu i Kolektivnog
ugovora.

Clan 6
Ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna
zadrzava po dva.

aposlena : - Pogslo aye{c 2
fmam CDL/U?OU?{T / %{’

Suzana Cvorovié¢ J%ila Radovic¢
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Na osnovu ¢lana 22 Zakona o radu ( , Sluzbeni list Crne Gore

broj 49/08, 26/09,88/09,26/10,59/11 )

JU OS , Orjenski bataljon , Bijela ( u daljem tekstu poslodavac )
i Zeljka Doderovié, iz Herceg Novog JMBG |
po zanimanju nastavnik preskolskog vaspitanja, VI nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija ( u daljem tekstu zaposlena )
dana 01.09. 2016. godine zakljucuju :

»

UGOVORORADU

Clan 1
Ovim Ugovorom reguliSu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti poslodavca i zaposlenog.

Clan 2
Zaposlena je duzna da obavlja poslove predvidene aktom o
sistematizaciji radnog mjesta vaspitacice u JU OS ,, Orjenski bataljon®
Bijela.

Clan 3
Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2017.sa
punim radnim vremenom od 40 sati nedjeljno.

Clan 4

Zaposlena je duzna stupiti na rad 01.09.2016. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije
zasnovala radni odnos.

Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radno mjesto iznosi 5,96 ;
a isplata zarade, obracunate na osnovu elemenata za utvrdivanje
ukupnog radnog ucinka, i drugih primanja zaposlenog vrsi se svakog
mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposlena c¢e koristiti odmore i odsustva u skladu sa Zakonom o
radu i kolektivnim ugovorom.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena Ugovorom o radu
primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o radu i Kolektivnog
ugovora.

Clan 6
Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri istovjetna) primjerka od kojih svaka
ugovorna strana zadrzava po dva.

/
Zaposlena ;. s~ Po avac :
Relerou?’ 2. %W

l
Zeljka Doderovi¢ Jﬁfﬁlila Radovic



milos.vujosevic
Text Box





