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CRNA GORA
J.U. OSNOVNA SKOLA ,,NJEGOS“
»NJEGOS“ ELEMENTARY SCHOOL

Brojinumber: O - G\ 1 datum/date: /I ©9. /6 Cetinje
AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

Na osnovu Vaseg dopisa br.01-2-02-2538 od 12.07.2016.god.
dostavljamo vam Odluke i ugovore o radu na osnovu konkursa
raspisanog 09.07.2016.god.
Konkurs je bio raspisan za sledeca radna mjesta: Profesor
razredne nastave - 3 izvrSioca (odredeno radno vrijeme,do
povratka radnice sa bolovanja); profesor hemije - 1
izvrsilac,(odredeno radno vrijeme,najkasnije do 30.06.2017.god.);
profesor matematike-1izvrsilac (odredeno radno
vrijeme,najkasnije do 30.06.2017.god; profesor fizike-
1izvrsilac(odredeno radno vrijeme, najkasnije do 30.06.2017.god.)
i radnik na poslovima zagrijavanja -1 izvrSilac(odredeno radno
vrijeme,najkasnije do 30.06.2017.god.)
Napominjemo da su se na radno mjesto prof.hemije i fizike javio
Stevanéevi¢ Dragan i na jedno radno mjesto profesora razredne
nastave Medenica Darka, koji su u odustali jer su nasli
zaposlenje u mjestu stanovanja.
Radi odrzavanja nastave,na njihova mjesta smo angazovali
nastavike do okonéanja postupka javnog oglasavanja
upraznjenog radnog mjesta ( kada se za to steknu uslovi).
Takodemo napominjemo da su ova radna mjesta
sistematizovana.
U prilogu Vam dostavljamo odluke i ugovore.
Direktorica,
~ , ,Milosevi¢c Novka
Yovka Ky e in ™

Ulica Ivanbegova br. 1; br.tel./fax 041/230-491: br.tel 041/230-49e-mail skola@os-
njegos-ct.edu.me; cel +38268862660 br.zr. 535-11050-06 Prva Banka



CRNA GORA
J.U. OSNOVNA SKOLA ,NJEGOS*
»NJEGOS“ ELEMENTARY SCHOOL

Broj/number: ¢ | - | } ¥ datum/date: U2 c& /0 Cetinje

Na osnovu ovlagéenja iz &lana 23. Statuta JU O.S. , Njegos* Cetinje, a postupajuci u
smislu odredbi ¢lana 18. | 19. Zakona o radu ( ,,SL.list CG* br.49/08 i 59/11), u postupku
odlucivanja o izboru kandidata po konkursu objavljenom na sajtu ZZZCG od
09.07.2016.godine, doncsim

ODLUKU
o izboru kandidata po konkursu

Kokotovi¢ Ana —prof.razredne nastave; Bigovi¢ Vidosava — prof.razredne nastave i
Medenica Darka — prof. razredne nastave,primaju se na odredeno radno vrijeme na
radno mjesto profesora razredne nastave pocev od 01.09.2016.god.

Obrazlozenje:

Na konkurs objavljenomna sajtu ZZZCG dana 09.07.2016 god.za radno mjesto
profesora razredne nastave trazena su tri kandidata.
Prijavila su se tri kandiata, gore navedena, koja ispunjavaju uslove.

Shodno odredbama i ovladéenjima iz &lana 23. Statuta JU OS. | Njegos" Cetinje,
donosim Odluku kao dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se uloziti zahtjev za njeno preispitivanje
direktoru skole, u roku od 8 dana od dana prijema iste.

Dostauviti:
Kandidatu
Arhivi

Direktorica,
Miloevi¢ Novka
Movee. Milot pove

Ulica Ivanbegova br. 1; br.tel./fax O41l230-491‘ br.tel 041/230-48e-
mail skola@os-njeqos-ct edu.me; cel +38268862660 br.zr. 535-11050-06 Prva Banka
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Na osnovu ¢lana 21. i ¢lana 23. Zakona o radu (.,Sl.list RCG, br.49/08; 59/11; 66/12 i
31/14), a u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O.S.
..Njegos,. Cetinje, br.873 od 27.11.2013.godine. nakon okon¢anja postupka javnog
oglasavanja upraznjenih radnih mjesta, po konkursu objavljenom na sajtu ZZZCG dana
09.07.2016.god.. zakljuCuje se

UGOVOR O RADU

[zmedu:

JU 0.8. ,,NJEGOS,, Cetinje. Ivana Crnojevic¢a bb, koju zastupa direktorica Milosevic
Novka, mr.prof. fizi¢kog vaspitanja, kao poslodavac

I

Bigovi¢ Vidosava, prof.razredne nastave.

IMB| |

Clan 1.

Poslodavac i zaposleni zakljuc¢uju ugovor o radu na odredeno vrijeme po konkursu
objavljenom 09.07.2016.godine, ugovor se zaklju¢uje do povratka radnice sa bolovanja
(Martinovi¢ Sanja) na period od 01.09.2016.god a najkasnije do 30.06.2017.god.

Clan 2.

Zaposleni je konkurisao za radno mjesto — profesora razredne nastave, pa obzirom da
ispunjava uslove trazene za ovo radno mjesto, rasporeduje se na poslove i radne zadatke
prof.razredne nastave, puna norma.

Clan 3.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme.
znanju i sposobnostima.

U slu¢aju utvrdenim zakonom zaposleni moze. bez njegove saglasnosti. biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtjeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Clan 4.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:


milos.vujosevic
Text Box



- da povjerene poslove radnog mjesta ovavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno
odredbama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
drugim aktima poslodavca.,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

- da se sa potrebnom paznjom odnosi prema sredstvima rada,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opStim aktima poslodavca.

Clan 5.
Za ostvarivanje prava zaposleni po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom. odgovoran je
poslodavac.
Clan 6.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim
Zakonom i opstim aktima Skole.
Clan 7.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 8.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleZnosti u
Cetinju.

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetri istovjetna primjerka. jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca i jedan za Ministarstvo prosvjete.

—_—
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Zaposleni v 2 %l Peslodavac
Bigovi¢ Vidosava .“‘." Lo “Mil’d?evic’ Novka
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Na osnovu ¢lana 21. i ¢lana 23. Zakona o radu (..Sl.list RCG, br.49/08: 59/11; 66/12 i
31/14), a u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O.S.
.Njegos,, Cetinje, br.873 od 27.11.2013.godine, nakon okon¢anja postupka javnog
oglasavanja upraznjenih radnih mjesta, po konkursu objavljenom na sajtu ZZZCG dana
09.07.2016.god., zakljucuje se

UGOVOR O RADU
Izmedu:

JU 0.8. ,,NJEGOS,, Cetinje, Ivana Crnojevica bb, koju zastupa direktorica Milosevi¢
Novka. mr.prof. fizickog vaspitanja, kao poslodavac

I

Kokotovi¢ Ana, prof.razredne nastave.

IMH |

Clan 1.

Poslodavac i zaposleni zakljucuju ugovor o radu na odredeno vrijeme po konkursu
objavljenom 09.07.2016.godine, ugovor se zakljucuje do povratka radnice sa bolovanja
(Purkovi¢ Marija) na period od 01.09.2016.god a najkasnije do 30.06.2017.god.

Clan 2.

Zaposleni je konkurisao za radno mjesto — profesora razredne nastave. pa obzirom da
ispunjava uslove trazene za ovo radno mjesto, rasporeduje se na poslove i radne zadatke
prof.razredne nastave, puna norma.

Clan 3.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme.
znanju i sposobnostima.

U slu¢aju utvrdenim zakonom zaposleni moze. bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtjeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Clan 4.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:


milos.vujosevic
Text Box



- da povjerene poslove radnog mjesta ovavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno
odredbama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
drugim aktima poslodavca,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

- da se sa potrebnom paznjom odnosi prema sredstvima rada.

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opstim aktima poslodavca.

Clan 5.
Za ostvarivanje prava zaposleni po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac.
Clan 6.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim
Zakonom i opsStim aktima Skole.
Clan 7.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodaveca potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 8.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Cetinju.

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca i jedan za Ministarstvo prosvjete.

Zaposleni Ty Poslodavac
Kokotovi¢ Ana 1S T alen t o) Mgoéevié Novka =
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CRNA GORA
J.U. OSNOVNA SKOLA ,NJEGOS“
»NJEGOS* ELEMENTARY SCHOOL

Broj/number:01- () datumldatei_, 9 Cetinje
21 B tofG

Na osnovu ovladéenja iz ¢lana 23. Statuta JU O.S. | Njegos* Cetinje, a postupajuci u
smislu odredbi ¢lana 18. | 19. Zakona o radu (,,SL.list CG" br.49/08 i 59/11), u postupku
odlucivanja o izboru kandidata po konkursu objavijenom na sajtu ZZZCG od
09.07.2016.godine, donosim

ODLUK®U
o izboru kandidata po konkursu

Simovic¢ Dragan,termotehnicar,prima se na odredeno radno vrijeme.
Obrazlozenje:

Na konkurs objavljenom na sajtu ZZZCG dana 09.07.2016 god.za radno mjesto
loZzaca prijavio se kao jedini kandidat Simovi¢ Dragan koji ispunjava uslove, tako da je
postuplieno kao u izreci odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke kandidat ima pravo podnijeti Zalbu pred nadleznim
sudom.

Dostaviti:
Kandidatu
Arhivi ) ¥

Direktorica,
MiloSevic Novka

M/OU\(/L\ }\‘\ 11/3RQN\C ‘

Ulica lvanbegova br. 1; br.tel./fax 041/230-491; br.tel 041/230-49e-
mail skola@os-njegos-ct.edu. me; cel +38268862660 br.zr. 535-11050-06 Prva Banka
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Na osnovu ¢lana 21. i ¢lana 23. Zakona o radu (..SL.list RCG. br.49/08: 59/11: 66/12 i
31/14). a u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O.S.
..Njegos,. Cetinje, br.873 od 27.11.2013.godine, nakon okoncanja postupka javnog
oglasavanja upraznjenih radnih mjesta, po konkursu objavijenom na sajtu ZZZCG dana
09.07.2016.god.. zakljucuje se

UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU 0.8. ,NJEGOS,, Cetinje. Ivana Crnojevica bb. koju zastupa direktorica Milosevi¢
Novka, mr.prof. fizickog vaspitanja, kao poslodavac

|
Simovié¢ Dragan, termotehnicar.
IMB |

Clan 1.

Poslodavac i zaposleni zaklju¢uju ugovor o radu na odredeno vrijeme po konkursu
objavljenom 09.07.2016.godine. ugovor se zakljucuje na period od 01.09.2016.god a
najkasnije do 30.06.2017.god.

Clan 2.

Zaposleni je konkurisao za radno mjesto — lozac. pa obzirom da ispunjava uslove
trazene za ovo radno mjesto, rasporeduje se na poslove i radne zadatke lozaca, pola
norme.

Clan 3.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme.
znanju i sposobnostima.

U slucaju utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti. biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtjeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 4.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:


milos.vujosevic
Text Box



- da povjerene poslove radnog mjesta ovavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno
odredbama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
drugim aktima poslodavca,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

- da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

- da se sa potrebnom paznjom odnosi prema sredstvima rada,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom
i opstim aktima poslodavca.

Clan 5.
Za ostvarivanje prava zaposleni po ovom ugovoru. u skladu sa Zakonom, odgovoran je
poslodavac.
Clan 6.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim
Zakonom i opstim aktima $kole.
Clan 7.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 8.

U sluc¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Cetinju.

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog. dva za
poslodavca i jedan za Ministarstvo prosvjete.

"P\dslodavac
b Mlho evi¢ Novka

Zaposleni
Simovi¢ Dragan
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CRNA GORA
J.U. OSNOVNA SKOLA ,NJEGOS“
»NJEGOS“ ELEMENTARY SCHOOL

Broj/number:0/t- (1€ datum/date:cr. oY wWlo Cetinje

Na osnovu clana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. List
CG" br.64/02, 31/05, 49/07, 36/13, 39/13 i 44/13) i ¢lana 23 Statuta O.S.

,Njegos” Cetinje donosim

ODLUKU

O angazovanju nastavnika Roganovi¢ Suzana, na upraznjeno radno mjesto
prof. matematike, 18 &asova sedmiéno, u 0.S. , Njegos* na odredeno
vrijeme,pocev od 01.09.2016.god. do realizacije konkursa a najkasnije do
30.06.2017.god.

Obrazlozenje:

Nakon upraznjenog radnog mjesta O.S. , Njegos* 09.07.2016.god. raspisan
je konkurs za profesora matematike , na odredeno vrijeme.

Prijavila se kao jedini kandidat Roganovi¢ Suzana koja nije zadovoljila u
potpunosti uslove, direktor je saglasno  svojim ovlaséenjima i radi
kvalitetnog i kontinuiranog organizovanja procesa izvodenja nastave , donio
odluku kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke kandidat ima pravo podnijeti Zalbu pred
nadleznim sudom.

Direktorica,

MiloSevig No(g = #
d\buum (At
Ulica Ivanbegova br. 1; brlel./fax 041/230-491; br.tel 041/230-49e-

mail skola@os-njegos-ct.edu me; cel +38268862660 br.2r. 535-110%50-06 Prva Banka
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (.SLIist CG=brd9/08 i 39/11 1 6617 IiT O.N,
.Njegos.. na Cetinju. koju zastupa Milosevié¢ Novka. direktorica, (u daljem tekstu postodavac)

i zaposleni Roganovi¢ Suzana, asvricna 111 godina matematike i racunarske opreme iz
Cetinja, JMB (u daljem tekstu  zaposleni). dana  (01.09.2016.codine

zakljucuju sljedeci

UGO YOR O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa izmedu ugovornih strana. saglasno
Zakonu. Kolektivnom ugovoru i opostim aktima poslodavea.

Clan 2,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom
potev od 01. 09. 2016.godine. kada stupa na rad. do dana stupanja na duZnost izabranog
kandidata odlukom nadleznog organa poslodavea po okenéanju konkursa, do Luda ovyj
ugovor traje.

Ugovorne strane sporazumjele su se da ¢e trajanje ovog ugovora biti automaiski
produzeno najkasnije do 30.06.2017. godine. danom donosenja odluke o izboru zaposlenog
po okondanju konkursa (kada se za to steknu uslovi). pa se novi nece zakljucivati. Ukoliko
nadle?ni organ poslodavea ne izabere zaposleno
stupanja na rad izabranog kandidata.

Odluka nadleznog organa poslodavea o izboru zaposlenog. sastavni je dio ovog
ugovora.

Ukoliko zaposleni iz neopravdanih razloga ne po¢ne sa radom na dan oznacen u ovom
ugovoru, smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

I n\'nj Heovor }17‘@‘\'1.’_1«"‘r_" da vari danom

o

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto
nastavnika matematike.. sa 18 ¢asova nedeljno za koje je Opstim aktom o sistematizaciji
radnih mjesta utvrden V1 ili VII stepen stru¢ne spreme odgovarajuceg smjera .

Clan 4.
Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku saglasno
odredbama pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
drugim aktima poslodavea.

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

- da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

- da se sa krajnjom paznjom odnosi prema sredstvima rada.

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom. Kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Poslovi zaposlenog su:

- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i rad na njegovom unapredivanju:

- pripremanje za nastavu. koje obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu i
pripremu didaktickih pomagala:


milos.vujosevic
Text Box



- planiranje i programiranje rada;

- rad u stru&nim organima Skole;

- rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

- obavljanje poslova odjeljeniskog starjeSine;

- pripremanje izvjeStaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenjski starjeSina;

- primjenjuje savremene metode i oblike rada. opremu i nastavna sredstva;

- saraduje sa roditeljima udenika kao nastavnik ili odjeljenjski starjeSina;

- organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanjc;

- mentorstvo pripravnicima i studentima;

- uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonica i sl.;

- organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima uéestvuju ucenici:

-~ priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

- vodenje pedagodke dokumentacije; ’

-+ dezurstvo u Skoli;

- odrZavanje dodatne nastave;

- Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomo¢i uc¢enicima;

- ¢&asovi dodatne strucne pomoc¢i za uéenike sa posebnim potrebama:

- priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjeZbe;

- priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;

- organizuje i odrZava popravne i razredne ispite;

- obavlja 1 druge poslove odredene Statutom, godiinjim planom i programom rada
Skole i uputstvima poslodavca.

Clan 5.
Zaposleni-a obavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju u
skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za osnovne $kole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ograniden;ja.

Zarada se isplacuje jedan put mjese¢no.

Zarada zaposlenog ée se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove. a uvecati u
sluéaju vanrednog angaZovanja van radnog vremena. shodno doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na koriS¢enje dnevnog odmora prema rasporedu &asova.
Nedjeljni odmor koristi se subotom i nedjeljom, osim u sluéajevima kad se nadoknaduju
neodradeni $kolski dani i kad se organizuju seminari za struéno usavriavanje.

Godisnji odmor koristi se za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta, u skladu sa Zakonom.

Takode, zaposleni ima pravo odsustva sa rada saglasno Zakonu o radu i Kolektivnom
ugovoru, uz prethodno dostavljeni pismeni zahtjev.

Clan 8.
Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovorni
su poslodavac i zaposleni-a.
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovorenih
uslova, u skladu sa Zakonom i op8tim aktima Skole.

Clan 10.



Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom. primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Ovaj ugovor proizvodi pravno dejstvo potpisom ugovormh strana. a primjenjuje se
danom zasnivanja radnog odnosa. odnosno stupania na rad zaposlenoe.

Clan 12.

Ovaj ugovor sadinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava dva. a
zaposleni jedan primjerak
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I{PHA TOPA

TV Qcroaua MEORA “BEMONI" Lerume

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (..SLIist CG*br.49/08 i 59/11 i 66/12) JU O.S.
..Njegos,, na Cetinju, koju zastupa MiloSevi¢ Novka, direktorica, (u daljem tekstu poslodavac)

1 zaposleni Jankovi¢ Suzana, Spec.Sci hemijske tehnologije iz Podgorice.
IMB| | (u daljem tekstu zaposleni). dana 01.09.2016.godine zakljucuju
sliedeci

UGO VOR O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa izmedu ugovornih strana. saglasno
Zakonu, Kolektivhom ugovoru i opostim aktima poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, (ne ispunjava uslove) sa punim
radnim vremenom pocev od 01. 09. 2016.godine. kada stupa na rad, do dana stupanja na
duznost izabranog kandidata odlukom nadleznog organa poslodavea po okenéanju
konkursa. do kada ovaj ugovor traje.

Ugovorne strane sporazumjele su se da ¢e trajanje ovog ugovora biti automatski
produzeno najkasnije do 30.06.2017. godine, danom donosenja odluke o izboru zaposlenog
po okoncanju konkursa (kada se za to steknu uslovi). pa se novi nece zakljucivati. Ukoliko
nadlezni organ poslodavca ne izabere zaposlenog. ovaj ugovor prestace da vazi danom
stupanja na rad izabranog kandidata.

Odluka nadleznog organa poslodavca o izboru zaposlenog. sastavni je dio ovog
ugovora.

Ukoliko zaposleni iz neopravdanih razloga ne poc¢ne sa radom na dan ozna¢en u ovom
ugovoru, smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto
nastavnika hemije .. sa 12 ¢asova nedeljno i nastavnika fizike 12 ¢asova nedeljno za koje je
Opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII stepen stru¢ne spreme
odgovarajuceg smjera .

Clan 4.
Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku saglasno
odredbama pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
drugim aktima poslodavca,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

- da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

- da se sa krajnjom paznjom odnosi prema sredstvima rada.

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom. Kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Poslovi zaposlenog su:
- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i rad na njegovom unapredivanju:


milos.vujosevic
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- pripremanje za nastavu, koje obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodi¢ku pripremu i
pripremu didaktickih pomagala;

- planiranje i programiranje rada;

- rad u struénim organima Skole;

- rad u komisijama strunih organa i organa upravljanja Skole;

- obavljanje poslova odjeljenjskog starjeSine;

- pripremanje izvje$taja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenjski starjesina;

- primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;

- saraduje sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenjski starjeSina;

- organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje;

- mentorstvo pripravnicima i studentima;

- uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjeZzbaonica i sl.;

- organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju uéenici;

- priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

- vodenje pedagoske dokumentacije;

- dezurstvo u Skoli;

- odrZavanje dodatne nastave;

- &asovi i drugi oblici individualne i grupne pomo¢i uéenicima;

- Casovi dodatne struéne pomoci za udenike sa posebnim potrebama;

- priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe;

- priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;

- organizuje i odrZava popravne i razredne ispite;

- obavlja i druge poslove odredene Statutom, godiinjim planom i programom rada
Skole i uputstvima poslodavca.

Clan 5.
Zaposleni-a obavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju u
skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za osnovne 3kole, koji je u svako vrijeme
dostupan bez ogranicenja.

Zarada se isplacuje jedan put mjeseéno.

Zarada zaposlenog ¢e se umanjiti srazmjerno za ncobavljene poslove, a uvedati u
slu¢aju vanrednog angaZovanja van radnog vremena, shodno doprinosu zaposlenog.

Clan 7.

Zaposleni-a ima pravo na kori¢enje dnevnog odmora prema rasporedu &asova.
Nedjeljni odmor koristi se subotom i nedjeljom, osim u sluCajevima kad se nadoknaduju
neodradeni Skolski danii kad se organizuju seminari za struéno usavrSavanje.

Godisnji odmor koristi se za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta, u skladu sa Zakonom.

Takode, zaposleni ima pravo odsustva sa rada saglasno Zakonu o radu i Kolektivnom
ugovoru, uz prethodno dostavljeni pismeni zahtjev.

Clan 8.
Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovory, u skladu sa Zakonom, odgovorni
su poslodavac i zaposleni-a.
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovorenih
uslova, u skladu sa Zakonom i op3tim aktima Skole.



Clan 10.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom. primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Ovaj ugovor proizvodi pravno dejstvo potpisom ugovornih strana. a primjenjuje se
danom zasnivanja radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlenog.

Clan 12.
Ovaj ugovor sadinjen je u 3 istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava dva. a
zaposleni jedan primjerak.

ZAPOSLENI- A ZA POSLODAVCA
DIREKTORICA
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