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CRNA GORA
JU MUZICKA SKOLA TIVAT
Broj: 371.

Tivat, 29.07.2016.g.

Na osnovu &,101 stav 4 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( SLlist RCG br: 64/01,31/05,49/07,45/10),&tana 23.
Statuta JU Muzike skole Tivat, direktorica Skole donosi:

ODLUKU
o izboru kandidata

T U radni odnos za obavljanje poslova Domara , na odredeno vrijeme do kraja nastavne 2016/17.g., a koje je ogla$eno na
portalu ZZZCG dana 09.07.2016.g. prima se¢ jedan kandidat:

- Dubak Vuéko iz Berana, na 40 sati nedjeljno

Il Izabrani kandidat zasniva radni odnos po ovoj Odluci kada sa direktorom zakljuéi i potpise Ugovor o radu, kojim éc
sc bliZc urcditi sva pitanja vezana za radni odnos.

IIT Ova Odluka je konatna,

OBRAZLOZENJE

Dana 08.07.2016.g., na osnovu Odluke br: 362/1, raspisan je konkurs za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme,
do kraja nastavne 2016/17.g., za obavljanje posiova na radnom mjestu domara, 1 izvrSioc, a u skladu sa uslovima
utvrdenim Zakonom, Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kole i obrazovnim programom.

Na konkursu se prijavio jedan kandidat : Dubak Vugko , koji u potpunosti ispunjava vslove tratene po konkursu.

U postupku edhugivanja o izboru kandidata po raspisanom konkursu, utvedeno je da kandidat ispunjava sve uslove, pa je
odlu®eno kao u dispozitiva ove Odluke,

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti postupak kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema.
Dostaviti:

- ucesnicima.konkursa,
- u dosije radnika,
- arhiva,
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Na osnovu &lana 21,22,23 1 25 Zakona o radu ( SLlist RCG, br 49/08 i 59/11), JU Muzicka kola Tivat (u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/a Dubak Vuéke iz Berana JMB
sazavrSenim __ IV st.strud. spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana 01.08. 2016. g, zakljuéili su

UGOVOR ORADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, a u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opStim aktima poslodavca, regulifu se
medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva rad sa punim-nepunim radnim vremenom od _40_ &asova nedjeljno, na neodredeno-
odredeno vrijeme do 30.06.2017. god. Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea. Zaposleni/a je duZana da stupi na rad
dana 01.08. 2016 godine. Mjesto rada JU Muzigka Skola Tivat . Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne
pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3,

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog miesta radnik na odrZavanju objekta i opreme-DOMAR, za koje
je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strudne spreme,
zanimanje elektromehaniZar emerpetike.

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom/j, a zaposleni/a prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
€l.3.ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

Clan 5.

Kad to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni/a moZe biti rasporeden/a kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove/ne struéne spreme, zpanju i sposobnostima,l) sludajevima
utvrdenim zakonom zaposleni/a moZe, bez njegove/ne saglasnosti, biti priviemeno rasporeden/a na rad tije
obavljanje zahtjeva ni¥ stepen struéne spreme. Zaposleni/a, uz njegovw/nu saglasnost, u skladu sa zakonom,
moZe biti rasporeden/a na rad kod drugog poslodavce. Zaposleni/a uz saglasnost poslodvea, a u skladu sa
zakonom moZe vriiti dopunu Sasova do utvrdene zakonske norme kod drugog poslodavca, $to se regulife
zakonom.

Clan 6.

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima.


milos.vujosevic
Text Box



/

Clan 7.

//Poslodavac Je duZan da zaposlenom/j obezbijedi potrebne uslove rada i propisana srcdstva zatite na radu,

odredeno radno vrijeme, kori§éenje godisnjih odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
kolektivnim ugovorem.

Clan 8.
Zaposleni/a prihvaca sledeée obaveze:
- dapovjerene poslove na radnom mjestu obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova na radnom mjestu u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipnine,
- daduva sredstva za rad i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca,

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe Ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvdenim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.,

Clan 10.

Za ostvarivanjc prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. Zatita prava zaposleni/a ostaruje pred
nadleZnim organima poslodavaca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj Ugovor je zaklju€en na neodredeno-odredeno vrijeme. Ovaj Ugovor se smatra zaklju&enim kada ga u ime
poslodavea potpife ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluéaju spora prema odredbama ovog Ugovora, nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru, Ovaj Ugovor je
safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenogfu i dva za poslodavca.

Broj: 3??
Tiva, 2707 20164

Zaposleni/a Direktorica
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CRNA GORA
JU MUZICKA SKOLA TIVAT
Broj: 371.

Tivat, 29.07.2016.g,

Na osnovu &L.101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( SLlist RCG br: 64/01,31/05,49/07,45/10),&lana 23.
Statuta JU Muzicke §kole Tivat, direktorica Skole donosi:

ODLUKU
o izboru kandidata

1'U radni odnos za obavljanje poslova higijenitarke, na odredeno vrijeme do kraja nastavne 2016/17.g., a koje je oglaseno
na portaln ZZZCG dana 09.07.2016.g. prima se jedna kandidatkinja:

- Goi¢ Tonica iz Tivta , na 40 sati nedjeljno .

H Izabrana kandidatkinja zasniva radni odnos po ovoj Odluci kada sa dircktorom zakljuéi 1 potpi§e Ugovor o radu
kojim ée se bliZe urediti sva pitanja vezana za radni odnos.

¥

III Ova Odluka je konagna,

OBRAZLOZENJE

Dana 08.07.2016.g., na osnovu Odluke br: 362/1, raspisan je konkurs za zasnivanje radnog cdnosa na odredeno vrijeme,
do kraja nastavne 2016/17.g., za obavljanje poslova na radnom mjestu higijenidarka, 1 izvriioc, a u skladu sa uslovima
utvrdenim Zakonom, Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ¥kole i obrazovnim programom,

Na konkursu se prijavila jedna kandidatkinja : Goi¢ Tonica, koja u potpunosti ispunjava uslove traZene po konkursu.

U postupku odlucivanja o izboru kandidata po raspisanom konkursu, utvrdeno je da kandidatkinja ispunjava sve uslove,
pa je odlugeno kao u dispozitivu ove Qdluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti postupak kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema.
Dostaviti:

~ ucesnici konkursa,
- u dosije radnika,
- arhiva,




Na osnovu &lana 21,22,23 i 25 Zakona o radu ( SLlist RCG, br 49/08 i 56/11), JU Muzitka 8kola Tivat (u

daliem tekstu: poslodavac) i zaposleni/a Goi¢ Tonica iz Tivta JMB sa
zavrfenim _ IV __ st.strug. spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana 01.08. 20 16. g, zal

UGOVORORADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, a u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom, opstim aktima poslodavca, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlenifa zasniva rad sa punim-nepunim radnim vremenom od__ 40 ¢asova nedjeljno, na neodredeno-
odredeno vrijeme do 30.06.2017. god. Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poitovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea. Zaposleni/a je duZana da stupi
na rad dana 01.08. 2016. godine. Mjesto rada JU Muzitka $kola Tivat . Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog
razloga ne poZne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrZavaniju &istoée, za koje je opitim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden__TV__stepen strutne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom/j, a zaposleni/a prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
gl.3.ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
posledavea.

Clan 5.

Kad to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni/a moZe biti rasporeden/z kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove/ne strufne spreme, znmanju i sposobnostima.U slulajevima
utvrdenim zakonom zaposleni/a moZe, bez njegove/ne saglasnosti, biti privremeno rasporeden/a na rad &je
obavljanje zahtjeva.niZi stepen struéne spreme, Zaposleni/a, uz njegovu/nu saglasnost, u skladu sa zakonom,
moZe biti rasporeden/a na rad kod drugog poslodavea. Zaposlenifa vz saglasnost poslodvea, a u skladu sa
zakonom moZe vi$iti dopunu Casova do utvrdene zakonske norme kod drugog poslodavea, $to se regulise
zakonom.

Clan 6.

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoror i opStim aktima.
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Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenomj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godisnjih odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni/a prihvaéa sledece obaveze:
- dapovjerene poslove na radnom mjestu obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova na radnom mjestu u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa

rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipnine,
.- daduva sredstva za rad i pridrzava se mjera i propisa zaftite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkage Ugovor, pod uslovima i slutajevima utvdenim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac, Zastita prava zaposleni/a ostaruje pred
nadleZnim organima poslodavaca, inspekeijom i nadle?nim sudom.

Clan 11.

Ovaj Ugovor je zaklju¥en na neodredeno-odredeno vrijeme. Ovaj Ugovor se smatra zaklju&enim kada ga u ime
poslodavca potpile ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slu€aju spora prema odredbama ovog Ugovora, nadlezan je sud opste nadle¥nosti u Kotoru. Ovaj Ugovor je
sa¢injen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog/u'i dva za poslodavca.

Broj: 277

Tivat, %% 07" 2016,

Zaposlenifa U Direktorica
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CRNA GORA

JU MUZICKA SKOLA TIVAT
Broj: 382/1.

Tivat, 30.08.2016.g.

Na osnovu €1.101 stav 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( SLlist RCG br: 64/0 1,31/05,49/07,45/10),8lana 23.
Statuta JU Muzicke 8kole Tivat, direktorica Skole dana 30.08.2016.¢., donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

I U radni odnos za obavijanje poslova nastavnika trombona , na odredeno vrijeme do kraja nastavne 2016/17.g., a koje je
ogladeno na portalu ZZZCG dana 09.07.2016.g. prima se jedna kandidatkinja:

- Vuksanovi¢ Martina iz Tivta, na normu od 25 &asova nedeljno.

Il 1zabrana kandidatkinja zasniva radni odnos po ovoj Odluci kada sa direktorom zakljudi i potpiSe Ugovor o radu, kojim
¢e se bliZe urediti sva pitanja vezana za radni odnos.

IIT Ova Odluka je konaéna.

OBRAZLOZENJE

Dana 08.07.2016.g., na osnovu Qdluke br: 362/1, raspisan je konkurs za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme,
do kraja nastavae 2016/17.g., za obavljanje poslova na radnom mjestu nastavnik trombona, 1 izvriioc, a u skladu sa
uslovima utvrdenim Zakonom, Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kole i obrazovnim programonm,

Na konkursu su s¢ prijavila jedna kandidatkinja: Vuksanovié Martina , koja u potpunosti ispunjava uslove trazene po
konkursu.

U postupku odlucivanja o izboru kandidata po raspisanom konkursu, utvrdeno je da kandidatkinja ispunjava sve uslove,
pa je odlugeno kao u dispozitiva ove QOdluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti postupak kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema.
Dostaviti:

- uéesnica konkursa,
- u dosije radnika,
- arhiva.
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Na osnovu 8lana 21,22,23 i 25 Zakona o radu ( SL1ist RCG, br 49/08 i 59/11), JU Muzi&ka $kola Tivat (u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/a Vuksanovi¢ Martina iz Tivta JMB

zavrSenim __ VII _ st.strug. spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08.20 16. g,

zakljugili su

UGOVOR ORADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, a u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovaorom, opitim aktima poslodavca, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlenifa zasniva rad sa punim-nepunim radnim vremenom od 25 nastavnih &asova nedjeljno, na
neodredeno-odredeno vrijeme do kraja nastavne 2016-17.¢.. Raspored radnog vremena vr¥i¢e poslodavac uz
postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea. Zaposieni/a je
duZana da stupi na rad dana 01.09. 2016, godine, Mjesto rada JU Muzi&ka ¥kola Tivat . Ukoliko zaposlenifa bez
opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog €lana, smatrade se da nije zasnovao/la
radni odnos,

Clan 3,

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica trombona , za koje je opstim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen struéne spreme, zanimanje Stepen specijaliste
duvatki instrumenti trombon.

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom/j, a zaposleni/a prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢l.3.0vog Ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea,

Clan 5.

Kad to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni/a moZe biti rasporeden/a kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove/ne struéne spreme, znanju i sposobnastima.U sluéajevima
utvrdenim zakonom zaposleni/a moe, bez njegove/nc saglasnosti, biti privremeno rasporeden/a na rad gije
obavljanje zahtjeva niZi stepen stru¢ne spreme. Zaposleni/a, uz njegovu/nu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe
biti rasporeden/a na rad kod drugog poslodavca, Zaposleni/a uz saglasnost poslodvea, a u skladu sa zakonom
mozZe vrditi dopunu dasova do utvrdene zakonske norme kod drugog poslodavca, §to se regulide zakonom.

Clan 6,

Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknade i dru ga primanja koja ée poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim zktima,
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Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriséenje godiinjih odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni/a prihvaca slcdeée obaveze:
- da povjerene poslove na radnom mijestu obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova na radnom mjestu u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipnine,
- dacuva sredstva za rad i pridrZava se mjera i propisa zaitite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i slufajevima utvdenim zakonom il
kolektivnim ugovorom.

Clan 160.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastita prava zaposleni/a ostaruje pred
nadleZnim organima poslodavaca, inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj Ugovor je zakljugen na neodredeno-odredeno vrijeme. Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime
poslodavea potpise oviaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slucaju spora prema odredbama ovog Ugovora, nadlezan Je sud opdte nadleznosti u Kotoru. Ovaj Ugovor je
satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni Posledavac

W saasoms /
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CRNA GORA
JU MUZICKA SKOLA TIVAT
Broj: 382/1,

Tivat, 30.08.2016.g.

Na osnovu €1.101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( SLlist RCG br: 64/01,31/05,49/07,45/10),8lana 23.
Statuta JU Muzicke skole Tivat, direktorica Skole dana 30.08.2016.g,, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

1 U radni odnos za obavljanje poslova nastavnika flaute, na odredeno vrijeme do kraja nastavne 2016/17.g., a koje je
oglaSeno na portalu ZZZCG dana 09.07.2016.g. primaju se dvije kandidatkinje:

- Nikoli¢ Dunja iz Tivta,
- Matijevi¢ Bruna iz Tivta, na normu od 25 gasova nedeljno.

II Izabrane kandidatkinje zasnivaju radni odnos po ovoj Odluci kada sa direktorom zaklju€e i potpisu Ugovor o radu,
kojim ¢c sc bliZe urediti sva pitanja vezana za radni odnos.

III Ova Odhika je konadna,

OBRAZLOZENJE

Dana (8.07.2016.g., na osnovu Odluke br: 362/1, raspisan je konkurs za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme,
do kraja nastavne 2016/17.g., za obavljanje poslova na radnom mjestu nastavnik flaute, 2 izvrSioca, a u skladu sa
usiovima utvrdenim Zakonom, Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta §kole i obrazovnim programom.

Na konkursu su se prijavile dvije kandidatkinje: Nikoli¢ Dunja i Matijevié Bruna, koje u potpunosti ispunjavaju uslove
traZene po konkursu.

U postupku odluéivanja o izboru kandidata po raspisanom konkursu, utvrdeno Je da kandidatkinje ispunjavaju sve uslove,
pa je odludeno kao u dispozitivu ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti postupak kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana prijema.
Dostaviti:

- uéesnicima konkursa,
- u dosije radnika,
- arhiva.
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Na osnovu &lana 21,22,23 i 25 Zakona o radu ( SLlist RCG, br 49/08 i 59/11), JU Muzicka Skola Tivat { u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/a Matijevié Bruna iz Tivia_JMB
sa zavrdenim ___ VII  ststrud. spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08, 20 16. g, zakljuéili su

UGOVOR ORADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, a u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opétim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog/e i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva rad sa punim-nepunim radnim vremenom od __ 26 nastavnih &asova nedjeljno, na
necdredenc-odredeno vrijeme do kraja nastavne 2016-17.¢. Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz
poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea. Zaposleni/a je
duZana da stupi na rad dana 01.09. 2016. godine, Mjesto rada JU Muzidka $kola Tivat . Ukoliko zaposleni/a bez

opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao/la
radni odnes.

Clan 3.

Zaposlenifa se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica flaute , za koje je opstim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VTI stepen struéne spreme, zanimanje stepen specijaliste-
duvacki instrumenti.

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom/j, a zaposleni/a prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
&1.3.ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea,

Clan 5.

Kad to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni/a moZe biti rasporeden/a kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove/ne struéne spreme, znanju i sposobnostima.U slutajevima
utvrdenim zakonom zaposleni/a moZe, bez njegove/ne saglasnosti, biti privremeno rasporeden/a na rad &ije
obavljanje zahtjeva niZi stepen struénc spreme. Zaposleni/a, uz njegovu/nu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe
biti rasporeden/a na rad kod drugog poslodavea. Zaposlenifa uz saglasnost poslodvea, a u skladu sa zakonom
moZe vriti dopunu &asova do utvrdene zakonske norme kod drugog poslodavea, 3to se regulie zakonom.

Clan 6.

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima.
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Clan 7,

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori3éenje godisnjih odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. '

Clan 8.
Zaposleni/a prihvaca sledece obaveze:
- da pOVjEI:EI'le poslove na radnom mjestu obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova na radnom mjestu u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipnine,
- da duva sredstva za rad i pridr¥ava se mjera i propisa zaitite na radu,

- da se pridrzava drugih obavera koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe Ugovor, pod uslovima i slutajevima utvdenim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. Zatita prava zaposleni/a ostaruje pred
nadleZnim organima poslodavaca, inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 11.

Ovaj Ugovor je zakljuten na neodredeno-odredeng vrijeme. Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime
poslodavca potpie ovlaSéena lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slugaju spora prema odredbama ovog Ugovora, nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Kotoru. Ovaj Ugovor je
saCinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu €lana 21,22,23 1 25 Zakona o radu ( Sl.list RCG, br 49/08 i 59/11), JU Muzitka $kola Tivat (u

daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/a Nikeli¢ Dunja iz Tivta JMB I;};a
zavr¥enim __ VIl st.strud. spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08. 20_16. g, zaklju&ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, a u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opStim aktima poslodavca, reguliu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlenifa zasniva rad sa punim-nepunim radnim vremenom od __ 26 nastavnih &asova nedjeljno, na
neodredeno-odredeno vrijeme do kraja nastavne 2016-17.g. Raspored radnog vremena vifi¢e poslodavac uz
poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea. Zaposleni/a je
duZana da stupi na rad dana 01.09. 2016. godine, Mjesto rada JU Muzi&ka gkola Tivat . Ukoliko zaposleni/a bez
opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog élana, smatrace se da nije zasnovao/la
radni odnos.

Clan 3.

Zaposlenifa se¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica flaute , za koje je op3tim aktom o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIL stepen struéne spreme, zanimanje stepen specijaliste~
duvacki instrumenti-flauta.

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom/j, a zaposleni/a prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
#l.3.ovog Ugavora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavcea,

Clan 5.

Kad to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni/a moZe biti rasporeden/a kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove/ne strune spreme, znanju i sposcbnostima,U slu€ajevima
utvrdenim zakonom zaposleni/a moZe, bez njegove/ne saglasnostli, biti privremeno rasporeden/a na rad &ije
obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme. Zaposleni/a, uz njegovu/nu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe
biti rasporeden/a na rad kod drugog poslodavea. Zaposieni/a uz saglasnost poslodvea, a u skladu sa zakonom
moZe vr§iti dopunu &asova do utvrdene zakonske norme kod drugog poslodavea, to se regulife zakonom.

Clan 6.

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima.
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Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebné uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjih odmora { druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposlenifa prihvaéa sledece obaveze:

- da povjerene poslove na radnom mjestu obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se-pri obavljanju poslova na radnom mjestu u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipnine,
- da Cuva sredstva za rad i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaie Ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvdenim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran Jje poslodavac. Zajtita prava zaposlenifa ostaruje pred
nadleZnim organima poslodavaca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

" Ovaj Ugovor je zakljuéen na neodredeno-odredeno vrijeme. Ovaj Ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpide ovladceno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluéaju spora prema odredbama ovog Ugovora, nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Kotoru. Ovaj Ugovor je
sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni Poslodavac
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CRNA GORA

JU MUZICKA SKOLA TIVAT
Broj: 382/1.

Tivat, 30.08.2016.g.

Na osnovu §1.101 stav 4 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( S.list RCG br: 64/01,31/05,49/07,45/10),8lana 23.
Statuta JU Muzi¢ke Skole Tivat, dircktorica Skole dana 30.08.2016.g., donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

1 U radni odnos za obavljanje poslova nastavnika trube, na odredeno vrijeme do kraja nastavne 2016/17.g., a koje je
oglaeno na portalu ZZZCG dana 09.07.2016.g. prima se jedan kandidat:

- Bjeleti¢ Stevica iz Niksi¢a, na normu od 20 ¢asova nedeljno.

II Izabrani kandidat zasniva radni odnos po ovej Odluci kada sa direktorom zakljugi i potpise Ugovor o radu, kojim ée
se bliZe urediti sva pitanja vezana za radni odnos.

11T Ova Odluka je konaéna,

OBRAZLOZENJE

Dana 08.07.2016.., na osnovu Qdluke br: 362/1, raspisan je konkurs za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme,
do kraja nastavne 2016/17.g., za obavljanje poslova na radnom mjestu nastavnik trube, 1 izvrioc, a u skladu sa uslovima
utvrdenim Zakonom, Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta §kole i obrazovnim programom.

Na konkursu su se prijavio jedan kandidat: Bjeletié Stevica, koji ispunjava uslove traZene po konkursu.

U postupku odludivanja o izboru kandidata po raspisanom konkursu, utvrdeno je da kandidat ispunjava sve uslove, pa je
odludeno kao u dispozitivu ove Odluke,

Pravna pouka; Protiv ove Qdluke mozZe se pokrenuti postupak kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana prijema.
Dostaviti:

- uesnik konkursa,
- u dosije radnika,
- arhiva.




A GORA
gp§T|NA ThVA

>
T.U. MUZICKA SKOLA TIVAT
- Broj:, 22 .
Tivat,___‘__.-zo god.

Na osnovu €lana 21,22,23 { 25 Zakona o radu ( SLlist RCG, br 49/08 i 59/11), JU MuziZka 5kola Tivat ( u

daljern tekstu: poslodavac) i zaposleni/a Bjeleti¢ Stevica iz Nik$iéa JMB
| ka zavrSenim Stepen bachelor- duvagki instrumenti. (u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08.
2016. g, zakljugili su

UGOVOR ORADU

Clan 1,

Ovim Ugovorom, a u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavea, regulisu se
meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva rad sa punim-nepunim radnim vremenom od 20 nastavnih €asova nedjeljno, na
neodredeno-odredeno vrijeme do kraja nastavne 2016-17.g. Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz
podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea. Zaposleni/a je
duZana da stupi na rad dana 01.09. 2016. godine. Mjesto rada JU Muzitka $kola Tivat . Ukoliko zaposleni/a bez
opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao/la
radni odnos.

Clan 3,

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik trube, na nivou osnovnog muzitkog obrazovanja,
za koje je opitim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta moguée zanimanje Stepen
bachelor- duvagki instrumenti

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom/j, a zaposleni/a prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
€l.3.ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Clan 5.

Kad to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlenifa moZe biti rasporeden/a kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove/ne strune spreme, znanju i sposobnostima.U sluéajevima
utvrdenim zakonom zaposleni/a moZe, bez njegove/ne saglasnosti, biti priviemeno rasporeden/a na rad &ije
obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme. Zaposleni/a, uz njegovu/nu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze
biti rasporeden/a na rad kod drugog poslodavca. Zaposleni/a uz saglasnost poslodvea, a u skladu sa zakonom
mozZe vriiti dopunu ¢asova do utvrdene zakonske norme kod drugog poslodavea, 3to se reguliSe zakonom.

Clan 6.

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima.
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Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori§éenje godisnjih edmora 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni/a prihvaca sledeée obaveze:
- da povjerene poslove na radnom mjestu obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavijanju poslova na radnom mjestu u svemu pridrzava utvrdenc organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipnine,
- dacuva sredstva za rad i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca. :

Clan 9,

Svaka od.ugovorenih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvdenim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Clan 10,

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastita prava zaposleni/a ostaruje pred
nadleznim organima postodavaea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj Ugovor je zakljuéen na neodredeno-odredeno vrijeme. Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime
poslodavca potpise oviadéeno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12.

U sluéaju spora prema odredbama ovog Ugovora, nadleZan je sud opSte nadleznosti u Kotoru. Ovaj Ugovor je
sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposlent Poslodavac
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CRNA GORA

JU MUZICKA SKOLA TIVAT
Broj: 382/1.

Tivat, 30.08.2016.g.

Na osnovu ¢1.101 stav 4 OpSteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju ( SLlist RCG br: 64/01,31/05,49/07,45/10),Elana 23.
Statuta JU Muzigke $kole Tivat, direktorica Skole dana 30.08.2016.g., donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

1 U radni odnos za obavljanje poslova nastavnika udaraljki, na odredeno vrijeme do kraja nastavne 2016/17.g., a koje je
oglaseno na portale ZZZCG dana 09.07.2016.g. prima se jedan kandidat:

- Nedovi¢ Oliver iz Herceg Novog , sa normom od 23 Casa.

I lzabrani kandidat zasniva radni odnos po ovoj Odluci kada sa direktorom zakljuéi i potpise Ugovor o radu, kojim ée
se bliZe urediti sva pitanja vezana za radni odnos.

1Y Ova Odluka je konacna.

OBRAZLOZENJE

Dana 08.07.2016.g., na osnovu Odluke br: 362/1, raspisan je konkurs za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme,
do kraja nastavne 2016/17.g., za obavljanje posiova na radnom mijestu nastavnik udaraljki, 1 izvrfioc, a u skladu sa
uslovima utvrdenim Zakonom, Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta $kole i obrazovnim programorn.

Na konkursu se prijavio jedan kandidat: Nedovié Oliver, koji ne ispunjava sve uslove traZene po konkursu.

U postupku odluéivanja o izboru kandidata po raspisanom konkursu, utvrdeno je da kandidat zasniva radni odnos na
odredeno, do naknadnog raspisivanja konkursa.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti postapak kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana prijema.
Dostaviti:

- udesnik konkursa,
- u dosije radnika,
- arhiva.

§ftole, Bubanja Pin(a/_;grof.
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OPSTINA TIVAT

1.U. MUZICKA SKOLA TIVAT
- BTO] are/2
Tivat,2€.98 20/0god.
Na osnovu ¢lana 21,22,23 i 25 Zakona o radu ( SLlist RCG, br 49/08 i 59/11), JU Muzigka skola Tivat (u
dal'fem tekstu: poslodavac) i zaposlenifa WNedovié Qliver iz Herceg Novog_JMB

| sa zavrSenim ___IV__ st.strud. spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08. 2016. g,

zaklju&ili su

UGOVOR ORADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, a u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, op3tim aktima poslodavca regulilu se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva rad sa punim-nepunim radnim vremenom od __ 23 nastavnih ¢asova nedjeljno, na
neodredenc-odredeno vrijeme do 30.09.2016.p. Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje
prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. Zaposleni/a je duZana da
stupi na rad dana 01.09, 2016. godine. Mjesto rada JU Muzidka gkola Tivat . Ukoliko zaposleni/a bez
opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao/la
radni odnos.

Clan3.

Zaposieni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik za udaraljke, za koje je opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strune spreme, zanimanje

diplomirani perkusionista.
Clan 4,

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom/j, a zaposleni/a prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
€l.3.ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem akw o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Clan 5.

Kad to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni/a moZe biti rasporeden/a kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove/ne struine spreme, znanju i sposobnostima.U slu&ajevima
utvrdenim zakonom zaposleni/a moZe, bez njegove/ne saglasnosti, biti privremeno rasporeden/a na rad &ije
obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme. Zaposlenifa, uz njegovu/nu saglasnost, u skladu sa zakonom,
moze biti rasporeden/a na rad kod drugog poslodavca. Zaposlenifa uz saglasnost poslodvea, a u skladu sa
zakonom moZe vriiti dopunu €asova do utvrdene zakonske norme kod drugog poslodavca, Sto se regulide
zakonom,

Clan 6.

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjih odmora i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni/a prihvaéa sledeée obavezc:

- da povjerene poslove na radnom mjestu obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova na radnom mjestu u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipnine,
- dacuva sredstva za rad i pridrava se mjera i propisa zaitite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i slugajevima utvdenim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. Zadtita prava zaposlenifa ostaruje pred
nadleZnim organima poslodavaca, inspekcijom i nadle#nim sudom.

Clan 11.

Ovaj Ugovor je zakljugen na neodredeno-gdredeno vrijeme. Ovaj Ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime
poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluéaju spora prema odredbama ovog Ugovora, nadle¥an Je sud opéte nadleznosti u Kotoru. Ovaj Ugovor Jje
sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni _.—" Poslodavac
P -
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CRNA GORA

JU MUZICKA SKOLA TIVAT
Broj: 382/1.

Tivat, 30.08.2016.g.

Na osnovu &1.101 stav 4 Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ( SLlist RCG br: 64/01,3 1/05,49/07,45/10),8lana 23.
Statuta JU Muziéke koie Tivat, direktorica Skale dana 30.08.2016.g., donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

I U radni odnos za obavljanje poslova nastavnika klavira , na odredena vrijeme do kraja nastavne 2016/17.g., a koje je
ogladeno na portalu ZZZCG dana 09.07.2016.5. primaju se Setiri  kandidata :

- Mobléanova Lidija iz Kotora, na normu Zasova od 23 nedeljno.
- Jovitevi¢ Isidora iz Bara , na normu &asova od 25 nedeljno.
- Radusinovié Staga iz Tivta, na normi &asova od 24 nedeljno.
- Medigovié Danijela iz Budve, na normu €asova od 23 nedeijno.

TI Izabrani kandidati zasnivaju radni odnos po ovoj Odluci kada sa-direktorom zakljnée i potpisu Ugovor o radu, kojim
¢e se blize urediti sva pitanja vezana za radni odnos.

IIT Ova Odiuka je konaéna,

OBRAZLOZENJE

Dana 08.07.2016.g., na osnova Odluke br: 362/1, raspisan je konkurs za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme.
do kraja nastavne 2016/17.g., za obavljanjc poslova na radnom mjestu nastavnik klavira, 5 izvrdioca, au skladu sa
uslovima utvrdenim Zakonom, Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta gkole i obrazovnim programom.

Na konkursu su sc prijavile &etiri  kandidatkinje: Mol&anova Lidija, J oviéevié Isidora, Radusinovié Staga i Medigovid
Danijela, koje n potpunosti ispunjavaju uslove trazenc po konkursu,

U postupku odlucivanja o izboru kandidata po raspisanon konkursu, utvrdeno je da kandidati ispunjavaju sve uslove, pa
je odluéeno kao u dispozitivu ove Odiuke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti postupak kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema.
Dostaviti:

- uéesnicama konkursa,
-u dosije radnika,
-arhiva.

P Skolel| Bubana Ping-prof

o




CERRMNA CBOBLA
OPRSTINA TIVAT

LU.MUZICKA SKOLA TIVAT
~ Broj: &2/ 2
Tivat, 5‘9'@6’20__(_ od.

Na osnovu &lana 21,22,23 | 25 Zakona o radu ( SLIist RCG, br 49/08 i 59/11), JU Muzicka $kola Tivat (u

daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/a Jovicevié Isidora iz Bara IMB
|:k:|sa zavrienim VII _ st.strué. spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08. 20.16. e,
2aKTjuéill su

UGOVORORADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, a u skladu sa zakonem, kolektivnim ugevorom, opstim aktima poslodavea, reguli$u se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenogfe i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva rad sa punim-nepunim radnim vremenom od 25  nastavnih asova nedjeljno, na
necdredeno-odredeng vrijeme do kraja nastavne 2016-17.c. Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz
postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea. Zaposlenifa je
duZana da stupi na rad dana 01.09, 2016 godine. Mjesta rada JU Muzika &kola Tivat . Ukoliko zaposleni/a bez
opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao/la
radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za koje je apitim aktom o unutragnijoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme, zanimanje stepen specijaliste
klavir,

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom/j, a zaposleni/a prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢l.3.0vog Ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Clan 5.

Kad to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni/a moze biti rasporeden/a kod poslodavea na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove/ne struéne spreme, znanju i sposobnostima.U sludajevima
utvrdenim zakonom zaposlenifa moZe, bez njegove/ne saglasnosti, biti privremeno rasporedena na rad gije
obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme. Zaposleni/a, uz njegovu/nu saglasnast, u skiadu sa zakonom, moe
biti rasporeden/a na rad kod drugog poslodavea. Zaposleni/a uz saglasnost poslodvca, a u skladu sa zakenom
moze vrSiti dopunu asova do utvrdene zakonske norme kod drugog poslodavea, 30 se regulide zakonom.

Clan 6.

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i ispladivati u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima.


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj oherbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme, keridéenje godignjih odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
koleklivaim ugovorom,

Cian 8.
Zuposlenifa prihvaéa sledeée obaveze:
- da povjerene peslove na radnom mjestu obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da sc pri.obavljanju poslova na radnom mjestu u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipnine,
- dacuvasredstva za rad i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektvnim ugovorem i opitim aktima
poslodavea.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze Ugovor. pod uslovima i sluéajevima utvdenim zakonom ili
kolektivnim ugoverom.

Clan 10,

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran Je poslodavac. Zastita prava zaposleni/a ostaruje pred
nadleznim organima poslodavaca, inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 11,

Ovaj Ugovor je zakljuéen na neodredeno-adredeno vrijeme. Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime
poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice-koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluéaju spora prema odredbama ovog Ugovora. nadlezan Je sud opdie nadleznosti u Kotoru. Ovaj Ugovor je
sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu ¢lana 21,22,23 1 25 Zakona o radu ( SLI1ist RCG, br 49/08 i 59/11), JU Muzitka $kola Tivat (u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni‘a Medigovié¢ Danijela iz Budve IMB
sa zavrdenim VII[ _ st.stru&, spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08. 20 16.g,

zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, a u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, abaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlenifa zasniva rad sa punim-nepunim radnim vremenom od __ 23 nastavnih ¢asova nedjeljno, na
neodredeno-odredeno vrijeme do kraja nastavne 2016-17.god. Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz
poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca. Zaposleni/a je
duZana da stupi na rad dana 01.09. 2016. godine. Mjesto rada JU Muzi&ka 8kola Tivat . Ukoliko zaposlenifa bez
opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog €lana, smatrade se da nije zasnovao/la
radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za koje je opétim aktom o unutrasnjoj
organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen stru¢ne spreme, zanimanje Stepen specijaliste-
klavir i kamerna muzika.

Clan 4.

Posledavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom/j, a zaposleni/a prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢l.3.ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akiu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

Clan 5.

Kad to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni/a moZe biti rasporeden/a kod poslodavca na drugo radno
mjesto kojé odgovara stepenu i vrsti njegove/ne stru¥ne spreme, znanju i sposobnostima.U sludajevima
utvrdenim zakonom zaposlenifa moZe, bez njegove/ne saglasnosti, biti privremeno rasporeden/a na rad Cije
obavljanje zahtjeva niZi siepen stru€ne spreme. Zaposleni/a, uz njegovw/nu sagiasnost, u skladu sa zakonom, moZe
biti rasporeden/a na rad ked drugog poslodavea. Zaposlenifa uz saglasnost poslodvea, a u skladu sa zakonom
moZe vriiti dopunu fasova do utvrdene zakonske norme kod drugog postodavca, Sto se regulide zakonom.

Clan 6.

Zaposleni/a ima prava na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima.


milos.vujosevic
Text Box



Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom/cj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriSéenje godisnjih odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni/a prihvada sledeée obaveze:
- da povjerenc poslove na radnom mjestu obavlja savjesna, kvalitetno i u.roku,
- da se pri abavljanju poslova na radnom mjestu u svemu pridrZava utvrdene organizacije t normativa rada,
- da se pridezava propisanog radnog vremena i radne discipnine,
- da uva sredstva za rad i pridrZava sc mjera i propisa za3tite na radu,

- du se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavcea.

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvdenim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. Zatita prava zaposleni/a ostaruje pred
nadleZnim organima poslodavaca, inspekeijom i nadleznim sudom,

Clan 11.

Ovaj Ugovor je zakljuéen na neodredeno-odredena vrijeme. Ovaj Ugovor se smatra. zakljucenim kada ga u ime
poslodavca potpise oviadéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluaju spora prema odredbama oveg Ugovora, nadiezan je sud op3te nadleznosti u Kotoru. Ovaj Ugovor je
satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zaposleni Poslodavac
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Na oshovu &lana 21,22,23 i 25 Zakona-o radu ( Sl.list RCG, br 49/08 i 59/11), JU Muzi¢ka 3kola Tivat (u

daljem tekstu: poslodavac) i zaposlenifa Moléanova Lidifa iz Kotora JMB
ilsa zavrdenim __ VI[  st.strud. spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08.20.16, g,

zakljutili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, a u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavca, regulilu se
medusobna prava, ohaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva rad sa punim-nepunim radnim vremenom od __ 25 nastavnih asova nedjeljno, na
neodredeno-odredeno vrijeme do kraja nastavne 2016-17.¢. Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz
postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op5tim aktima poslodavca. Zaposleni/a je
duana da stupi na rad dana 01.09. 2016. godine. Mjesto rada JU Muzi&ka $kola Tivat . Ukoliko zaposleni/a bez
opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnag stava ovog €lana, smatraée se da nije zasnovao/la
radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira i korepeticije , za koje je opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden V11 stepen struéne spreme, zanimanje diplomirant
muziéar- pijanista.

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom/j, a zaposleni/a prihvata obavljanje posiova i zadataka iz
&l.3.0vog Ugovora, a koji su utvrdeni u optem aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Clan 5.

Kad to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni/a moZe biti rasporeden/a kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove/ne struine spreme, znanju i sposebnostima.U sludajevima
utvrdenim zakonom zaposleni/a moze, bez njegove/ne saglasnosti, biti privremeno rasporeden/a na rad &ije
obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme. Zaposleni/a, uz njegovitynu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe
biti rasporeden/a na rad kod drugog poslodavca. Zaposlenifa uz saglasnost poslodvea, a u skladu sa zakonom
moZe vriiti dopunu &asova do utvrdene zakonske norme kod drugog poslodavea, 3to se regulise zakonom.

Clan 6.

Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknade i druga priinanja koja ée posledavac obrafunavati i isplaéivati u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima.
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Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriSc¢enje godisnjih edmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clun 8.
Zaposlenifa prihvada sledecée obaveze:
- da povjerene poslove na radnom mjestu obavlja savjesno, kvalitetne i u roku.
- da se pri obavljanju poslova na radnom mjestu u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipnine,
- da ¢uva sredstva za rad i pridrzava se mjera 1 propisa zadtite na raduw.

- da sc pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektiviim ugovorom i opstim aktima
posledavea,

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze Ugovor. pod uslovima i slucajevima utvdenim zakonom ili
kolektivnim ugovorom,

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastita prava zaposlenifa ostaruje pred
nadleznim organima poslodavaca. inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj Ugovor je zakljucen na neodredeno-odredenc vrijeme. Ovaj Ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime
poslodavea potpise ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluéaju spora prema odredbama ovog Ugovora. nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru., Ovaj Ugavor je
sadinjen u 3 istovjelna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavcea.

Zaposleni - Poslodavae
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Na osnovu £lana 21,22,23 i 25 Zakona a radu ( SLlist RCG, br 49/08 i 59/11), JU Muzicka 3kola Tivat ( u

daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/a Radusinovié Stada iz Cetinja JMB
I_':LIB zavr3enim ___ VI st.strud. spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08. 20_16. g,

zakljugili su

UGOVOR ORADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, a u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opgtim. aktima poslodavca, regulifu se
meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlenifa zasniva rad sa punim-nepunim radnim vremenom od 24  pastavnih ¢asova nedjeljno, na
neodredena-odredeno vrijeme do kraja nastavne 2016-17.¢. Raspored radnog vrémena vrdice poslodavac uz
poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca. Zaposleni/a
je duZana da stupi na rad dana 01.09. 2016 godine. Mjesto rada JU Muzitka $kola Tivat . Ukoliko zaposieni/a
bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrade se da nije
zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni/a se rasporeduje na posleve radnog mjesta nastavnica klavira, za koje je opstim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme, zanimanje stepen specijalista
klavir, kamerna muzika.

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom/j, a zaposleni/a prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢l.3.ovog Ugovora, a koji su utvrdeni 0 opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Clan 5.

Kad to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni/a moZe hiti rasporeden/a kod poslodavea na drugo radno
mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove/ne struéne spreme, znanju i sposobnostima.U slufajevima
utvrdenim zakonom zaposleni/a moZe, bez njegove/ne saglasnosti, biti privremeno rasporeden/a na rad &ije
obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme. Zaposleni/a, uz njegovu/nu saglasnost, u skladu sa zakonom,
moZe biti rasporeden/a na rad kod drugog poslodavea. Zapasleni/fa uz saglasnost poslodvea, a u skladu sa
zakonom moZe vriiti dopunu &asova do utvrdene zakonske norme kod drugog poslodavea, Sto se regulise
zakonom.

Clan 6.

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom { opstim aktima.
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Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom/j obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme, koridcenje godisnjih odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposlenifa prihvaca sledece obaveze:
- da povjerene poslove na radnom mjestu obavlja savijesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova na radnom mjestu u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipnine,
- datuvasredstva za rad i pridiZava se mjera i propisa zaStite na radu,

- da se pridrzava drugih obavezz koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca,

Clan 9.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkae Ugovor, pod uslovima i sluZajevima utvdenim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastita prava zaposlenifa ostaruje pred
nadleZnim organima poslodavaca, inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 11.

Ovaj Ugovor je zakljucen na neodredeno-odredeno vrijeme. Ovaj Ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime
poslodavea potpise ovla3éeno lice i lice kaje zasniva radni odnos.

Clan 12,

U slucaju spora prema odredbama ovog Ugovora, nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru, Ovaj Ugovor je
satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog/u i dva za poslodavca.

Zaposlenifa Poslodavac
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