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AGENCIJA ZA SPRECAVANIJE KORIPCIJE

PODGORICA

Dostavljamo Vam dokumentaciju o prijemu na odredjeno vrijeme po konkusu od
09.07.2016. godine za radno mjesto:

- professor/ica solfedja na odredjeno vrijeme do povratka sa porodiljskog odsustva
ptofesorice

Prate¢a dokumentacija:

- kopija E-1

- kopija izvoda sa Zavoda za zaposljavanje CG o raspisanom konkursu
- prijava kandidata

- Kopija Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Skoli za
osnovno muzicko obrazovanje iz Kolasina koja se odnosi na radna
mjesta trazena konkursom

- Kopija odluke o prijemu po konkursu

- Kopija obrasca E-3

- Kopija ugovora o radu na odredjeno vrijeme Marije Radulovic.

Za radno mjesto profesora/icu klavira /1 izvr$ilac/ sa punom normom ¢asova nije
vr$en izbor po konkursu jer prijavljeni kandidat nije ispunjavao uslove trazene
konkursom.

- kopija E-1

- kopija E-2

- kopija odluke da se ne vrsi izbor po konkursu

- kopija izvoda sa Zavoda za zapo§ljavnje CG o raspisanom konkursu

Za radno mjesto profesora/icu gitare nije vrien izbor jer nije bilo
prijavljenih kandidata:

Dostavljamo:

- Kopia E-1
- Odluku dase ne vrsi izbor po konkursu
- Kopija E-3
X\
Spostovanjem, AN Direktorica,

$ Bl p w6
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Broj: 07-4800/4
Podgorica, 28. januar 2014. godine

JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBAZOVANJE
Kolasin

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(-Stuzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 1 39/13) i Pravilnika 0 normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnth prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZele obrazovne programe
(-»Sluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik & Srganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU SKOLE ZA
OSNOYNO MUZICKO OBRAZOVAN]JE, Koladin, broj 337, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 19. septembra 2013. godine.

ljub STIJEPOVIC
{ Q@‘xw i/ i

Vaka Purovié¢a b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu Clana 76 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni List
RCG", br. 64/02, 31/05149/07 i ,Sluzbeni list CG*, broj 45/10, 45/11 i 39/13) i dlana 16
Statuta, Skolski odbor JU Skole za osnovno muzicko obrazovanje, u Kolasinu, na sjednici
odrzanoj 19.09.2013. godine, donio je :

PRAVILNIK

0 organizaciji isistematizaciji radnih mjesta
JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika ]
Clan1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i profil (oblast), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca
na utvedenim radnim mjestima u JU Skoli za osnovno muzigko obtrazovanje (u daljem tekstu:

Skola).
II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole 3
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se organizuje osnovno umjetnicko obrazovanje, u skladu sa zakonom.

E

Organizacija nastave
: Clan 3

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom 1 obrazovnim programom.
Nastava u Skoli je predmetna i izvodi se u dva oblika: grupna i individualna.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv 1 zavisi od broja uéenika.

Radno vrijeme 5
: Clan 4

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.



3.Nastavnici "

Redni | Nastavai norma ukupan nedjeljni | broj izvrilaca napomena
broj | predmet ¢asova fond ¢asova (dopuna u
drugoj skoli)
1. Solfedo sa 20 21 1,05
teorijom
muzike
2. Klavir 20 84 4,20
3. Harmonika 20 31 1,55
4, Gitara 20 22 1,10
5. Hor 20 4 0,20
6. Orkestar 20 2 0,10

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune ;
Clan 15

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrSe sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje. .

Ptestanak vaznosti 5
Clan 16

Stupanjetn na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
s1stematlzac1]1 radnih m;esta Skole, bt.67 i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole br. 98 usvojen na sjednici Skolskog
odbora, odrZanim 12.07.2004 i 26.12.2005 godine.

Stupanje na snagu )
Clan 17

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

SKKOLSKI ODBOR

/fff{i?&d‘&@/

( Sreéko Medenica )

Br. 337

Kolasin, 18.12.2013. godine




-KOLASIN
020/860-030

JU SKOLA za OSNOVNO MUZIGKO OBRAZOVANJE KOLASIN

Adresa: "13.jula"

Tel.: 865-267 o

Raspisuje konkurs za:

1. PROFESOR/CA KLAVIRA, 1 izvrsilac, na odredeno od 10 mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: Profesor kiavira V|]-1 stepen, sa radnim iskustvom, proviera radnin sposobnosti nije predvidena

Napomena: Radni odnos ge zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.201 7godine sa punom normom &asova.Polozen struéni
ispir i licencom za rad u obrazovnim ustqnovama.

2. PROFESQR/CA GITARE, 1 izvr$ilac, na odredeno, radno vrijeme puno

Uslovi: Profesor gitare V-1 stepen, sa radnim iskustvom

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2017godine sa punom normom ¢asova,Polozen struéni
ispir i licencom za rad u obrazovnim ustanovama.

3. PROFESORICA SOLFEDA, 1 izvrsilac, na odredeno od 10 mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: Diplomirani muzicar (VIl/1 $88) VII-1 stepen, sa radnim iskustvom, provjera radnin sposobnosti nije predvidena
Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljskag bolovanja a najduze do
30.06.2017godine sa punom normom ¢asova.Poloen struéni ispir i ficencom za rad u obrazovnim ustanovama.
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Na osnovu ¢lana 21.,23. 1 25. Zakona o radu /“S1. List CG* broj
49/08., 26/09. 26/10.159/11. 1 ¢&lana 23. Statuta JU Skole za osnovno
muzicko obrazovanje iz Kolasina (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposlena Marija Radulovié¢ iz Podgorice, IMB| |
Diplomirani muziéki pedagog , /u daljem tekstu: zaposlena/, dana
01.09.2016. godine, zaklju¢ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposienog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, sa punom normom ¢asova nedjeljno od 01.09.2016. godine do
povratka sa porodiljskog odsustva zaposlene Bulatovié Marijane,profesorice
solfedja , a najduze do 30.06.2017.godine.

Raspored radnog vremena vriic¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da-stupi na rad dana 01.09.2016.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz

prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika solfedja za
koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII'stepen struéne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opStem aktu o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca ( ¢lan 23. tabela 3. redni broj 1.).


milos.vujosevic
Text Box
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¥ Clan 5.

Zaposlenoj Ce se vriiti isplata plate &lan 22. Tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosviete a ista ée se uveévati prema Clana 23.
1 24. Granskog kolektivnog ugovra za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdjene
cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijenti po kojima ée se imenovanom/oj vrsiti obradun plate:

-osnovni koeficijenat je 6,83

-0d 0 do 10 godina 0,5%

~od 10 do 20 godina 0,75%

-preko 20 godina 1,00%

-rad u dvije ili viSe ustanova 5%

-za rad na dane drzavnih i vjerskih praznike kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan, u toku
nedjelje, 50%.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi
stepen strucne spreme.

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moge biti

rasporeden na rad kod“drugog poslodavca.
Clan 7.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja é&e
poslodavac obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorem 1 svojim opstim aktima.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva za$tite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje
godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



Clan 9.

w
Zzposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1
o roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
siuéajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleZnim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

(Man 13.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Kolasinu.

Ovaj ugovor je sainjen u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca 1 jedan za Inspekciju rada.

ZAPOSLENI, L0 POSLODAVAC,
Y RPN L one g Dot o6 0urt”
A L:j\/c“l\ Q_‘ %;ﬁ ","Il )Q

)
\\ whe .
© et W
- LI r 5
R IS s
AN



. T
! S 4

s L T MARE
19F.
Zi-od- - 'Mimx.

w lid e [ .
Na osnovu ¢lana 23. Statuta JU Skole za osnovno muzi¢ko obrazovanje
iz Kolasina, donosim:

‘ ODLUKU
Da se po raspisanom konkursu u dnevnoj Stampi od 09.07.2016.godine,
za radno mjesto profesora solfeda, sa punom normom €Easova, na odredeno
vrijeme, do povratka sa porodiljskog bolovanja zaposlene a najkasnije do
30.06.2017.godine, primi Radulovi¢ Marija, diplomirani muzicki pedagog.

Zaposlena je duZana da stupi na rad 01.09.2016.godine.
OBRAZLOZENJE

JU Skola za osnovno muziko obrazovanje iz Kola3ina je raspisala
konkurs u dnevnoj Stampi od 09.07.2016.godine za radno mjesto profesora
solfeda, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do povratka sa
porodlljskog bolovanja zaposlene a najkasmje do 30.06.2017.godine.

Na raspisani konkurs javili su se:

1.Radulovié Marija, iz Podgorice, diplomirani muzi¢ki pedagog, sa
poloZenim struénim ispitom i licencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi i

2 Karabag Adrijan, iz Sutomora, zavrSio studije prvog stepena - osnovne
akademske studije, na Studijskom programu muzi¢ka teorija, obima 240
bodova, te je stekao struéni naziv diplomirani teoreticar umjetnosti, bez
poloZenog struénog ispita-i licence za rad u obrazovno vaspitnoj ustanovi.

Kako kandidatkinja Radulovi¢ Marija ispunjava sve uslove traZene
konkursom za popunjavanjé ovog radnog mjesta, to je rijeSeno kao u izreci ove
odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je konaéna i protiv iste se moZe pokrenuti
spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

DOSTAVLJENO: - Radulovié¢ Mariji-
- Karaba$ Andrijanu
- U dosije
- Arhivi Skole

"( RuZica Rakocevid)

FRALA - 04.¢C- 2046,

f; |§ - f‘O {j I . r
s ) ,’\\' '\ ._,._j g " 1‘_1/\\ n A I L/U(,O .
L, A s ¢



RS 1

O6pazan E-1

PLATABA O CIOBOHQM PATHOM MJECTY

e

£}

-

e - =

[P R RS

I

OPTAHHM3AIIUIA 3A 3ATIONUBABAE: 1. E%g?%g?{f;ﬁ%g | Popwtiboriodfs
.’t{f"mq_,'-,?__, ‘j}/ :
ALt Ko hy LLL L5 gatym nemmema orusase (e} | OFF [O) /)
FAINB I'E_iﬂ'; APECA LOCTONABIIA 4 MATHYHH BPOJ PEFI/ICIT"A
L SUDA FA oSXMOUXMO TOCTONABLIA AZp 51/R1219)
i P Op 470U A - UO (AP TS | mera mErATHOCTH nocnopasual o) /|O|3[
YUIQBY 34 3ACHHBAILE PATHOT OJ{HOCA | 6 OOEBHHK CBOJMHE UOCEOIIABHA
; . Bea oanake cBOjHHC 3. 3anpyxua
. BPOT TPAKEHITX H3BPHIMIIALIA QQ[L[ ; ﬁpym'“’"““ ﬁ:ﬂ una rwe abnika
. [lpuBarua .
“T. 1B PAJHOT MJECTA P e L
o fEiog SOLFEES YCIOBH PAJIA M OCTAIH YCIOBH
SIECTOP
O PAIIA (maceme) LIt 19. | MIECEYHA HETO 3APAJIA (y eypinva) | | | ]
L DTARE (e “}342!95} s FIAPE DD 70| PAcioPER pATHOT BPEMEHA '
{os . AL - | | | | | I 1. Tpxje nop.u EBuje cmjene 7. C.:mo wohy 10. Kop kyhe
2. Tlo nopke 5. Y TpH cMjeHe 8. ¥ Typuycuma
i I } I l | | 3. MpokpatHo 6. Y uetHps cmjene 9. Ha tepeny l l
CTETIEH ¥ BPCTA CTPYYHE CIIPEME 21. | SMIEIITAJ
(nasmne M Egpa mKone) . L0 -Huje npegsiben 4. Hapoxaabyje ce y ujennng
1. [Mopopiups cTan 5. Hagoxrabyje ce nenumu4no
i I | i l l ] J 2. Camaukn cTay 6. Io gorosopy
- I I l I I I | 3. 3ajeqHudKit cMEwrTa] !_I
- TN |[l|22.‘HCXPAHA
=, — 0. Huje oprasnzorana 2, Hanornabyje ce y yjenun
N AQHO HCKYCTBO 1. OprauusoBana okuabyje ce JenuMULHO
1 Bes mexyersa OIOXEH CEPYHHI -
? B2t od3mpa ua papROo HCKYCTBO  NPHNPABHIYKH HCOHT u 23. P‘EB5035 . - by )
T AT HCRY \ e Hirje 00esOnjehen . Hapoknabyje ce pgjensaurano
P \? ‘_C_P"\CTBO“ (¥ sijecemmiica) L—l—l . O6esbujeben 3. Hapokuabyje ce y noTnywoctn I_]
..J( TBEHA 3HAA Y BJEWITHHE (uasus it mudpa) 24, | BAXKTHIEBAHH YCIIEX (npocjeuna omjena) | | | | |
TN 25.| IIPOBHH PAJI (y mjecenmma) | 1]
26. | MMPOBIEPA PAIHNX (IICUXOQU3MYIKHNX)
3 e 1 1] ] I0OCOBHOCTH
MO KAHOMIATA 1M '2-5!(@63 o03rpa Ha NoA - U;J"rﬂj[::ffz:?ue;Zomzﬁl:;isepy BDLUM iPYra OpraHu3asnuja
OOMHF XVMBOTA oul r. o l r. 2. Tlposjepy BpuIN OPrauif3anHja 3a 3anoUlbasaike U
BPCTA PADROT OTHOCA - AHFAXOBAIDA 27.| POK3ATIPWAB/BMBAIBE HA KOHKYPC - OITIAC
Heonpebeno spujeme 6. IlpuspeMeHn v MOSPEMEHN NOCTOBK . 2
2. Oppebeno spijeme 7. Cesoneru pag @KOHKWC /J A oA l_]
3 [punpapsux 8. [TpHBPEMEHO PafiHO AHIAKOBALE 2. Ornac (rn) I l I
+. Upuopaswak-sononrep 9. Himanmn | I I 3. Bes ornawasawa  Ocuop
S, Jomyscxkn pan : - -
5poj Mjeceun-naua 3a rauxe 2 - ¢ (Mman) |4IOI@]O‘ 28. HATIOMEHA: £A2x/ cPXo3 SE&E .

PATHO MIECTO 1. Hosoorsope‘ﬂo@))’npaﬁmeﬂo l__l

DASY [ UB XA ODREDEND A I
Do POURAT 4 SA  POLOLIGSEOE

T TABY TITHMKO

LT T AT A A .If‘e St /"'q’;:__
T2 A CTAAHABARBAIPH g;\BE;,(IUIMﬁs,Ml:I)

| PATHO BPUSEME 3 L] 00 SUSTUA PP OFESOYE SO/ dn
L {Tveo 2. Kpabe op nynor- 3. [lyxe pp nmynor X{ @7‘,(/9\5‘):( /> = 20 50. 06, Zﬁﬂf}f.é'..
i ) Bpoj caru Hefjessto {ﬁ._lQ }t«_/‘(‘c/gj cA FA PRD o ViSP. QA4 (

7

- .
,-—=.,_,',_.‘( /’jﬂ
’?‘(\ i

<13
/".’.,?;r."\

e

1

j 'S0 PAIA ‘E,;
A8 gopawit g/
NEMLIL 3 k)

e

g o

L
MPHJABY AOIHKO ,Z’)JD e
v P £ 1008

,  TEIE®OH:

M.IL
06y y09 TO2

L9

A S I
A e A g

i
R

Qﬁ:

CTTAN

b b A

AL el

et

A .

-

Lot
et s

[
i,

S,

.

. P
e A s

o ke,

.- ns .
PRSP SIS SO TN e L SR



O6pasan E - 3

" "i4BA O BACHUBAIY - IPECTAHKY PATHOT OIHOCA

i-13 517A 3A SATIONUBABAILE:
SN S50
.t PUIEMA TTPHIABE (RuasmrT) mﬁ@

LAUK O ITOCAOOABLY

[

eyl S USLAE PA OSKHOUXO H 300 OERAZI 4,5 ~ LA AG I
ey 0 JULA *bb . VPl RolagT
"o, 3 RPOJ PEFHCTPA 21 AL3 4

LU EOCT (uasus v omndipa) |(7Ll70|/p|—3_l

t LK CROJUMHE 0 Bes osuake ceojuie 1. Ipywreexa 2. TpueaTtha 3. 3anpy:xua 4. [isa nnn simne oﬁnuke@]pxauuau

- IITHHA CIERTA . KO LA S M L1

<1 AH BPOJ 3ANTOCHEHMWX [(;bdKjO]f 4

iALM O MLy

Lo THMHF BPOI

| L ME W UME EADU OV, C M ARLTA

1. Mymxn @ Kencxu ) ) u

T L UHOPA SAHHMABA - O ROFESIR Q05D ) i A< a ag

- -'\AB BAHCTBO @ll‘ 2. Ctpano | | |
LialM O 3ACHUBARY PAJHOI OJHOCA

. A3ACHUBAA PAIHOT OHOCA e [AAAGAE

. .PCKM BPOJ OPMIABE 0 ci0BomHOM PAHOM MIECTY | 12101017/ 1610l E8

UTH OIATIOULBPABAHA - “ 1.Ca eBLACHIIGE HE3ANOCAEHNX NIt 2. M3 paanor onnoca 3. Ocrano |_I
N TA PATHOT OIHOCA 1. Heonpebeno spijeme @})npebeuo BpHjeme u
TN PATHOT MJIECTA I, HosoaTaopena @}/npmmeﬂo [_]
T ATYC 3ATIOCAEHOQEP 1. Pamax 3. Mlneania 5. [lpuBpesteno pafuno aBraxoBax ‘_‘
2. Tipunpassng 4. TIpuapasiHK-gcACUTED 6. [IpuBpenMeHn 1t NGBPEMEHN NOCIGBH
SO BPUJEME @Hyuo 2. Kpahe op nysor . 3. Jyxe o nysor !_J
SUH STHHAHCHUPAILA L. Vi3 cpeacrasa nocnonasta “@43 Cpencrasa penybayKor Gyyera
PR 2. M3 epencTasa opradizauiie 3a sanonvbasawe 4. Ocrano | I
TLAGKW O MTPECTAHKY PATHOT ONHOCA
F T APECTAHKA PAIIHOE OQHOCA {masemrr) | [ I
“ 100 BPECTAHK.A PAITHOT OTHOCA |
o ‘ dReric
2V PHMHMO: . [TPHIABY HO,U,HHO' :

v LL GE LIV Ldintgn, 04O 2ode,
FETRGOH___ ((% g §)) . A' N 63 209 6>

I } 4. T MIL
Ko P .

2y a3 %



milos.vujosevic
Text Box



1.-':' .\I"-'. I

114 BA O CIOBGIHCM PAJTHOM MIECTY

© L HIBAUMIA 34 3ATIOIILABARE: 1| PETUCTAPCRA NOSF 60 Qqﬁg]

NSRS LY
e ;;B D‘[‘A ?EC T LLL LIS | parvmmesema nPrIABE () O 0 #1716
4 HA L A
FASHD M AL L 4. | MATIYHU EPOIPETACTPA )9
U RuSLh FA oSk UK e TIOCTONABIIA O 1051 48319,

. i PRI . ~1
- L0 oyt FoUbM e~ Kol s | maera [UEATHOCTH HOCHOJIABI.[A'@QI /If ) |2)|
27134 3ACHHUBAIBE PAJTHOT OIHOCA | 6 | OBTHK CBOJVHE IOCTOMABIA

_ (. Bes o3xake caojune 3. appyxna
LPOI TPAKEHKX H3BPHIMNALIA L] 1 dpyurracia 4, [lsa s e oGninka
- . HBaTHa AHaBHA
. | Ma34BPATHOT MIECTA | P d L
S Livrespg WLAUILA YCIOBM PAIA M OCTAIH YCJIOBH
T TRE
-} MIECTO PAJIA (saceme) I}FI L[] 19. | MJECEYHA HETO 3APATIA (yeypna) | | | | | J
A HIINMAILE (nasus i mndpa) | /f : 2 A
NSRRI T 0)574 'f o] 20. | PACIIOPET PAITHOT BPEMEHA

1. Ilprje nopxe a nBuje cmjene 7. Camo Hohy  10. Kog Kyhe
2. o nogne 5. Y Tpn cMjene 8. Y Typuycuma

: - I l | | l }J 3. [lsokpatio 6. Y ueTupn cmjene 9. Ha Tepeny | I
PR R §
i " TENEH W BPCTA CTPYYHE CIIPEME 21 | CMIEIITAT
' (uasup 1 umdpa WKoIe) . G wje npegsuben 4. Hanoxuabyje ce v Ujemun
1 '._;" ,’;’ q / 1. Tloponuysu cTam 5. Hapoxnabyje ce AeauMu4He
i 1 [ [ 1 | i | 2. Camauxy cra 6. ITo goromopy
e . | ‘ | [ | l I 3. 3ajeuuukn caelTaj u
-* ",“ i E ‘ [ | I I = .UI’II-lHje oifulfzoaua 2, Hanoknabyje ce y ujenunu
' :5?CEVE‘EE|K§/CFBO @_10“0)““ CrpysiHi - 1. Oprannzosana @uoxaabyje €& REAMMIMHO I_J
- Bes 053:![721 HA PAIHO HCKYCTBO  NPHIIPABHHYKH HCIMT I_l 23. PEBO3
i1 Ca pagmist neeycTBom (y Mjeceina | | 1 ujc oBeabijeben 2. HanokHabyje ce gjeausilino
- ; o ’ el ) 1. C6e3bujehen 3. Hapoknabyje ce y noTnyHocTH U
I B
i t]()CEEHA 3HAHKA ¥ BJEIUTUHE (1a3us u umdpa) 34, | BAXTHIEBAHH YCIEX (npoceana ogena) | | | | |
""""""" TN 25.| TPOBHU PATI (y mjecenuna) VL
T 26. | ITPOBIEPA PAHHVIX (HCHXOPHU3IUIKHX)
o : LIl HOCOBHOCI‘I’I
T : N 2. Hije npepsubena 3. Ilposepy spuut apyra oprakusauuja
:- | JOR KAHIANATA 1M 22X (3_.}:3 o631pa Ha 1on T Tlposjepy spu nocTonasai
! SOOMHE XMBOTA op;! ] . Jils] l I r. 2. IIposjepy Bpilux OPrasi3aUija 3a 3anN0UUbaBaE ‘_I
v BPCTA PAJHOT OIHOCA - AHTAXKOBABA 27. | POK 3A TIPUJIABILMBAILE HA KOHKYPC - OTTIAC
. Heogpeheuo pijese 6. [TpuapeMeHH i NOBPEMEHI HOCTOBH ! DAx g
* Oapeheno spijese 7. Cesonck pan . CDKO""”PC 45
* TIptiRpARuiK 8. [TpuBpeMEHO Paiio aHrAKOBaE 2. Ornac (zn) I | l

% 4 Tlprnpasuuk-sononrep 9. Husansm I [ |
I 5 Jonyucekn pan . ; -
i Bpoj Mjeceuu-nana sa Tauxe 2 - 9. (Mayu) |/I' ’0 IO[ q 28. HAHOMEHA: ERDre ) elduos &

SUIVA kA COREDEXO D1 )EH
- ‘z__:;’,\lIHO MJECI'O 1. Hosoorso_pcuo@npaxm,euc [_I ;_:) 0. 0d. ?oﬂ?’ Gep. SA ?U)U‘CJM

3. Beszornamwaeaka  QcHos

-

. 1 PAIHO BPHIEME ) _ s opuon CHiods .
o4 TIVED 2 Kpahe og nynor 3. lyxe op nysor |_.i . .
L ) ~Bpof caru Hegjemuo I[’ C/ L1 a # Atd L 05447@0‘ V/)":f;? (;l(/ﬁlr

- | - _
R ” ) Mﬂ'\u/
TIUTHARY TIPHMHO ‘ LA P f/ NPUIABY MOJHUO =

TN e 0607 B8

FLIYVOTTAARARA.

g

Yo
TN

nm

R e D I TY

DT PN 1 W Rt

ST S )

oy

T - T

a “r n . Lt
ORI PR WP oY UUURRPIPUY 3 SRR L M s M- =) o

FINE Y

o -

b

Y.

P
st



1
;’.) i
o

[ 74

HAZRIEHITAI O PEAJII/EBAIIHJH{HPI/HABE (O CJIOBOI[HOMfPAJIEHOM'M'JECTY
: OPFAHH3ALIFUA 3A 3ATIOLIbABAILE, 1 | PETHCTARCRI o g s
; ‘BPOJ IIPVFABE L? 4 qd) ] \TF 4@@@ ?iﬁ ]
! s
IO AL IN Lié[’gf 47 || 2 | RATYM HPHEMA HPHIABE (Guivrffs
! 3 {HA3YB NOJHOCHOUA M3BIJENITAJA: Ts. MATHgmﬁ;af ﬁ?ﬁcrm A —
: MOCNOTABIA ) ’

VS 74 o5 poatols ggyz,:ﬁ./éw% - ) (A9 {{3 ¥ |

4. | AHPECA TOTHOCUOLA M3BIEIITAJA: 6. | IIMOPA IVEITATHOCTH

, _ |mocnomasiia .
‘ A3 guea 88 &0 Wom\f?ﬁt*w {4,

S b A e Ame e = g s

7. | IPMJABA O CJIOBOITHONM: PAIIH@M‘MJECI‘Y JE*PEAJII/IBOBAHA

1. BPOI TTHLIA CA'KOJHMMA JE 3ACHOBAH PARHH OJIHOC L]

2. BPCTA PAITHOT OIIHOCA - AHFAKOBAILA

1. Heanpeheno sprjeme 3. HomyHckH pan 9. Hasasiny
: 2. Ogpebeno spujese 6. TlprepeMetn o TIOBPEMEHN TIOCIOBH
3. [Ipunpasrnk 7. Cesorcrs paj i
4. [TpHupARMIK - BonouTep *8. TlpuBpeneHO pafHe ANTAKOBAE I I I
. | 3.BPOIJIHIA 3A KOJE CE HOCTYITAK OBHAB/bA L
! ! ’ :
' 4. POK 3A TIPMJABIEMBAKE HA'OBHOBJEEHH KOHKYPC - OrIAC <. (ma) I J '
i | 5 BPOJIHIIA 3A KOJE CE TIOCTYIAK OBYCTABIbA . Y |
: - & G . i
5 PABTTO3U 3B0T KOJ’HX IIPITABA.- O CJIOB@IIHOM PATHOM MJECTY P s ?
HHAJE PEATTA30BAHA: 3

-
.

# w :
' 1. HEJIOBOJbAH BPOI K AH/IHIATA R ‘
_2 KAHIHIATA HIJECY HCHYIbABAITH YTBPEEHE YCIOBE ‘:} ’E'“
;‘f 3. IPECTAHAX ITOTPEBE 3A ITONIYHOM CIIOBOIHOT PAIHOT MJECTA  © v
l 4 OCTAIH PA3TO3H __ ]
{ ]
u3BJEmTAJ TPYMHG, ' HM3BIEITAI TIOHIO,
“7 z.,—j{’&f%’ Q/‘C‘Z/{"

, c? od. 2376,
‘_\
u;;; 4\ e 203 707

M ITOHOBHOT OTIA
CBrGIHOT PAIHOY

P,



A ettt
o houm A3JBABRE

ﬂ'\c]c? B
S.0f E\ﬁ{_é_*ron.

Na osnovu ¢lana 23. Statuta JU Skole za osnovno muzicko obrazovanje iz
Kolasina , donosim:

ODLUKU

Da se po raspisanom konkursu u dnevnoj Stampi od 09.07.2016. godine,
za radno mjesto profesora klavira , sa punim radnim vremenom, na odredeno
vrijeme do 30.06.2016.godine, ne vr$i izbor jer prijavljeni kandidat ne ispunjava
uslove traZene konkursom.

OBRAZLOZENJE

JU Skola za osnovno muzigko obrazovanje iz Kolasina je raspisala konkurs
u dnevnoj Stampi od 09.07.2016.godine za radno mjesto profesora klavira , sa
punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.

Na raspisani konkurs javio se kandidat:

1.Karaba$ Adrijan, zavr$io studije prvog stepena - osnovne akademske
studije, na Studijskom programu muzicka teorija, obima 240 bodova, te je stekao
strudni naziv diplomirani teoretiar umjetnosti,bez poloZenog stru¢nog ispita i
licence za rad u obrazovno vaspitnoj ustanovi.

Kako prijavljeni kandidat ne ispunjava uslove struéne spreme i uslove
traZene konkursom za popunjavanje ovog radnog mjesta, to je rijeSeno kao u
izreci ove odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je konacna i protiv iste se mozZe pokrenuti
spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

DOSTAVLIENO: - Adrijan Karabas
- Arhivi ' I
N ,; B Direktorica,
BRI 2% SRR
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Na osnovu &lana 23. Statuta JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje iz
Kola$ina , donosim:

ODLUKU

Da se po raspisanom konkursu u dnevnoj Stampi od 09.07.2016. godine,
za radno mjesto profesora gitare , sa punim radnim vremenom, na odredeno
vrijeme do 30.06.2017.godine, ne vrii izbor jer se nije prijavio nijedan kandidat.

LS

OBRAZLOZENJE

JU Skola za osnovno muziko obrazovanje iz Kolasina je raspisala konkurs
u dnevnoj §tampi od 09.07.2016.godine za radno mjesto profesora gitare , sa
punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine.

Kako se na raspisani konkurs nije prijavio nijedan kandidat, to je rijeSeno
kao u dispozitivu ove Odluke.
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DOSTAVLJENOQ: Arhivi Skole






