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Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finasiranja politickih subjekata i izborih kampanja
PoStovani,
Postupajuci u po Vasem dopisu br. 01-02-02-2538 od 12,jula 2016.¢. shodno &anu 33 Zakona o
finasiranju politickih subjekata u prilogu ovog akta JU OS ,, Meksiko" Bar Vam dostavlja sljedetu
dokumentaciju:

* Odluku o zaklju€ivanju ugovora o radu do 30 dana.
* Ugovor o radu  zakljuden sa:

1. Koli¢i¢ Anicom - radno mjesto radno mjesto radnica na odrzavanju higijene.

Napominjemo da je Koli¢i¢ Anica primljena na period do 30 dana, zbog zamjene odsutne radnice
Pepdonovi¢ Milke koja je privremeno sprijetena za rad.
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Nao' osnovu'&l. 23 Statum JU Qinovne:3kole ,,Meksiko“ u Bary,, direktorica.
skole-donijela je

‘Odivke
o skiapanju Ugovora-o radu a0 30 dana, zbog zamjene 6dstutne
radnice

1. Kolitié Anica Tice bez zammanja, priina se u- radni odnos:zbog zamjene
odsutne Pepdonovié Milke, na. radnom -mjestu radiica ‘na odrZavanju-
hlgl_;an ( bolovanje) bez javnog konkursivna pertod do 30 dana, sa punim -
radnim vrenienom.od 40. Sasova sedmicng..

2. Imencvana ée po ovom osnovu-stupili narad 16:09.2016.¢.
ObrazloZenje

Koligi¢ Anica lice bez! zammnnja pnma se u radni odnos zbog Zamjene
adsotne I’epdonowé Mllke , ha radnom mjestu radnica na odrﬁavamu higijénc,
(bolovanjé) bez javnog Konkursd na period do 30 dana, $a’punim radnim vremenom
od 40'¢asova sedmigna.

Shodno tame sva prava i obaveze sa imenovanom regulisace-s¢ Ugovorom o.
radu, a ista po ovoj odluci stupa narad 16. 09.2016.g.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe s¢ po}uenun spor pred nadleZnim sudom
roku od 15 dang, ‘od ddna prijema iste;
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Na osnovu &lana 21-23 § Slana 25 Zakena'o tadu ‘Sluzbeni list CG br49(08, 30111 )i,é_lmj,lol.p;bpgteg zakona-
o obrazovanju { vaspitanju (Stuzbenilist CG.br.45/10,,45/11 139/13}) ugovorne strane: T

1. JU OF “Mekslio®, koji zastupi direkiorica Skole Elda D¥ankovié Ibrifimovié u dafjem teksty Poslodavac i

2. Kolitié Anich s Jmbgloo usvojstvu railiika, v daljem tekstu: Zaposléni
dana £, ©A. 2016, godine zakljudili su

UGOVOR O RADU:
Clan 1

Ovim Ugovorom 1 skiadu'sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitin aktima postodavea regulifu s¢ medusobna,
prava i obaveze poslodavey i zaposlenag. '

Clan'2.

. Zzposlena Koli&i¢ Anica, po zanimanju lice bezzanimanja, prifljena je- 2bog: zamjene” cdsiisto, Pépdonovi.

Milke { bolavanje) bezjavnog Konkursa na period do 30 dana.
Clan3

Zaposleni. zasniva radui odnos o pnin- nepinim’ radaim viesienoin’, od 40 Zasova sédmitng na odredéno;
vrijeme, na dnom mjestu rdnica na odrZavadju higiicne . T S
Zaposleni stupanarad  16.09.2016, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne pone sa rdorh nii din iz préthodnog stava ovog Eana smatrade seda
nije zasnovao radni odnos, _ R

Raspored radnog viemena vrSice Poslodavac vz poStovanje prava ridnika u sklddo sa zakonorii kolektivaim
ugovorem opitinr oktima Poslodavea, ' . A

Clin4
Zaposteni se rasporéduje na poslove radnog miesta radnica na adrgavanju higijene za koje je opitim aklon; 0
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih-zadataka predviden 12 stepen strudne spreme; zanimanie lice bez:
zanimonja. ' ;

Clan 5

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposkeaom, a zaposleni prilivatn obavljanje postova i zadataka iz &lana 4..
ovog ugovorn ’ ' ‘

Clan6

Zaposleni ima pravo na Zaradu | druga prisianja koja ée Poslodavac obradunavati {ispladivati u skladu sa.

zakonom; kolektivaim ugovorom i svojiln opStim aklima.
‘Koeficijent zaradno mjesto radnica na-odZavanju higijene tznosi2,46.
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Clan'7

Poslodavac j¢ dutan da mposlenom obezbijedi patrene islove rida i propisania sredstvn zasme na rado,:.
udrcdcno ridnio vrijemie u skladu 53 mkonom.

Clin’8:
Zaposleni pnhvata sledece obaveze:,
= dapavjerene poslove radnng mjesla obavlja sav;esno, kvaliteino i-u-toki
~ daseusvemy pndmwa utvrdenic orgnmzacuc ada
- dasepridciavy propisanug mdnog vrémeia i fadge: dlsclplme
- da éﬁm $redstva rada i pndrzava se mjera: za§trtena rady
- da se pnerava dmguh obavezn koje'su utvrdcne zakanom

Clan9.,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim lmda ga u ime Poslodavea pmpzke ovindéeno lice Bcc : koje zasniva.

‘radni-odnos.

Clari 10;

U-slugaju’spora po.ovom ugovoru findleZan j¢ Osndvni sud u Baru,
Clan 11,

Ovaj ugovor je sainjen u Setir istovjetnd primjerka 6d Kojik svaka ugovorna strand zadrfava po dva
primjerka,

Poslodav
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