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AGENCIJA ZA SPRIECAVANIJE KORUPCIJE

PODGORICA

Dostavljamo Vam slede¢u dokumentaciju o prijemu na odredjeno
vrijeme po konkursima za radna mjesta:
- nastavnik/ca razredne nastave u PO “Vlahovi¢i” /1 zvrsilac/
- nastavnik/ca razredne nastave u PO “Mrtvo Duboko” /1 izvrsilac/
- nastavnik/ca istorije /7 ¢asova nedjeljno/
- nastavnik/ca fizickog vaspitanja /9 ¢asova nedjeljne norme/

Prate¢a dokumentacija:

-Kopija E-1
-Kopija izvoda Zavoda za zaposljavanje CG
-Prijava kandidata

- Kopija Pravilnika o organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta u JU
OS “Medjurije¢je” iz Medjurije¢ja

- Kopija odluka o prijemu po konkursu

- Kopija obrasca E-3

- Kopija ugovora o radu na odredjeno vrijeme: Djoki¢ Radmile,
Jankovi¢ Sonje, Mijatovi¢ Vladana I Tomovic¢ Stefana.

Za radna mjesta nastavnik razredne nastave /lizvrSilac/sa punom
normom ¢asova i za nastavnika matematike sa 17 ¢asova nedjeljne norme nije vrien
izbor po konkursu jer prijavljeni kandidati nijesu ispunjavali uslove traZene
konkursom pa su zbog obezbedjivanja procesa nastave po ugovoru o radu na
odredjeno vrijeme, do popunjavanja radnih mjesta po ponovljenom konkursu za
razrednu nastavu primljena je Gorica Drljevic, professor srpskog jezika iknjiZzevnosi
I za nastavnika matematike Primljen je Predrag Drakulovi¢, professor fizike.



Od pratec¢e dokumentacije za radna mjesta nastavnika razredne nastave
/1 izvrsilac/ | nastavnika matematike /17 ¢asova/ dostavljamo:

- Kopiju obrasca E-1

- Kopije izvod Zavoda za zaposljavanje Crne Gore o raspisanim
konkursima

- Prijave kandidata

- Kopiju Pravilnika o organizaciji I isistematizaciji radnih mjesta u JU
OS “Medjurije¢je” iz Medjurijecja

- Kopijeodluke da se ne vrsi izbor po konkursu

- Kopije obrasca E-2

- Kopija odluka o prijemu radnika na odredjeno vrijeme

- Kopije ugovora o radu na odredjeno vrijeme zakljucenih sa Goricom
Drljevi¢ I Predragom Drakulovicem.

Za radon mjesto nastavnika/ce geografije konkurs je ponisten zbog
dopune ¢asova do norme nastavnika iz druge skole.

Za radon mjesto nastavnika/ce nije vrSen izbor po konkursu jer nije bilo
prijavljenih kandidata.

Za ova radna mjesta dostavljamo:

-Kopije obrasca E-3
- Kopije odluka da se ne vrsi izbor po konkursu
- Kopije obrasca E-2
- Kopije izvoda Zavoda za zaposljavanje CG o raspisanim konkursima
- Kopiju izvoda Zavoda za zaposljavanje CG o ponistenom konkursu za
Nastavnika geografije
- Kopiju Pravilnika o organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta.

Spostovanjem,
Direktor,

.M; 2 ?opov t'c,

/Milutin Popovié/
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Broj: 07-5670/2
Podgorica, 25. decembar 2013. godine

JU OS ,,MEPURIJECJE¥

Kolasin
Medurijecje

Na osnovu &lana 60 stay 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
- Sluzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10,
10/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
avnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne programe
Siuzbeni list CG%, br. 66/10°1 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o *’ofganizaciji i sistematizaciii radnih mijesta JU oS
SMEDURIJECJE®, Medurijeéje, Kolain, broj 180, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odeZanoj 20. septembza 2013. godine.

Vaka Durovica b.b, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu &ana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni -
list RCG", bt. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11 1 39/13) i clana 16
Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kole ,,Medurifecje” w Medutijeciu, na sjednici odrzanoj
20. 09. 2013. godine, donio je:

PRAVILNIK
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
 JU Osnovne skole ,, Medurijecje® .

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
‘ Clan1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
O obrazovanja i profil (oblast), potrebna znanja 1 sposobnosti odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mijesta i broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoy skoli ,, Medurijecje®, (u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Otganizacija Skole
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola ima podrudne ustanove u Sreteskoj Gori, Cerovici, Vlahovi¢ima, Mrtvom
Dubokom i Veljem Dubokom..

U Skoli se moZe organizovati vaspitna ]edmlca za ostvarivanje predskolskog vaspltan]a i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3
. Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izborna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.
Broj odieljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uéenika.

Radno vrijeme

Clan 4 .
Skola radiu petodnevno] radnoj nedjelji, u skladu sa Skolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smjeni.

Savjetodavna sluZba i biblioteka
Clan 5 ,
Radi pru¥anja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
\ savjetodavnu sluzbu i biblioteku.
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Clan 20A
Radnik/ca na odrZavanju objekta, opreme, grijanja i higijene u PU
Opis poslova
-prateci poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i svedanosti;
-ptijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari; - e
-btiga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prjavljivanje oftecenja i kvatova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-viii poslove deZurstva prema utvrdenom raspotedu;
-obavljd i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Btoj izvr$ilaca na radnim mjestima
Clan 21
) 1.Direktor/rica i pomoénik/ica direktora
Direktor. . rrerrenivenenn, R 1 1zvtsilac

2, Sekretarijat Skole:

- Administrativno-ratunovodstveni i finansijski radnik __0,25__ izvriilac

-Radnik/ica na odrfavanju objekta i opreme i poslovima gtijanja(loaé/ica)mati¢na
skola....... __1_izvriilac !

e sty S - N 1" .
-Skolski ICT kootdinator/Ka.......ceereccnsscsmeemsessmssessssssssescei_ 0,25 "
-Radnik/ica na odriavanju highene. ....oomereeemssssesssssssnn, 0,5__"
-Radnici na odrZavanju objekta, opreme, grijanja i higijene u PU 5 x 0,5 = 2,5
3.Nastavnici/ce
Redni Nastavni Norma Ukupan nedjeljni Broj Napomena
broj predmet casova fond casova izvrsilaca
Crnogorski-
srpski, bosanski,
L hrvatski jezik i 18 17 0.94
knjiZevnost
2. Ruski jezik 19 12 0.63
3. Engleski jezik 19 17 0,89
‘4, Matematika 18 17,5. 0.97
5. " Biologija 20 4 020
6. Hemija 20 4 0.20
7. Priroda 20 1 0.05
: Biologija sa :
. IB ekologijom 2.0 2 \ 0.10
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9, razred

Fizika 19 5 0.26
Istorija 20 7 0.35
Geografija 20 6.5 0.325
Muzic¢ka kultura 20 4 020 -
Fizitko vaspitanje 20 9 0.45
14, Likovna kultura 20 4 0.20
15. Osnovi tehnike 20 2 0.10
16. Informatika 20 2 0.10
17. Gradansko 20 2 0.10
ohrazovanje
Razredna nastava
18. (Mati¢na Skola) 40 20 1
Razredna nastava
(podruéno
19. odjeljenje Sretesko 20 20 !
Gora)
Razredna nastava
20. (podruéno 20 20 1
odjeljenje Cerovica)
_Razredna nastava
21. (podrutno 20 20 1
) odjeljenje Vlahoviéi)
Razredna nastava
(podruéno
22. odjeljenje Mrtvo 20 20 1
Duboko)
Razredna nastava
(podruéno
23. odjeljenje Velje 20 20 1
. Duboko)
24, Izborni predmet 20 5 0.10
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" nakon dsaglasnosti od ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

14

. I1zborni predmet
25, 8. ragred 20 1 0.05
|
Izborni predmet
26, 8 razred 20 1 0.05
27 ‘ Izborni predmet 20 1 0.05
: 7.razred
o8, Izborni predmet 20 1 0.05
7.razred
5. Struéni saradnici
Pedagog/SKinja.....ccooreccnsceses . 0,22 izvrsilaca
Bibliotekat/Ka.....ccovsusmeremerssrennenns _0,50__ izvriilaca "

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune 3
' Clan 22

Izmjene i dopune ovog pravilnika vise sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 23

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaz Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i
sistemnatizaciji radnih mjesta na koje su date Saglasnosti Ministarstva prosvjete i to: Saglasnost
broj 04-4-6637/2 od 14. 12. 2004. godine i Saglasnost broj 04-4-8278/2 od 23. 12. 2005. godine.

Stupanje na snagu L
Clan 24

b

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od.dana objavljivanja na oglasnoj tabli Slgéle,ﬂ« .

Medurdjede, 23. 10. 2013, godine icdnicli_ﬁ.-..,‘?r' L
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J.U. OSNOVNA SKOLA "MEBURIJECJE"- KOLASIN

Adresa: MEE)UBIJECJE

Tel.: 081-717-847

Raspisuje konkurs za: . . i

1 PpROlgESORICA MATEMATIKE, 1 izvrsilac, na cdredeno od 10 mjeseci, radno vrijeme krade od punog ' . ‘

Lfslovi: Nastavnik matematike VI-1 stepen, Profesor matematike VII-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, provjera
dnih sposobnosti nije predvidena _ ‘ o

Laa;émiia: Radhni odjnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2017godine, na 17 &asova nedeljno.PoloZen strutni ispir i

licencom za rad u obrazovnim ustanovama. L .

2. NASTAVNIK/CA RAZREDNE NASTAVE; 1 izvrdilac, na odredeno od 10 mjeseci, radno vrijeme puno . _

Uslovi: Nastavnik' razredne nastave VI-1 stepen, Profesor razredne nastave VII-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci,
rovjera radnih sposobnosti nije predvidena . . ] ’

ﬂapémena; Radr?i odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2017godine sa punom normom éa§qva.Polozen struéni

ispir i licencorn za rad u obrazovnim ustanovama.Rdnik zasniva radni odnosu podruénoj jedinici viahoviéi.

WP

}
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3. NASTAVNIK/CA RAZREDNE NASTAVE, 1 izvrsilac, na odredeno od 10 mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: Nastavnik razredne nastave VI-1 stepen, Profesor razredne nastave VIl-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci,
provjera radnih sposobnosti nije predvidena o

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.08.2017godine sa puncm normom &asova.Polozen strugni
ispir i licencom za rad u ohrazovnim ustanovama.Radnik zasniva radni odnos u podruénoj jedinici Lije&nj.

4, E%STAVNIK/CA FIZICKOG VASPITANJA, 1 izvrsilac, na odredeno od 10 mjesec, radno vrijeme kraée od punog

Usloi: Nastavnik fizitke kulture VI-1 stepen, Profesor fizitke kulture V-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci,
provjera radnih sposobnosti nife predvidena ,

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijleme do 30.06.2017godine sa normom od 9 &asova sedmicno.Polosen
strudni ispir i licencom za rad u obrazovnim ustanovama.

5. NASTAVNIK/CA ISTORIJE, 1 izvréilac, na odredeno od 10 mjeseci, radno vrijeme krace od punog

Uslovi: Nastavnik istorije VI-1 stepen, Profesor istorije VII-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjesegi, provjera radnih
sposobnosti nije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2017godine sa 7 &asova sedmitno.PoloZen struani ispiri -
licencom za rad 'u obrazovnim ustanovama.

6. NASTAVNIK/CA RAZREDNE NASTAVE, 1 izvr$ilac, na odredeno od 10 mjeseci, radno vrijeme puno

Uslovi: Nastavnik razredne nastave Vi-1 stepen, Profesor razredne nastave VIi-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci,
provjera radnih sposobnosti nije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2017g0dine sa punom normom &asova.Polozen stru&ni
ispir i licencom za rad u obrazovnim ustanovama.
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: Na osnovu ¢&lana 23. Statuta JU Osnovne Skole ,,Medurijecje* iz
Medurijecja, donosim-
ODLUKU

| Dase po raspisanom konkursu u dnevnoj Stampi od
09.07.2016.godine, za radno mjesto profesora razredne nastave u PO
., Vlahoviéi“, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do
30.06.2017.godine, primi Poki¢ Radmila-nastavnik razredne nastave.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.09.2016.godine.

OBRAZLOZENJE

JU Osnovna &kola ,,Medurije¢je” iz Medurije&ja je raspisala konkurs u
dnevnoj §tampi od 09.07.2016.godine za radno mjesto profesora razredne
nastave, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do
30.06.2017.godine.

Na raspisani konkurs javila se:

1.Poki¢ Radmila, nastavnik razredne nastave, sa poloZenim struénim
ispitom i lecencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Kako kand1datkm_]a Pokié¢ Radmila, ispunjava sve uslove trazene
konkulsom rijeSeno je kao u izreci ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je konaéna i protiv iste se moZe
pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

RN

DOSTAVLJENO -Poki¢ Radmili © ¢ s\ DIREKTOR,
: -U dosge S e o J\JL P@po‘v ¢
- Arhivi Skole - . i /Milutin Popovi¢/
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IV Ocitopna uxoza "MEBYPMIEYIE”
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Mcbypnje;tije, MZOJQM}L

ENa osnovu €lana 21, 23 1 25 Zakona o radu (“Sl. List CG* broj
49/08,26/09,26/10 i 59/11) i &lana 23 Statuta JU OS ,Medurijegje”
Medurijedje (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Djoki¢ Radmila iz
Spuza , JMB nastavnica razredne nastave / u daljem tekstu:
zapesleni/, dana 01.09.20716. godine, zakljucili su:

| UGOVOR O RADU
| Clan 1.

- Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
" aktima poslodava reguliu se medusobna prava obaveze 1 odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, sa punom
normom &asova, od 01.09.2016.godine do 30.06.2017.godine.

Raspored radnog vremena vr§i¢e poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i OpStim aktima
poslodavca. ‘

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.

~ Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan
iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika
razredne nastave u podruc”:norn odjeljenju “Vlahovi¢i“, za koje je opStim
aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predv1dena
v1soka stru¢na sprema.

!

'
b

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opdtem aktu o unutraanOJ organizaciji i 31sternatlzac1]1 radnih
mjesta poslodavca. :


milos.vujosevic
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Clan 5.

i Zaposlenom Ce se vriiti isplata plate po ¢lanu 22. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ée se uvecavati prema. ¢lanu 23,
i 24. Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene
cijene rada u Crnoj Gori.
Koeﬁcuemtl po kojima ée se 1menovanom-01 vrsiti obracun plate:
- | osnovni koeficijenat je 5,96 :
_ - ' minuli rad ¢e se obraCunavati za svaku zapocetu godmu
i -od 0 do 10 godina 0,5%
A ) - od 10 —20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
- rad u dvije ili viSe ustanova 5%
- za rad u 8koli koja je udaljena vise od 5 km od puta gdje nema
1nﬁastrukture nema organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do
skole 5%
- Za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.
Clan 6.

' Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti hjegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi
stepen strune spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze b1t1
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

i Clan 7.

Zaposlem ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja dée
‘poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim ops§tim aktima. :

| .

Clan 8.

. Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva za$tite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§Cenje
godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



Clan 9.

. Zaposleni prihvata sljedeée obaveze: o
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaﬁtgatno

i u'roku, L

f - ~da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u Svemu pridrdava
utvrdene organizacije i normativa rada, '
- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstvarada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10.

 Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovom i
slutajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
| Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

: Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Za§titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 12.

iOvaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme- _ _
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u1me poslodavca potpise
ovla§céeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

| . Clan 13. - !

U lsluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosti u Kolasinu. C

Ovaj ugovor je sainjen u Cetiri istovjetna primj erka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

POSLODAVAC,

ZAPOSLEN,
7 N_. \?o\:)b\bk\o‘
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Na osnovu ¢lana 23. Statuta JU Osnovne 3kole ,,Medurijeéje” iz
Medurijecja, donosim:

ODLUKU

" Da se po raspisanom konkursu u dnevnoj §tampi od
09.07.2016.godine, za radno mjesto profesora razredne nastave u PO
,»Mrtvo Duboko®, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do
30.06.2017.godine, primi Jankovi¢ Sonja-profesor razredne nastave.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.09.2016.godine.
OBRAZLOZENIJE

* JU Osnovna skola ,,Medurijecje® iz Medurijecja je raspisala konkurs
u dnevnoj Stampi od 09.07.2016.godine za radno mjesto profesora
razredne nastave, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do
30.06.2017.godine. ‘

Na raspisani konkurs javila se:

1.Jankovi¢ Sonja, profesor razredne nastave, sa poloZenim stru¢nim ispitom
1 licencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Kako kandidztifija Jankovié¢ Sonja, ispunjava sve uslove traZene
konkursom, rijeSeno je kao u izreci ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je kona¢na. 1 protiv iste se moZe
pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

DOSTAVLIENO: - Jankovi¢ Sonji/~ KTOR, |,
- - U dosije DI . Popovte
- Arhivi Skole /Milutin Popovié/

(o ;JWM
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Mebypujeyje, Q4. 03 . 20(ﬁ_érou.

Na osnovu &lana 21, 23 1 25 Zakona o radu (“Sl. List CG* broj
49/08,26/09,26/10 i 59/11) i Clana 23 Statuta JU 08 ,,Medurijeéje“
Medurljeqe (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Jankovié¢ Sonja iz
Kolasma IMB | | profesorica razredne nastave / u daljem
tekstu: zaposlenl_,/, dana 01.09.2016. godine, zakljuéili su: '

i UGOVOR O RADU

Clan 1.

_ i Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim
akt1ma poslodava regulis$u se medusobna prava obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, sa punom
normom &asova, od 01.09.2016.godine do 30.06.2017. godine.

Raspored radnog vremena vrSie poslodavac uz postovanje prava
radmka utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i OpStim aktima
poslqdavca

. Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.
~ Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan
iz prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

. Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora razredne
nastave u podrucnom od_]eljenju“Mrtvo Duboko®, za koje je opstim aktom o
unutraanOJ organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predvidena visoka
Struqna sprema.

! ~
| Clan 4.
|

!

| Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opstem aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.
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Clan 5.

| Zaposlenom e se vrsiti isplata plate po &lanu 22. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema clanu 23.
i 24./Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene
cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijeniti po kojima ¢e se imenovanom-oj vrSiti obracun plate:

- - osnovni koeficijenat je 6,83

- minuli rad ée se obradunavati za svaku zapo&etu godinu: -
-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije ili viSe ustanova 5%

za rad u 3koli koja je udaljena vife od 5 km od puta gdje nema

infrastrukture, nema organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do

§kole 5% :

- za rad na dane drzavnih i vierskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%. '

Clan 6.

. Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima. .

. U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi
stepen stru€ne spreme.

' Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

t Clan7. - -

| Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e
poslodavac obragunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje
godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom. '



o)

Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze: .
. - dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno

1 uroku, s

-~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radnediscipline,

- da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

.- dasepridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakénom,

kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 10.

-~ -

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
sludajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan11.

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 12.

' Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

‘Clan 13.

l ‘ - - )
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadléZnosti u Kolasinu. :
Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,

dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

POSLODAVAC,
J\L\ %?o\bt&"
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Na osnovu ¢lana 23. Statuta JU Osnovne Skole ,Medurijecje” iz
Medurijecja, donosim-

ODLUKU

Da se po raspisanom konkursu u dnevnoj Stampi od 09.07.2016.godine,
za radno mjesto nastavnika istorije, sa 7 ¢asova nedjeljne norme, na odredeno
vrijeme do 30.06.2017.godine, prima Vladan Mijatovi¢-profesor istorije i
geografije.

Radni odnos po ovoj odluci po¢inje 01.09.2016.godine.

OBRAZLOZENJE

JU Osnovna Skola ,,Medurije¢je” iz Medurije¢ja je raspisala konkurs u
dnevnoj $tampi od 09.07.2016.godine za radno mjesto nastavnika istorije , sa 7
¢asova nedjeljne norme, na odredeno vrijeme, do 30.06.2017.godine.

Na raspisani konkurs javili su se: '

1.Mirjana Manojlovié iz Niksi¢a, Stepen Specijaliste (Spec.Art) istorija, sa
poloZenim struénim ispitom i licencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi i

2.Vladan Mijatovi¢ iz Podgorice, profesor istorije i geografije, sa poloZenim
struénim ispitom i licencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

¥

Kako kandidat Vladan Mijatovié ispunjava uslove struéne spreme za
popunj;avanje ovog radnog mjesta ,to je rijeSeno kao u izrect ove odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je konaéna i protiv iste se moZe pokrenuti
spor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

DIREKTOR,
M. Pe povic
/Milutin Popovié/

DOSTAVLIENO: - Imenovanim
- U dosije
- Arhivi Skole

i
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'Na osnovu &lana 21, 23 i 25 Zakona o radu (“Sl List’ CG* broj
49/08,26/09,26/10 -1 59/11) i Clana 23 Statuta JU OS ,Medurijedje”
Medurijedje (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Mijatovi¢ Vladan iz
Podgorice , MBI Jprofesor istorije 1 geografije / u daljem
tekstu: zaposleni/, dana 01.09.2016. godine, zakljucili su: .

UGOVOR O RADU
Clan 1.

~ QOvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodava reguliSu se medusobna prava obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca. : ‘ .
' Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na rodno mjesto
nastavnika istorije sa 7 &asova nedjeljne norme, od 01.09.2016.godine do
30.06.2017. godine.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz postovanje prava
radnika utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i OpStim aktima
poslodavca. |

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora 1stor1je u
.mati¢noj skoli, za koje je opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta predvidena visoka strucna sprema.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prilivata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opStem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.


milos.vujosevic
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, Clan 5.

iZaposIenom ¢e se vrditi isplata plate po ¢lanu 22. tabela B Granskog
kolektlvnog ugovora za oblast prosvjete a ista e se uvecavati prema ¢lanu 23.
i24. Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz prlmjenu utvrdene
cgene rada u Crnoj Gori.

K oeficijeniti po kojima ée se imenovanom-oj vrsiti obradun plate:

- osnovni koeficijenat je 6,83

- minuli rad ¢e se obracunavati za svaku zapo€etu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
" - rad u dvije ili vi§e ustanova 5%

- za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao 1 u dane nedjeljnog
odmora ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.!

| Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi
stepen strucne spreme.

i Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 7.
!
I
| Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée
poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovororn i svojim op$tim aktima. :

Clan 8.

'Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
prop1sana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, korlscenje
godi§njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



Clan 9.

Znposlon! prilivata sljedece obaveze:
‘, « da povjorene poalove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno
. juroky, .. e
o dope prl obavljanjupaglova radnog mjesta u svemu pridrdava

|
utvrdene ovganlzaclje I-normativa sade,
"+ dn n6 pridrdava propisnitog radnog vremena i radne discipline,
- da uva sredstva rado | pridrZava se mjera i propisa zagtite na radu
- da so pridréava druglh-obaveza koje su utvrdené zakonom ,
kolektivnim ugovorosm I op¥tim okiima poslodavea.

b

- Glan 10.

‘[Sval o ugavmnlhstrml ;m;m"ce da otka¥e ugovor, pod uslovom i
slu¥ajevima utvrdenim zakonofn odnosno kolektivnim ugovorom.
. Poslodavae | zaposlent ugovaraju otkazni rok od 30.dana.

~ Glan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 12.
|
Oﬁ/aj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
|
| Clan 13.
|
q sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opte
nadleznosti u Koladinu. .
Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,

dva ia poslodavea i jedan za Inspekciju rada.

POSLODAVAC,
N [} (Pﬂ (\o\l- \\O]
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Na osnovu ¢lana 23. Statuta JU Osnovne Skole ,Medurjjecje” iz
Medurije¢ja, donosim-

ODLUKU

Da se po raspisanom konkursu u dnevnoj $tampi od 09.07.2016.godine,
za radno mjesto nastavnika fizickog vaspitanja, sa 9 ¢asova nedjeljne norme, na
odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine, primi Tomovi¢ Stefan-Stepen
Specijaliste(Spec.Art)fizicka kultura-prosvietno-pedagoski smjer.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09.2016.godine.
OBRAZLOZENJE

JU Osnovna Skola ,Medurijecje” 1z Medurijedja je raspisala konkurs u
dnevnoj Stampi od 09.07.2016.godine za radno mjesto nastavnika fizickog
vaspitanja, sa 9 ¢Casova nedjeljne norme, na odredeno vrijeme do

30.06.2017.godine.
Na raspisani konkurs javili su se:

1. Subot1c Dragan, profesor fizi¢ke kulture, sa poloZenim struénim ispitom i
hcencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi i

2. Tomovi¢ Stefan, Stepen Specijaliste(Spec.Art)-fizicka kultura-prosvjetno-
pedagoski smjer, sa polozenim stru¢nim ispitom i licencom za rad u obrazovno-
vaspitnoj ustanovi.
|
Kako kandidat Tomovi¢ Stefan ispunjava uslove struéne spreme za
popunjavanje ovog radnog mjesta ,to je rijeSeno kao u izreci ove odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je kona&na i protiv iste se moZe pokrenuti

spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

DOSTAVLJENO: - Imenovanima
— AU dosije

,L\”‘“> - Arhivi Skole
‘W"\t\%—7 08 o Loig
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Na osnovu ¢&lana 21, 23 i 25 Zakona o radu (“Sl. List CG* broj
49/08,26/09,26/10 1 59/11) i &lana 23 Statuta JU OS ,Medurijedje”
Medurijedje (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Tomovi¢ Stefan, iz
Podgorice, IMB | | sa zavr§enom VSS-profesor fizi¢ke kulture /
u daljem tekstu: zaposleni/, dana 01.09.2016. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

_ Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim
aktima poslodavca reguliSu se medusobna prava obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa 9 Casova

nedjelje norme , /45% norme/ od 01.09.2016.godine do 30.06.2017.godine.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i OpStim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne'poéne sa radom na dan iz
prethiodnog stava ovog ¢lana, smatrate se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

. Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika fizi¢kog
vaspitanja u matiénoj Zkoli, za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VIi VII stepen stru¢ne spreme —
nastavnik — profesor fizi¢ke kulture. '

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje postova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u optem .aktu o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.
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Clan 5.

Zaposlenom ¢e se vrsiti isplata plate po ¢lanu 22. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ée se uvecavati po ¢lanu 23. 1
24. Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjent utvrdene
cijene rada u Crnoj Gorl. '

Koeficijeniti po kojima ée se imenovanom-oj vrsiti obradun plate:
- osnovni koeficijenat je 6,83
- minuli rad ée se obradunavati za svaku zapocetu godinuy:
-od 0 do 10 godina 0,5% '
- od 10 —20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
- - rad u dvije ili vi§e ustanova 5%
- za rad na dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi
stepen-struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 8.

. Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriScenje
godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



Clan 9. '

Zaposleni prifivata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino
i u roku, A
¢ - da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava

utvrdene organizacije | normativa rada,

. " dase pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da Suva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaftite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca. .
! Clan 10.

i

| Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom 1
slugajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

. Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30.dana.

Clan 11.

' Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

| Clan 12.

Ovaj ugovor je sklopljen na odredjeno vrijeme.
UZgovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise

ov1a§c;:eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
Ut sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je sud opste
nadleznosti u Kolainu. :
Ovaj ugovor je sadinjen u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,

dva za poslodavca i jedan za Inspekeiju rada.

R
7ZAPOSLENI, ] POSLODAVAC,
ﬁ%‘:ﬂfﬂ’ M. q?oba\r W
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Na osnovu ¢&l.81 st.1 tacka 6 i ¢l.101b Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore, €1.29 stav 3 tabela broj 5 Pravilnika o unutra3njoj oranizaciji
i sitematizaciji radnih mjesta u-JU Osnovnoj Skoli ,Medjurije¢je” iz Medjurijedja i
¢1.23 Statuta JU Osnovne $kole ,Medjurije¢je” iz Medjurijeéja, donosim-

ODLUKU
O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Zaposleni Drakulovi¢ Predrag, Diplomirani fizi¢ar, e zasnovati radni odnos
po ugovoru o radu na odredeno vrijeme sa 17 ¢asova matematike, pocev od
01.08.2016.godine do popunjavanja radnog mjesta po ponovljenom konkursu za
radno mjesto nastavnik/ca matematike, a najduZe do 29.09.2016.godine.

Obrazlozenje

JU Osnovna Skola ,Medjurijecje” iz Medjurijecja je raspisala konkurs za
radnc mjesto nastavnik/ca matematike za 17 Casova koji je izaSao na sajtu
Zavoda za zaposljavanje i u dnevnoj §tampi 09.07.2016.godine.

Kako po raspisanom konkursu nije vrSen izbor jer prijavljeni kandidati nijesu
ispunjavali traZene uslove, to je odluceno da se Drakulovi¢ Predrag, profesor
fizike primi u radni odnos po ugovoru o radu na odredeno vrijeme, zbog

obezbjedenja procesa nastave.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom suDu u KolaSinu.

Dostavljeno: fmenovanom DIREKTOR,
o '
" U dosije M. Popau«fc
Arhivi J, ~&/ /Milutin Popovié/
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Na osnovu &lana 21, 23 1 25 Zakona o radu (“Sl. List CG*“ broj
49/08,26/09,26/10 i 59/11) i €lana 23 Statuta JU 08 »~Medurijecje
Medurijedje (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Drakulovié¢ Predrag iz
Podgorice , IMB| | profesor fizike / u daljem tekstu: zaposleni/,
dana% 01.09.2016. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim
aktlma poslodava reguliu se medusobna prava obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

_ Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu
nastavnika matematike, sa 17 &asova nedjeljne norme, od 01.09.2016.godine
do popune radnog mjesta po konkursu a najduZe do 29.09.2016.godine.

' Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz poétovanje prava
radnika utvrdjenih Zakonom, Kolektwmm ugovorom i Opstim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.

* Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz

prethlodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

. Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika fizike ,
za koje je opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
‘mjesta predvidena visoka struéna sprema.

: - Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.
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Clan 5.

Zaposlenom ¢e se vr$iti isplata plate po ¢lanu 7. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema stavu 4.
Clana 7, ¢lanu 8.1 9. Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz
primjenu utvrdene- cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijeniti po kojima ée se imenovanom-oj vriiti obradun plate:
- osnovni koeficijenat je 6,47 '
- minuli rad e se obradunavati za svaku zapo&etu godinu:
-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
- -rad u dvije ili vife ustanova 5%
- zarad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmera, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

, U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad ¢&ije obavljanje zahtijeva niZi
stepen strune spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze b1t1
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 7.
|
i Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e
poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektlvmm
ugovorom 1 svojim opS§tim aktima.

; . . élan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje
godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu.sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



ey

Clan 9.
-]
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno
iu “roku,
| - dase pri obaVljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- dase pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
slutajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleZznim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme,
- Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise
! L3 - L] - - "

ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

t

Clan 13.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadieZnosti-u Kolainu.
Ovaj ugovor je safinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za:poslodavea i jedan za Inspekciju rada.
!

POSLODAVAC,
M ‘—le(.‘ovm‘r'

e

AAPOSLENI
7




- } ry KoJamuy

SRy PIILYIE?
P57
QZ‘_QQO,:_ 20({_6 roed

Na osnovu &lana 23. Statuta JU Osnovne $kole ,,Medurije¢je” iz
Medurijeé¢ja, donosim-
ODLUKU

Da se po raspisanom konkursu u dnevnoj Stampi od 09.07.2016.
godine, za radno mjesto nastavnika matematike, sa 17 Casova nedjeljne
norme, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine, ne vrsi izbor po
konkursu.

OBRAZLOZENJE

JU Osnovna $kola ,,Medurije¢je” iz Medurijecja je raspisala konkurs u
dnevnoj S$tampi od 19.09.2015.godine za radno mjesto  nastavnika
matematike, sa 17 &asova nedjeljne norme, na odredeno vrijeme do
30.06.2017.godine.

Na raspisani konkurs javili su se:

1.Andjelié Sanja, profesor fizike, sa poloZenim struénim ispitom i
licencom ta rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

2.Drakulovié¢ Predrag, profesor fizike, sa poloZenim stru¢nim ispitom
i licencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Kako prijavljeni kandidati Andjeli¢ Sanja i Drakulovi¢ Predrag ne
ispunjavaju uslove struéne spreme za popunjavanje ovog radnog mjesta, to
je rijeSeno kao u izreci’ove odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je konafna i protiv iste se moZe
pokrenuu spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

DOSTAVLJENO: - Andjelié Sanji o DHSEKTOR

- Drakulovié Predragu i o
- Arhivi _. w wel \M palouv‘c

“/Milutin Popovi¢/
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Na osnovu ¢&l.81 st.1 tacka 6 i €.101b OpsSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore, ¢l.29 stav 3 tabela broj 5 Pravilnika o unutrasnjoj oranizaciji
: JO}

SPab g

i sitematizaciji radnih mjesta u JU Osnovnoj $koli ,Medjurije¢je” iz Medjurijedja i
&.23 Statuta JU Osnovne'$kole ,Medjurije¢je” iz Medjurije¢ja, donosim-

ODLUKU
0O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Zaposlena Drljevié¢ Gorica, profesor srpskog jezika i knjiZzevnosti, ¢e
zasnovati radni odnos po ugovoru o radu na odredeno vrijeme sa punom
normom Casova, pocev od 01.09.2016.godine do popunjavanja radnog mjesta po
ponovljenom konkursu za radno mjesto nastavnik/ce razredne nastave u PO
,,Lije§nje”, a najduze do 29.09.2016.godine.

ObrazloZenje

JU Osnovna ikola ~Medjurijedje” iz Medjurijecja je raspisala konkurs za
radnc mjesto nastavnik/ca razredne nastave u PO »Lijesnje” sa punom normom
¢asova koji je izaSao na sajtu Zavoda za zaposljavanje i u dnevnoj Stampi
09.07.2016.godine.

§|<ako pc raspisanom konkursu nije vrSen izbor jer prijavljeni kandidat nije
ispunjavao traZene uslove, to je odluceno da se Drljevi¢ Gorica, profesor srpskog
jezika s knjiZevnosti primi u radni odnos po ugovoru o radu na odredeno vrijeme,
zbog obezbjedenja procesa nastave.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana p:rijema, Osnovnom suDu u Kolasinu.

| M
Dostavljeno: Imenovanoj Jcﬂ&gce %M,@G’[Iﬂ DIREKTOR,
" U dosije -- M. Fopov e
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Na osnovu ¢lana 21, 23 1 25 Zakona o radu (“Sl. List CG* broj
49/08 26/09,26/10 1 59/11) i ¢lana 23 Statuta JU oS ,,Medunjeqe“
Meﬁuruecje (u daliam talotn: noslodavac) i zaposlena Drljevié Gorica iz
Kolasina , JMB , profesorica srpskog jezika i knjiZzevnosti / u
daljem tekstu: zaposleni/, dana 23.12.2015. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

| Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op5tim
aktIma poslodavea reguliu se medusobna prava obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

' Clan 2.

| Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punom
normom &asova, od 01.09.2016. godine do popune radnog mjesta po
konkursu a najduZe do 29.09.2016.godine.

' Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opitim aktima
poslodavca. '

. Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.

' Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan
iz pr;ethodnog stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

! Clan 3.
. Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora razredne
nastave u podruc‘inom odjeljenju Lijednje, za koje je opstim aktom o
- unutraanOJ organizaciji i sistematizaciji radmh mjesta predvidena visoka
stru¢na sprema.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prlhvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opStem aktu o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca. '


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5.

Zaposlenom ¢e se vrditi isplata plate po ¢lanu 22. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema ¢lanu 23.
124. I Granskog kolektivnog ugovora za oblast pI‘OSV_]ete uz primjenu utvrdene
cqene rada u Crnoj Gori.

Koeﬁcuenm po kojima ée se imenovanom-oj vrSiti obracun plate:

- ' osnovni koeficijenat je 6,83

- minuli rad ée se obradunavati za svaku zapocetu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5% '
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije ili vi$e ustanova 5%

- za rad u $koli koja je udaljena vi§e od 5 km od puta gdje nema
1nﬁastmkture nema organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do
sl$ole 5%

- za rad na dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odrn(;)ra, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.
' Clan 6.

. Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1
vrsti njegove struéne spreme, znanju 1 sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlem moZe, bez njegove
saglasnost1 biti privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi
stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

I

Clan 7.

i

I

| Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja- koja Ce
-poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugm?orom i svojim opstim aktima.

| Clan 8.
l

. Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, kor1scenje
godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.



Clan 9.

-y Ve
‘_‘,g,.—, .

i ""?Eiﬁééléﬂl prihvota sljedece obaveze:
e 6 ﬂEl 13§VJ@1'€!I’IB poslove radnog mjesta obavlja savlesno kvahtetno

a: “dnee Pl‘[ anvljnmu poslova radnog mjesta u svemu prldrdava
ganlzaclje | normativa rada,

" da fe prididava ploplsanog radnog vremena 1 radne discipline,

o éll\’ﬂ frodstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

' da po pride#ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,

kolelctlvnim tug@vorom 1 optim aktima poslodavca.

Clan 10.

SVHI{E od* Ug vomih ‘8trana moze da otkaZe ugovor, pod uslovom i

sluéqlevlnm lllVI'dGlllm zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
?OEI@dﬁVﬂB {-zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

Zo ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zoposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleZnim sudom.
Clan 12.

Ovaj ugovor Jo zaklju¥en na odredeno vrijeme, za k01e vrijeme ce
zaposlena koristlti godi¥njiodmor, '
Ovaj ugovor 80 smatm éznkljuﬁenim kada ga u ime poslodavca potpise

' POSLODAVAC
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Na osnovu &lana 23. Statuta JU Osnovne $kole ,,Medurijeje” iz
Medurijecja, donosim-
‘ ‘ ODLUKU

Da se po raspisanom konkursu u dnevnoj Stampi od 09.07.2016.
godine, za radno mjesto profesora razredne nastave u PO ,LijeSnje”, sa
punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine, ne
vr3i izbor jer prijavljeni kandidat ne ispunjava uslove traZene konkursom.

OBRAZLOZENJE

JU Osnovna $kola , Medurijedje” iz Medurijecja je raspisala konkurs u
dnevnoj §tampi od 09.07.2016.godine za radno mjesto profesora razredne
nastave u PO , Lije$nje”, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme
do 30.06.2016.godine. '

Na raspisani konkurs javila se:

1
1.Drljevié¢ Gorica, prof. srpskog jezika i knjiZevnosti, sa poloZenim
stru¢nim ispitom i licencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Kako kandidatkinja ne ispunjava uslove strune spreme za
popunjavanje ovog radnog mjesta, to je rijeSeno kao u izreci ove odluke.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je konafna i protiv iste se moZe
pokrenuti spor kod hadleZnog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

DOSTAVLJENO: - Drljevié Gorici _meee.
- Arhivi /;; En O
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J.U. OSNOVNA $KOLA "MEPURIJECJE"- KOLASIN

Adresa: MEDURIJECJE

Tel.: D81-717-647

Raspisuje konkurs za:

1. NASTAVN!K[CA MUZICKOG VASPITANJA, 1 izvrilac, na odredeno od 10 mjeseci, radno vrueme krace od punog

Uslovi: Nastavnik muzmkog vaspitanja VI-1 stepen, Profesor muzitke grupe predmeta VlI-1 stepen, sa radnim iskustvom od
12 mjeseci, provjera radnih sposobnosti nije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06. 2017godme sa 7.¢asova sedmitne norme. PoloZen strugni
ispir i licencom za: rad u obrazovnim ustanovama.

2. NASTAVNIK/CA GEOGRAFIJE, 1 izvrsilac, na odredeno od 10 mjeseci, radno vrijemne krace od punog

Uslovi; Nastavnik geografije VI-1 stepen, Profesor gecgrafije VII-1 stepen, sa radnim iskustvom od 12 mjeseci, provijera radnih

sposobnosti nije predvidena
Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2017godine sa 7 nastavnlh ¢asovanedeljno.PoloZen strucni

ispir I licencom za rad u obrazovnim ustanovama.
JU OS "MEBURIJECJE, PONISTAVA KONKURS NASTAVNIKA GEOGRAFIJE, KOJI JE OBJAVLJEN DANA

09.07.2016GODINE.
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N3:5F 2o 6




sy Bilge

ra KomauH

C e T .(?_f""'r';\{i.m-?n}\—;‘UE"

R
T

i

JU 08 “Medjurijetje”-Medjurijedje

PIB 02014742

ﬂ?.giﬁﬁ“’”'
(Y e v

| oé&&“?‘ir? X
. R —
fx

\,f"/
‘ ”~
_—

\~

7AVOD ZA ZAPOSLIAVANIJE CRNE GORE
“Kancelarija KolaSin-

KOLASIN

JU 08§ “Medjurijedje” iz Medjurijedja poni§tava Konkurs za radno mjesto
nastavnika geografije na odredjeno vrijeme
norme koji je iza%ao u dnevnoj $tampi i sajtu
godine.

do 30.06.2017.godine, sa 7 &asova nedjeljne
Zavoda za zapo§ljavanje 9.07.2016.

S po§tovanjem,

@f/‘aém &40 A3 02 Du/¢
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Na osnovu ¢lana 23. Statuta JU Osnovne 3kole ,,Medurijecje iz
Med'urijeéja, donosim-,
| ODLUKU

Da se po raspisanom konkursu u dnevnoj Stampi od 09.07.2016.
godine, za radno mjesto nastavnika geografije, sa 7 ¢asova nedjeljne norme,
na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine, ne vrsi izbor jer je konkurs
ponisten dana 13.06.2016.godine.

OBRAZLOZENJE

fU Osnovna $kola ,,Medurijecje” iz Medurijeéja je raspisala konkurs u
dnevnoj Stampi od 09.07.2016.godine za radno mjesto  nastavnika
geografije, sa 7 &asova nedjeljne norme, na odredeno vrijeme do
30.06.2016.godine. Konkurs je poniSten dana 13.06.2016.godine.

Na raspisani konkurs javili su se:

1.Vukiéevi¢ Aleksandar, profesor geografije, sa poloZenim struénim
tspitom i licencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi i

" 2. Danilovié Bojan, profesor geografije, sa poloZenim stru¢nim
ispitom i licencom za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Kako su Vukicevi¢ Aleksandar i Danilovi¢ Bojan podnijeli
dokumentacgu nakon datuma pomstenja konkursa za radno mjesto
nastavnlka geograﬁje rijeSeno je kao u izreci ove odluke.

P}RAVNA POUKA: “Ova odluka je konaéna 1 protiv iste se mozZe
poktenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

DOSTAVLJENO Vuklcewc Aleksandaru
- Danilovié Bojanu i
- Arhivi :
DIREKTOCR,
Al M‘ Pmpu\:t(‘
| JjMﬂutm Popovié/

U
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7AVOD ZA ZAPOSLJIAVANJE CRNE GORE
Kancelarija Kolasin-

KOLASIN

» iz Medjurijegja vrsi ispravku Konkursa za radon mjesto

JU 08 “Medjurijetie
objavljenog u dnevnim listovima od 09.07.2016.

nastavnika muzitke kulture
godine .

eba da se radni odnos se zasniva

1. Ispravka se odnosi na napomenu gdje tr
dine sa $est ¢asova nedjeljne norme.

Na odredjeno vrijeme do 30.06.2017. go

S poitovanjem,

Popovié,s.r.
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Na osnovu &lana 23. Statuta JU 08§ , Medjurijegje iz Medjurijecja
donosim odluku:

ODLUKU

' Da se po raspisanom konkursu u dnevnoj §tampi od 09.07.2016. godine 1
izmjenama konkursa od 13.07.2016. godine, za radno mjesto nastavnika
muzicke kulture , sa 6 &asova nedjeljne norme , na odredeno vrijeme do
30.06.2017.godine, ne vrii izbor jer se nije prijavio nijedan kandidat.

OBRAZLOZENJE

' JU OS , Medjurijedje” iz Medjurijetja je raspisala konkurs u dnevnoj §tampi
od 09.07.2016.godine i izmjenama konkursa od 13.07.2016. godine za radno
mjesto nastavnika muzicke kulture , sa 6 Sasova nedjeljne norme, na odredeno
vrijeme do 30.06.20 17.godine.

; Kako se na raspisani konkurs nije prijavio nijedan kandidat, to je rijeSeno
kaou dispozitivu ove Odluke.

DOSTAVLIENO: Arhivi Skole
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