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Crna Gora
JU 08 “ Mirko Srzenti¢ .
Pétrovac

Broj: 2264

26.08.2016.godine

' Na osnovu glana 21-23. i &lana25 Zakona o radu(»SLIistCGe« br.49/08, 26/10, 59/11) i
¢lana 101b. Zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SLIist CG br.45/10,45/11,39/13),au
smifslu &1.82. stavl.taska 6. Opdteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju, direktor JUOS » Mirko
Srzentié » iz Petrovea, dana 26,08.2016.godine, donio je

ODLUKU

1. U radni odnos na neodredeno vrijeme od 01.09.2016.godine, na radno mjesto
profesora-ce razredne nastave na 20{dvadeset) Sasova ili 100% riorme, prima s¢ :
Asanovi¢ Dobrica sa zavrsenom visokom struénom spremorm, zvanje profesora-ce
razredne nastave.

. 2. Radno vrijeme primljene radnice iznosi 40 sati sedmi¢no.

H 3. Imenovana stupa na rad 01.09. 2016. godine.

H 4, Prava cbaveze i odgovornost radr}ika 1 ustanove uredice se Ugovorom o radu.

E 5. Odluka stupa na snagu danom dono¥enja.

. - ObrazloZenje

. Imenovana je Zasnovla rdni odnos na odredeno vrijeme do 30.06.2017..godime zbog
' neophodnosti odrZavanja kontinuiteta nastave, te je do popune radnog mjrsta putem javiog
1 ja, odlugeno kao u dispozitivu,

B RAC]

Pravna pouka : Na ovu adlukn radnik ima prvo prigovoera dircktoru £kole u roku od 15dana :
od dana prijema iste.

Dastaviti: -
~ “Radniku -
U pers.dosije
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|
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w_&ﬂ |
Heaponag,_of: DIj 20 Airon :

Na osnovu &ana 2T 25 Zakona o radu i8land 101b, Op3teg zakona o obrazovanju'i
vaspitanju (sl.list br.45/10 6d 04,08,2010.40/11 od 08.08.201 1 145/110d 09.09.2011:36713 od
26.07.2013;39/13 od 07,08.2013 god.) JUOS ,. Mirko Srzentié " u Petroveu koju zastupa.
ditektor ( u.daljem tekstu; postodavac) i zaposlena Asanovié Dobrica IMB
sa zavrSenon visokom struénom spremom, profesoriea razredne nastave (w daljem tekstit:
zaposlena ). dana 01.09.2016. godine, zakljusili su -

UGOVOR Q RADU

Clan 1

Ovim.ugovorom, u skladu sa Zakonom o ride, Kalcktivnim ugovorom, Op#tim
zakonom o obrazovanju  vaspitanju i Op#tim aktima poslodavea, fegulisu se medusobia
prava, obaveze i odgovornesti zaposlenog i, poslodavea.

&lan2

4
Zaposleni  zasniva " radni  odnos na odredeno-needredons vrijeme  sa (‘
punim-pepunisn’  radnim  vremenom 20(dvadesct) nastavnih @asova nedeljno  od '
01.09.2016.god. najkasnije do 30.06.2017.godine. !
Raspored radnog vremena vsice posledavac uz postovanje prava fadnika-ce i
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugoverom i opdtim aktima poslodavea, .
Zuposiena je dusna du stupi na rad dana 0 1.09:2016.godine.
Ukoliko zaposlena bez spravdaneg razloga ne pofne sa fadom na dan prethodnog

H
stava ovog &lana, smatraée se da riije zasnovao radni odnos, . i
!

Clan 3
. 5

Zuposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorice. razredne naslave za
koji je opitim aktom o, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden visoka
strulna sprema , zanimanje profesorica razredne nastave, .

Clan4 -

Peslodavac ovim ngovorom povjerava zaposleniof, a zaposlenia prihvata, obavljanje
poslova i zadatka jz &lana 3 ovog ugovora, 2 koji su ulvrdeni u opdtem aktu o sistematizaciji i
radnih mjesta poslodavea ( Cldna 17 tabela 1 redni broj 18).

Clan §

Kada io zahtjeva proces | organizacija rada, zposlena  biti rasporeden-a na drugo

radno mjesto kod poslodavea. koji odgovara stepenu i vrsti njegove. struéne spreme, znanja i
spasobneslima. . - ; .- .

U sluCajevima utvrdenih. zakonima zaposlena moZe , bez njegove saglasnosti, biti A

-pri¥remeno.rasporedena. nd rad &ijo obayljanje zahtjeva nii stepen struéne sprepie ™ < 7 T T e

me.

R — EETRR——


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 6’

7 aposleni»a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa ‘zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opStinm
aktima. -

“Can 7

Poslodavac je dufan da zaposlendj obezbjedi: potrebie uslove rada i propisafia
stedstva zadtite na rady, odredeno radno viijeme. i druga prava iz radnog odnosa 1 skladu sa
zakonom i kolekrivaim ugovorom.

Clan 8 -

Zaposlr.nn prihvat sledeée abaveze

da po\mrcnc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kealitemno-i u'toku,

- dase pri obavljanju poslovi radnog mjesta i svému i pridizava utvedene orgammu_]c i
normalive rada,

- da se pridrZava propisaneg radngg vremena radne dicipline ,

- dotuva sredstvarada i pridrava se mjera i propisa zatite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.

Clan 9
Za estvarenje prava po ovom ugovorom odgovoran je poslodavac .

Zaktita prava 2aposlena ostvaruje pred nadleZnim organima_poslodavca,-inspekcijem {
nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakijuéen je-na odredend viijéme.
Ovaj ugovor scsmatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise oviadceno lice j
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle3an j¢ sud op¥te nadleZnosii u
Kotor,

Qvaj ligovor je sa:‘iinjcﬁ u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-oj. dva za
poslodavea i jedan za Inspekciju rada.

2Zaposleni

«






