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Na osnovu ¢lana 16. , 23. i 25. tatka 3 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore* br. 49/08, 59/1 1), JU Osnovna
$kola ,Mahmut Leki¢" Tuzi (u daljem tekstu: Poslodavac), koga zastupa direktor Nikola Dukaj i Nikolla ‘Junéaj
IMBG[ ] saprebivali¥tem u Tuzi (u daljem tekstu: Zaposleni ) zakljuduju

UGOVOR ORADU
na odredjeno vrijeme

Clan 1

Ugovor o radu na odredjeno vrijeme, zakljutuje se izmedju poslodavea i zaposlenog dana 01.09.2016 godine do
povratka radnika sa bolovanja a najdalje do 30.06.2017 godine. '

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme sa punim radnim vremenom 40 &asova nedeljno. Raspored
radnog vremena vrii¢e Poslodavac, uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i
op$tim aktima poslodavca.

Clan 3
Zaposleni je rasporedjen na radno mjesto prof. razr. nastave za koje su Opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrdjeni uslovi u pogledu struéne spreme, struénog ispita, koje ima zaposleni.

Clan 4
Poslodayac ¢e isplacivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 5
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- daposlove svog radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku
- da se pridrzava utvrdjenog rasporeda radnog vremena, organizacije i normativa rada
da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera za&tite na radu

da se pridrzava i drugih obaveza utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
Poslodavca.

Clan 6

Ovaj ugovor mozZe se raskinuti otkazom od strane Zaposlenog, u pisanom obliku, uz otkazni rok od najmanje 15.
dana,

Poslodavac moze otkazati ovaj ugovor, ako za to postoji opravdani razlog (&lan 143 Zakona o radu) u slu¢ajevima i
na na¢in predvidjen Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka, od kojih | za Zaposlenog, 2 za Poslodavca.
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Na osfmvu tlana 82 stav 1 tatka 9 109 stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,SL.list R‘LCG “br.64/02,31/05,49/07 ,Sl.list CG” br.04/08,45/10, 40/11, 45/11, 36/13 i 38/13) i
&lana 43 Zakona o radu (“Sl.list CG” broj 49/08,26/09 i 59/11), JUOS"Mahmut Leki¢” Tuzi, dana
o O:g ' 2016. godine donosi sljedeéu
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O preuzimanju radnika, profesora razredne nastave: Nikolu Junéaj na Odredeno vrijeme u JUoS
Mahmut Leki¢” koji je po zavrietku nastavne 2015/16.godine ostao nerasporeden u
JUOS"sedinstvo” Skorad i to rjesenjem koja je izdata od strane JUOS"Jedinstvo”

dana:ﬁt‘%' 07 A&& pod brojem: \qz//é" . '

Profesor razredne nastave, Nikola Jun&aj, koi posjeduje ugovor o radu na neodredeno vrijeme
u JUOS“Jedinstvo®, rasporeduje se na mjesto nastavnika razredne nastave u JUOS“Mahmut

- Leki¢” Tuzi na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja a najdalje do
30.06.2017.godine. ‘

Imenovani nastavnik se obavezuje da poéne sa radom 01.09.2016.godine u JUOS“Mahmut
Lekié" Tuzi, '
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