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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIE

Podgorica

Predmet : Dostava odluke o zaposljavanju na odredeno radno vrijeme po raspisanim konkursima
JUOS,, Milun Ivanovi¢ , Bisevo

Obavjeitavamo Vas da je JUOS,, Milun Ivanovi¢” U Bisevu raspisala konkurs u dnevnim
novinama 16. 07. 2016. Godine za :

1. Profesora Engleskog jezika do povratka radnice sa porodiljskog bolovanja
2. Profesor muzitke kulture,za 4 casai
Profesor ili nastavnik fizike , za 5 ¢asova.

Nakon to smo prikupili sve prijave koje su dosle u zakonskom roku direktor $kole je donio
odluku za prijem kandidata po raspisanom konkursu i to:

1. Zaradno mjesto profesora engleskog primljena je Dijana Bajraktarevic, kada je dola 01
septembra na potpisivanje ugovora podnijela je podnesku br.185 kojom obavjestava Skolu
da odustaje zbog nemogucnosti | udaljenosti. zZato $kola prima Bulatovi¢ Danijelu na 30 °
dana.

2. Zaradno mjesto Muzicke kulture prijavljena su 2 kandidata od koih nijedan ne ispunjava
uslove , te smo &asove dali RedZovi¢ Samiri , radnici Skole i

3. Zaradno mjesto nastavnika Fizike prijavljena su 2 kandidata , od koih je jedan inZinjer
metalurgije i nastavnik fizike i hemije , primljena je Dautovic Kalac Mujesira. *

Uz odluke o prijemu radnika po konkursu $aljemo Vam i kopije konkursa i prijave kandidata | ugovore o
radu, sva radna mjesta su sistematizovana , ali su upraznjena.

S postovanjem!




Bisevoelq. 06 . Io

Na osnovu &lana 101 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG br.64/02,31/05 i
49/07 i ,Sl.list SG, br .04/08, 21/09, 45/10,40/11, 45/11, 36/13 i 44/13) i ¢lana 23 Statuta
JUOS“Milun Ivanovi¢” Bisevo, direktor 3kole donosi:

ODLUKU

O raspisivanju konkursa

1. Odobrava se raspisivanje konkursa za prijem profesora za uprainjena radna mjesta za
$kolsku 2016/17 .godinu.
2. Konkurs ce se raspisati za slijedeca radna mjesta:
e Profesor engleskog jezika ,na odredeno radno vrijeme za punu normu ¢asova do
povratka radnice sa porodiljskog odsustva.
e Profesor ili nastavnik fizike ,na odredeno radno vrijeme za 5 ¢asova sedmicno do
30.06.2017.godine.
e Profesor muzicke kulture, za 4 ¢asa sedmi¢no na odredeno radno vrijeme do
30.06.2017.godine
3. Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Broj: 07-4743/6
Podgorica, 23. decembar 2014. godine

JU 08 ,,MILUN IVANOVIC*

RozZaje
Bisevo

Na osnovu ana 60 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Slusbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, bro] 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz

javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZele obrazovne programe
(,,Shuzbeni list CG*, br. 66/10741/13), Ministafst¥0 prosvjete daje |

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnfka o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 0S ,,MILUN IVAN OVIC“-Bisevo, RoZaje, broj:
236, donesen na sjednici Skolskog odbora, odt#anoj 5. novembra 2014. godine.

fKG‘)ODILAC MINISTARSTVA
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Na osnovu ¢lana 76 stay 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. ¢4/02 » 31/05 1 49/07 t ,SluZbeni list CG*, br. 45/10, 45/11 i
39/13) i &lana 14 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kole ,Milun Ivanovié « Bievo, na
sjednici odrZanoj 16.09. 2013. godine, donio je ‘

PRAVILNIK
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS ,Milun Ivanovié“ Bifevo

TOSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika

11 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podruénue ustanove y Bijeloj Crkvi, Sinanoviéa Lukama i Radetini.

U Skoli se mofe organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog
¥25pitanja i obrazovanja, u sklady sa zakonom,

Skola moZe da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom,

ProduZeni boraval

Organizacija nastave
Clan 4

Nastava u Skoli izvodi se 1 odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim
drogramom,

Izborna nastava yu tretem ciklusu se izvodj PO grupama, u skladu sa obrazovnim

programom,.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja udenika.



‘odmavanje higijene u utionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim

proston]ama Skole,

{listenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabli,uéionica, holova i
stepenista;

'svakodnevno odrzavanje ¢istode 1 dezinfekeija sanitarnih ¢vorova; -
] v « Vs ’ o
~odrzavanje Cistoce dvorista;

trad na odrZavanju travnatih povriina i zelenila u $kolskom dvoristu;

provletravan;e Skolskih prostorija;_
-odrzavanje cvije¢au prostonjama Skole;
-prateéi poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i sveéanosti;

{-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

+briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
{-prijavljivanje osteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

4-vr3i poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

: -obavl]a i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

: Broj izvriilaca na radnim mjestima

£Clan 26

L DITBKEO cvsvviviiaviiisesscieanssiieisiiearsanssseiesesenssenssnasssrs sessmssimmessemesnernnsaneennns ] 1ZVISIIAC
2.Sekretarijat Skole
Sekretar-radunovoda ., tsrsmmssesnsenesrnieeree ] 1ZVESIOC

Radnik na odrzavanju objekta i opreme(domarlcentralno grl]anje)
w1 izvrdilac

Radmk na poslowma odrZavanja objekta i opreme i higijene, U matitnoj SKoli ..ovvvvvesvesisvesssisssnessnsenss l
*% izvriilac
;f{‘f{ Radnik na odrZavanju kompjuterske opreme i softvera ICT Koordinator ..umsessesssessesse 0,50 izvrdioca
i Voza¥ $kolskog kombija ... ervemssnsssssessensnnennene | 1ZVISIIAC

-* Radnik na odrZavanju objekta, opreme i hlguene u PO B1_|e]a Crkva ‘/z 1zvr§11ac

Radnik na odrZavanju-objekta, opreme i higijene u PO Sinanoviéa Lukama 1 /2 izvrSilac

: Radnik na odrzavanju objekta, opreme i higijene u PO Radetina ¥ izvesilac

3.Strutni saradnici
BIBHOLEKAL. ouvusretsses smesressesmessessarssssenissresstnmessassmmmsssamssssssonsies 0,50 izvrioca

X S B
b o s o s L Ao St o s e

Pedagog ..o e | izvrilac
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15 .
.4 Nastavnici _
T Redni Nastavni horma | Ukupan nedeljni | Broj Napomena .
M broj | Predmet Casova | Fond Gasova izvriilaca (dopuna u dr. skolj) )
4 L Crnogorski- srpski, 18 17 0, 94 - o
. bosanski { hrvatski jezik i
: knjiZevnost
4 2. Matematika 19 17 0, 89
4 3. Strani jezik (engleski) 19 36 1,89
N4 Fizika 19 5 0,26
5. | Hemia 20 |4 0,20
f 6. Biologifa 20 4 0,20 0S  Bratstvo-
3 jedinstvo” Skarepata
; 08
#7 Geografija 20 6.5 0,32 , )
1l 8. Istorija 20 7 0,35 0S,Bukoviea®
7 dasova )
9. 20 ] 0,40 OS “M.Burovi¢”
Y Bal¢a 8-casova
24 100 | Fizitko vaspitanje 20 12 LI5 08 Bukovica 11
1 Sasova
AT | Muzicka kalium 20 |6 0,30
W12 [ Likovna kultura 20 |4 I 08 Bratstvo-
% jedinstvo 6 &. 0§
i Donja Lovnicad . |-
b OSBatage,
413, | Biologjasa ekologijom | 20 2 0,10
414 T Priroda 20 2 0,10
1 15. | Osnovi tehmike 20 3 0,15 OS Bukovica d asa  }
116, [ Informatika 20 2 0,0
£ Saobracajno vaspitanje 20 2 0,10
5 (izborni)
418, [ Njematki jezik (izborni) ~ | 19 8 0,40
419 | Ruski jezik (izborni) 19 3 0,15
"2 20. [ Zdravi stilovi Zvota 20. |2 0,10
gf (izborni)
421, Matematicka radionica 20 2 0,10
O (izborni)
- H 2 Razredna nastava 20 180 9
123 Vaspitad 20 20 0,76

a
S

R,

» Ukupan broj izvrsilaca u Skoli: 28,96.




JUOS,,Milun lvanovi¢,,
BrgZ

.- 7
Bi§ev0m=-9f201é9godine.

JUDS“Milun lvanovic” u BiSevu dana i.of J% shdonio je,Na osnovu &lana 21 stav 1,¢lana 24 stav 1
Zakona o radu (sl,list RCG 49/08) i tlana 101 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG br.
64/02)direktor

CDLUKU
O PRIJEMU KANDIDATA PO RASPISANIM KONKURSIMA

f A . .
1.59@_01“0\:\‘, S.untb» _prima se u radni odnos na cdredeno radno vrijeme do kraja nastavne
godine, a najkasnije do 30.06.201'-}‘_-godine, na radnc mjestoPxe M3 . Ly.sa punom{nepunom‘;
normom.

2.Imenovanom radniku rad na odredeno radno vrijeme potinje teci odgf. <7 . 201C godine.
3.5a imenovanim radnikom ée se zakljugiti ugovor o radu na odredeno radno vrijeme.
OBRAZLOZENIE

JUOS*Milun Ivanovic” u Bidevu ,raspisala je konkurs dana JE- i,”z . 2ty dnevnom listu ,Dan” za prijem u
radni odnos na odredeno radno vrijeme .

Na konkurs su se u zakonskom roku prijavili

,kandidati Jl_qs‘:)uh,‘ lé}}.r)é- " Peapvic Spadire .Direktor 3kole je
nakon razmatranja podnijetih zahtjeva ,a shodno zakonskoj regulativi ,odludio da na radno mjesto
PrOE . Hv;};'_‘h;— bucrune za _£f  Easova primi 2@&95‘0 vid Simizy

Imenovani radnik se prima na odredeno radno vrijeme.
Na osnovu izloZenog rije$eno je kaon u dispozitivu ove odluke.
PRAVNA POUKA:

Protiv ove odluke nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe kod nadleZnog suda.

DCSTAVITI:

1.imenovanom IREKTOR

2.U dosije radnika
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a-osnovirclana~2f stav _‘L_ Zakona o radu ( Sllist CG, braj 49/08)
~ A w
o, /Z/;WIU Ll D Biieno ( u daljem tekstu
( naziv i sjediste ustanove J
poslodavac) zaposleni Poosowid St
(ime, prezime , prebivaliste-boraviste I Jjmbg}
sa zavrienim 87D ie~ (u daljem tekstu: zaposleni),
(struéna sprema)
dana o - &4 20{(s godine, zakljucili su

UGOVOR G RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa punimgepunim radnim vremenom od ﬁ_nastavnih
casova nedjeljno,na odredeno radno vrifeme do_3% - ©C - Zutdgodine.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz poStovarje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana_&f'. €4 . 2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana ,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Paar . Brotec Dt ,
za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta
utvrden UQ Stepen strucnie spreme, zanimanje___ A yeavile

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutrasnjoj ~ organizaciji i sistematizaciji radnih ~ mjesta  poslodavca
(clan___tabela

redni broj ).


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5

Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod
poslodavea na drugo mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struche spreme,
znanju | sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe,bez njegove saglasnosti,biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavijanje zahtijeva niZi stepen strucéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnosi, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima  .Zarada  zaposlenom  se  obracunava  ha  OSHOVU njegovog
koeficijenta _ &, £3C ,obavljenog rada ,vremena provedenog na radu, radnog
uéinka,minulog rada i uveéanja zarade wu skladu sa zakonom | kolektivnim
ugovorom.Zaposlenom ce se isplacivati utvrdena zarada do kraja narednog mjeseca,
za prethodni mjesec rada.

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu . Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada ,izmedu
dva uzastopna radna dana i na nedeljni odmor , na odmore za vrijeme driavnih i
vjerskih praznika ,kao i na koriséenje godisnjeg odmora i drugih prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom .Odlukiu o nacinu i rasporedu
koriséenja naznadenih odmora donosi posiodavac.

Clan 8

Zaposleni je duzan da
-da povjerene poslove obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organi-
zacije i normativa rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaslite na radu,
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea,
-Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili
nepaznjom prouzrokuje poslodavcu ili trecem licu.

Clan9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. Poslodavac i zaposleni ugovaraju
otkazni rok od 30 dana.



Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavcea, inspekcijom

i nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na neodredeno radno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opsite nadleznosti

u :
Ovaj ugovor je sacinjen u Celiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i ri za

poslodavca.

Zaposleni, . Poslodgvac, =

Geus K foyd A




JUOS,, Milun Ivanovié,,
Br_FIb.-
Bi§evoc£’-9-£-201g-godine.

JUOE“Milun Ivanovié” u Bisevu dana 09- 9. 26{ Gdonio je,Na osnovu &lana 21 stav 1,¢lana 24 stav 1
Zakona o radu {sl,list RCG 49/08) i &iana 101 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {SL.list RCG br.
64/02)direktor

ODLUKU
O PRIJEMU KANDIDATA PO RASPISANIM KONKURSIMA

l.DAufFO\:‘I-:n’J*L-&}: Huqrad»‘-ﬂ&',prima se u radni odnos na odredeno radne vrijeme do kraja nastavne
godine, a najkasnije do 30.06.201=/~ -godine, na radno mjesto 4. F3,m~  sa punom{népunom’,
normonm.

2.Imenovanom radniku rad na odredeno radno vrijeme poginje teéi od®/. 04 . 201& godine.
3.5a imenovanim radnikom ¢e se zakljuéiti ugovor o radu na odredeno radno vrijeme.
OBRAZLOZENIJE

JUOE“Miiun Ivanovié” u Bifevu ,raspisala je konkurs danaé . (3 - 244Gu dnevnom listu ,Dan” za prijem u
radni odnos na odredeno radno vrijeme .

Na konkurs su se u zakonskom roku prijavili

—
kandidati_Da Tovi) - Bt Mudeps | Skeingy SABIpA- Direktor kole je
nakon razmatranja podnijetih zahtjeva a shodno zakonskoj regu1at|\n odlutio da na radno mjesto
ToPeicr. T e za ¢ Casova primi ATV — A o) M 2y .

Imenovani radnik se prima na odredeno radno vrijeme.
Na osnovu izloZenog rijeSeno je kaon u dispozitivu ove odluke.
PRAVNA POUKA:

Protiv ove odluke nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe kod nadleinog suda.

DOSTAVITI:
1.fmenovanom

2.U dosije radnika




g f
CRNAC

Gr‘-.r"'.';i-_! ;

DT R LT
JAUNA JSTAROUE QT )
. Wt ot i .
LU R AN

Br. //89 § ©

—

gisevo_OFf - 9. 2o/ b

Na osnovu ¢lana i stav _iZakona o radu ( SLlist CG, broj 49/08 )
- i N
S)UBS | MMror lbyroyce Ficw2  (udaljem tekstu
( naziv i sjediste ustanove )
poslodavac) zaposleni Dburovie Evca” Muieisnb
_(ime, prezime , prebivaliste-boraviste i jmbg)
sa zavrSenim AT (u daljem tekstu. zaposleni),
(struéna sprema)
dana&f. 6 _ 20/b godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa punim@iepuniins radnim vremenom od i(/_ nastavnih
éasova nedjeljno,na odredeno radno vrijeme do 3C. €G. cqd-godine.

Raspored radnog vremena vr§ice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana®y. ©%. 2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog élana ,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog nijesta AIOTTABI I Frp o Bls
za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden \J|__stepen strucne spreme, zanimanje A SR it

—

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutrasnjoj ~ organizaciji i sistematizaciji radnih  mjesta  poslodavea
(¢lan___tabela

redni brof ).


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 5

Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo mfesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,
znanju i sposobnostima.

U sludgjevima utvrdenim zakonom zaposleni moze,bez njegove saglasnosti,biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad

kod drugog poslodavea
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima  .Zarada  zaposlenom  se  obracunava  na osnovi  njegovog
koeficijenta_5,4) 6O .obavijenog rada ,vremena provedenog na rady, radnog
ubinka,minulog rada i uvelanja zarade u skiadu sa zakonom i kolektiviim
ugovorom.Zaposienom Ce se isplacivati utvrdena zarada do kraja narednog mjeseca,
za prethodni mjesec rada.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu .Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada ,izmedu
dva uzastopna radna dana i na nedeljni odmor , na odmore za vrijeme driavnih i
vjerskih praznika kao i na koriséenje godisnjeg odmora i drugih prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom Odluklu o nacinu | rasporedu
koriséenja naznacenih odmora donosi posiodavac.

Clan 8

Zaposleni je duZan da
-da povjerene poslove obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organi-
zacije i normativa rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonont, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.
-Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili
nepainjom prouzrokuje poslodavcu ili treem licu.

Clan9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima

utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.Poslodavac i zaposleni ugovaraju
otkazni rok od 30 dana.



Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom

i nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na neodredeno radno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti

U QoA
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i tri za

poslodavea.

Posl w{ -
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JUOS,, Milun Ilvanovié,, T
Br.‘l.)_'%.
Bi§evo{’j—'-%-201—6godine.

JUOS“Milun Ivanovié” u Bigevy dana €%-¢#: )26'/6donio je,Na osnovu &lana 21 stav 1,¢lana 24 stav 1
Zakona o radu (sl,list RCG 49/08) i €lana 101 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG br.
64/02)direktor

CDLUKU
O PRIJEMU KANDIDATA PO RASPISANIM KONKURSIMA

- . 4 g B
1.@)40}- B—")‘Zﬁ()?‘-”"‘d'w‘/ ,prima se u radni odnos na odredeno radno vrijeme do povratka
radnice sa porodiljskog bolovanja , na radno mjesto 7ok . & . 5wgsa@nepunom normom.

2.Imenovanom radniku rad na odredeno radno vrijeme pocinje te¢i od_of- c%. 2016 godine,

3.5a imenovanim radnikom ¢e se zakiju€iti ugovor o radu na odredeno radno vrijeme.
OBRAZLOZENIE

JUOS“Milun Ivanovié” u BiSevu ,raspisala je konkurs dana /6. U2-2eflu dnevnom listu ,Dan” za prilem u
radni odnos na odredeno radno vrijeme .

Na konkurs su se u zakonskom roku prifavili - Bias:’ s 5w, Sepsiie Ditary, Prvitoi’ D8Gra
Jkandidati_Aree Copn m'.,'_, Deice prouie Miads § D5arn I gangyr'  Direktor Skole je
nakon razmatranja podnijetih zahtjeva ,a shodno zakonskoj regulativi ,odlugio da na radno mjesto

WO Se. Aatica za_43 _ tasova primi_ I Saen, B encgn vt

Imenovani radnik se prima na odredeno radno vrijeme.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kaon u dispozitivu ove odluke,
PRAVNA POUKA:;

Protiv ove odluke nezadovoljna stranka ima-pravo 3albe kod nadleZnog suda.

DOSTAVITI:
l./mencvanom

2.U dosije radnika rof.
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Na osnovu c'!ana_jZ stav j__ Zakona o radu ( SL.list CG, broj 49/08 )
~— " H B
2Jues. lj'ﬁium [Vaauie ’ (u daljem tekstu
( naziv i sjediste ustan

poslodavac) zaposleni Dd s Tgin- Butaovie
__(ime, prezime , prebivaliste-boraviste | jmbg)

sa zavrSenim VLS siei (u daljem tekstu: zaposleni),
(strucéna sprema)

dana G} ©% 20/ G godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sanepunim radnim vremenom od .&_ nastavnih
casova nedjeljno,na odredeno radro vrifeme do(%{. { 0.20{ godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana &7, . @i - 2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog clana ,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta PLOY. oot . 1L oY s )
za koje je prﬁm aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden \|__ stepen strucne spreme, zanimanje_<44S"ave ity

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obaviljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutrasnjoj ~ organizaciji i  sistematizaciji  radnih  mjesta poslodavca
{¢lan__ tabela

redni broj ).


milos.vujosevic
Text Box



Clan 5

Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod
posiodavea na drugo mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,
znanfu i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu ,naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima  .Zarada  zaposlenom se obracunava na  osnovu  njegovog
koeficijenta___ €, 5330 ,obavijenog rada ,vremena provedenog na radu, radnog
ucinka,minulog rada i uveéanja zarade u skladu sa zakonom i kolekrivnim
ugovorom.Zaposlenom ée se isplaéivati utvrdena zarada do kraja narednog mjeseca,
za prethodni mjesec rada.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu .Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada ,izmedu
dva uzastopna radna dana i na nedeljni odmor , na odmore za vrijeme drZavnih i
vjerskih praznika ,kao i na koriséenje godisnjeg odmora i drugih prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom .Odlukiu o nacinu i rasporedu
koriséenja naznadenih odmora donosi poslodavac.

Clan 8

Zaposleni je duZan da
-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organi-
zacije i normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da éuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivaim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.
-Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili
nepaznjom prouzrokuje poslodaveu ili trecem licu.

Clan9

Svaka od ugovorenih strana mose da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. Poslodavac i zaposleni ugovaraju
otkazni rok od 30 dana.



Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom

i nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na neodredeno radno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti

u_Lorrsaey
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i tri za

poslodavea.

Zaposleni, Posl vdc, Fa
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Adresa:SELQ BISEVO

Tel.; 069-655-639

oM

. Raspisujé konkursza: - . 7
L.PROFESOR FIZIKE, lizvrdilac,na -

. odredeno, radiiovrijeme krace od punog
Uslovi: Profesor fizike VII-1 stepen, bez

_ obzira naradno iskustvo, provjeraradnih -

--sposobnosti nije predvidena _ L
Napomena: Radnik se prima na odredeno

- .radno vrijeme d6 30.06.2017. godine za pet

éasovasedmicno. -
* 2. PROFESOR MUZICKOG VASPITA-
' NJA,lizvrsilac,naodredeno, radnovrije-

. mekraceod punog

Uslovi: Profesor muzicke grupe predmeta;

V1I-1stepen, bez obziranaradno iskustvo,
* PoloZen struéni ispit, provjera radnih

sposobnostinije predvidena -

. Napomena:Radnik se prima na odredeno
radno vrijeme do 30.06.2017: godine na ée-
tiri Casa sedmicno. )

- 3.PROFESOR ENGLESKOG JEZIKA., 1
izvréilac, na odredeno, radne vrijeme puno

Uslovi: Profesor engleskog jezika VII-1 ste-

. pen,saradnimiskustvom, PoloZen strudni

- ispit, provjeraradnihsposobnostinije

“ predvidena an

*. Napomena: Radnik se prima na odredeno

radno vrijeme dopovratka radnice saporo- |

- diliskog bolovania.






