Crna % Gora
Opstina Bijelo Polje
JU OS " Krsto Radojevié*
Broj: 304
TomaSevo: 16.09.2016. godin

AGENCUIJI ZA KORUPCIJU

PODGORICA

Dostavljamo Vam dokumenta za Kovacevic¢ Vericu koja je na
zamjenu bolavanja profesora crnogorskog-srpskog,bosanskog i
hrvatskog jezika Mrdak Vukmana.

S postovanjem,




Crna Gora
Opétina Bijelo Polje — JU Osnovna Skola

« Krsto Radojevic»
Broj:268
Tomasevo 15.09.2016. godine

Na osnovu Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, SI. list RCG “, br.
64/02, 31/05, 49/07, i ,, SI. list CG %, br.45/10, 45/11, 36/13.139/13 ) direktor JU
OS ,.Krsto Radojevic“ donosi

ODL UKU
o0 izboru kandidata po hitnosti posla

Kovadevi¢ Verica, profesor crnogorsko-srpskog,bosanskog, hrvatskog,jezika i
knjizevnos iz Bijelog Polja ,sa polozenim strué¢nim ispitom, prima se u radni
odnos u JU OS «Krsto Radojevié» na odredeno vrijeme do pvratka radnika sa
bolovanja a ne duze od 30 dana, a od 15.09.2016.godine sa punim radnim
vremenom od (20) nastavnih ¢asova u radnoj nedjelji, na poslove i radne zadatke
profesora Mati¢noj Skoli JU 0S,,Krsto Radojevié“- TomaSevo.
Sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju mu po Zakonu i
Kolektivhom ugovoru .
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja .

ObrazloZenje
Mrdak Vukman,profisor —srpskog,bosanskog. hrvatskog,jezika i knjizevnosti
na bolovanju je od 15.09.2016godine ,a zbog hitnosti posla u nastavi,direktor-ka
JU OS ,Krsto Radojevié-Tomasevo* angazovala je na poslovima Kovalevié
Vericu iz Bijelog Polja.

PRAVNA POUKA:

Protiv ove Odluke moZze se pokrenuti sudski spor pred
nadleznim sudom u roku od 8 dana od dana prijema.

Dibr '.éfj_c-t\o r-ka,
fo Korag Mi
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Crna ?%%"@Gora

Opstina Bijelo Polje

JU OS " Krsto Radojevié®
Broj: 295

Tomasevo :15.09.2016. godine

Na osnovu &lana 3,16,21 i 22 Zakona o radu ( «SluZbeni list CG» br.49/08 ), JU 08
«Krsto Radojevic» u TomaSevu, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni radnik
Kovadevi¢ Verica iz Bijelog Polja IMBG K stepen struéne spreme-
profisor crnogorskog jezika (u daljem tekstu: zaposleni), dana 15.09.2016 godine,
zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i1 odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa punim radnim
vremenom od 18 nastavnih &asova nedjeljno.

Raspored radnog vremena viSice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 15.09.2016. godine.

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora crnogorskog-srpskog,
za koje je op$tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII stepen struéne spreme, zanimanje profesor crnogorsko-srpskog jezika.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni v opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca u &lanu 19.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme, znanju i sposobnostima.
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Clan 6

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno
osiguranje i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

e Da se pri obavljanu poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

e Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava
zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodaveca, inspekcijom 1 nadleZnim
sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, od 15.09.2016. godine do povratka
radnika sa bolovanja a ne duze od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladceno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti
u Bijelom Polju.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetirl istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

posleni






