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Agenciji za sprecavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija o prijemu u radni odnos zbog hitnosti posla

Shodno vadem dopisu broj 01-02-02-2538 od 12.07. 2016. godine, a u vezi sa &lanom 33,
vam © prijemu u radni odnos

- Vozala ucenika
1. Odluku o prijemu u radni odnos zbog hitnosti posla
2. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. lzvod iz pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta broj 07-4781-/7 od 02. 10. 2014. Godine

Hvala na saradnijil

Miadrag 3¢epanovic
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Na osnovu Zlana 25 stav 1 Zakona 0 radu ( »SL. list CGb. 49/08 1 59/11); &ana 82 §

~ 101 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (wSl. list RCG« br. 64102, 31/05 j
»SL.list CG« bi45/10, 45711, 36/13, 39/13 i 44/13); Blana 13, tatka 2, Pravilnika o
wnateadnjoj sisternatizaciii radnih mjesta , saglasno nadleZnost iz dlapa 23, tacka 6,
Statuta JUOS »lovan Toma3evié, direkior Skole donosi

ODLUKU
o
Prijemu u radni odnos

.__Antovi¢ Zoran s> Vozad, prima se u radni odnos kod JUOS »
Jovan TomaSeviée_u Virpazarne na odrédeno vrifeme od 06.09.2016.godine

do vratka radnika s bolovania, na radno mjesto __ vozata za 40 sati rada
sedmigno.Zaposleni je duZan, da Stupi na rad 06.09.2016.god,

Regulisanj dusobnih prava, ob i odgovornosti radnika i poslodavea iz
oblasti radnih odnosa,saglasno Zakonu, Kolektiviiom ugovoru i op3tim aktima $kole,
bice regulisano Ugovorom o radu,

Obrazloenje:

Kako s¢ u JUOS njovan Tomagevic « _Virpazama_ ukazala potreba za vozadem
#kolskog kombibusa , a zbog hitnosti posla nije moguée sprovesti postupak jaynog
ogladavanja, odludeno Je kao u izrect ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se pokrenuti sudski spor u roku od 15
od danz prijema, kod nadleZnog suda,

Deostavljeno:
Zaposlcnom
Arhivi
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Bupnasap, & 22 206l Fon,

Naosnovu &lana 21 Zakona o radu ("SL, List CG, br. 49/08" i 5971 1), au skladu sa

! - odlukom br. 129 od _06.09. 2016. godine, JUOS" _Jovdn Tomatevié iz
‘ Virpazarg, (u daljem tekstu Poslodavac), koju zastupa __ Miodrag
Scepanovi¢ i i Zoran Antovié vozad iz
Virpazara, JM daljem tekstu, Zaposleni ), dana_ 0609, 2016.

godine zakljutili su

UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom . u skladu sa zakonom » kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea regulisu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavea . .

3. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje s na radno
mjesto vozat Skolskog Kombibusa .

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene
zakonom , kolektivnim ugovorima, opdlim aktima poslodavea , drugim
propisima i ovim ugovorom,

3. Ovaj ugovor se zakljuguie nia:

- odredeno vrijeme o4, 06.09.2016. do ___povratka radnika sa
bolovanija )

' sa radnim vremenom od _40 _sati rada sedmidno,

Sa radom po ovome ugovoru zaposleni &e podeti dana 06,09.2016. godine.

Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremmena

i odiukama direktora Skole,

6. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac

, obratunavati i isplaéivati u sklady sa zakonom, kolektivaim ugovorom i

svojim op¥tim aktima. *

Poslodavac je duzan zapost bezbijediti bne uslove rada i propisana

! sredstva 2adtite na radu, odredeno radno vrijeie, koriséenje goditnjeg odmora

i idruga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakoriom Kolektivnim ugoverom,

R drugim propisima i svojim-opitim aktima,

. 8. Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugover, po uslovima i u

! slutajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

¢ 9. Ovaj ugovor se smatra zakljiSenim kada ga u ime poslodavea potpise

! ovlaléeno lice i lice koje zasniva radni odnos,

10. U sludaju spora povedom odredbi avog ugovord nadleZan je sud opsic

' nadleZnosti u Baru.

11, Ovaj ugover je satinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zad

poslodavac a jedan zaposleni.

S

hl

U__Virpazam |,

Fes
Zoran Antavié

T

Ty T

LTon


milos.vujosevic
Text Box



[r———

ICT koordinator/ka
Clan 19

Poslovi skolskog ICT koordinatora sw

ke mree;
-odriavanje sistemskog softvera;
-odrZavanje aphkauvnog softvesa;

dr ione opreme i k ikacionih instalacija u Skoli;

-vrdi obuku zaposlenih 7a rad na ragunamny
-obavlja i druge paslove po nalogu direktora.

Radnilc/iea na edrzavanju higijene
Clan 20

Poslovi tadnika/ice na odxzavan;u bxg.qene s
-odrfavanje higiiene u wdi kabineti salama, holovi i drgim
pmston)ama Skole;
-x:tsccn)cj pmn;c podnva, pmmm, vratz, 7.|dnva, §k01iklh tabliugionica, holova i stepeniSta,

je Sstode i d ih Evorova

-odravanje &stoce dvorist;
~rad wa odrZavanju travnath povr§ma i zelenila u Skolskom dvorigr;

i je Skolskik
defavanje cvijeda u djama Skole;
-pmn:cl poslow 2a ancmc sLulskxh mmfcsmcqn i svelanostiy
-prifavljivanj ljenih stvari;
-briga i odg: za zaduienu radou uniformu, pribor i sredstva rada sa }.o]l.rna rukuje;
-pn]avljrvanye oiteéenja { kvarova na msta!ac\]:lma, inveataru i drugoj opremi;
~vrii poslove deg prema

-obavlja i druge potlov: po nalogn disektora,
V BROJ 1ZVRSILACA

Broj izvs¥ilaca na radnim mjestima

Clan21
1.Ditcktor/tica i p ik/ica direk
Dirckeor. ..
2. Sckretarijat Skole: -
- Administrativni radnik — ra da — $kolski ICT koordi
-Radnik/ica na odrzavanju objckea { opseme i na poslovima grijanja .
Vozadfiea

-Radnik/ica na odz; ju higijenc.






